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मन्िव्य 

मानव अधिकारको सम्मान, सरंिण, सवंिवन तथा त्यसको प्रभावकारी कायावन्द्वयन गनुव राष्ट्रिय मानव अधिकार 
आयोगको कतवव्य हो । मानव अधिकार रिकका अधिकारको कायावन्द्वयनका लाधग वातावण धसजवना गनव, उनीहरूको 
सरुिा र पकहिानलाई प्रविवन गनव र मानव अधिकार रिकले खेल्दै आएको भधूमकालाई स्वीकायव बनाउँन पषृ्ठपोषण 
प्राप्त गन ेउदे्दश्यल ेआयोगले पकहलो पटक सात ैप्रदेशमा प्रादेधशक सम्मेलन र तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलन आयोजना 
गन ेधनणवय गरेको धथयो । सोहीअनसुार २०७८ फागनु २०-२१ मा सात ैप्रदेशमा एकै धमधतमा प्रादेधशक र २०७९ 
असार ९-१० गते लधलतपरुमा मानव अधिकार रिकसम्बन्द्िी तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलनको काम सम्पन्द्न भएको धथयो 
। यससम्बन्द्िी प्रधतवेदन प्रकाशन हुन ुआफैँ मा प्रशंसनीय कायव हो  

प्रादेधशक र राष्ट्रिय सम्मेलनमा मानव अधिकार रिकका हक, अधिकार तथा कतवव्यसम्बन्द्िी ष्ट्रवषय उठान गररएका 
धथए । यसको साथै  रिकहरूको पकहिान, सरुिा, सञ्जालीकरण, काननुी र ससं्थागत व्यवस्था आकद मदु्दामा पधन 
बहस÷छलफल भएको धथयो । आयोगबाट रिकका ष्ट्रवषयमा प्रादेधशक सम्मेलनका उठेकाको सबाल साथै रिकको 
अवस्थासमेत अध्यनन गरी प्रधतवेदन प्रकाशनमा आइसकेको छ । सम्मेलनबाट प्राप्त सझुावसमेतका आिारमा 
मानव अधिकार रिकहरूका मदु्दा ऐनमाफव त सम्बोिन हुनपुछव भन्द्ने आसयका साथ मस्यौदा तयार गरी थप 
छलफल र पररमाजवनको लाधग पनुिः साववजधनक गररएको छ । 

मानव अधिकार रिकका अधिकारको सरंिण र सवंिवनमा केक्षन्द्रत छलफलबाट ष्ट्रवष्ट्रवि ष्ट्रवषयहरू उठान गररएका 
धथए । ष्ट्रवशेषतिः मानव अधिकार रिक अकहले पधन पणूवतिः सरुक्षित रूपमा काम गनव सक्ने अवस्थामा नरहेको 
सहभागीहरूको भनाइ धथयो । मानव अधिकार रिकको पकहिान, सरुिा, सञ्जालीकरण तथा रिकको अधिकारको 
सरंिण तथा सवंिवनका ष्ट्रवषयमा राज्यको भधूमका प्रभावकारी हुन नसकेको ष्ट्रवषयलाई उनीहरूले प्राथककतासाथ 
उठान गरेका धथए । मानव अधिकार रिकमा पधन दधलत, अपाङ्ग्गता भएका व्यष्ट्रि, मकहला, एकल मकहला, यौधनक 
तथा लकै्षङ्ग्गक अल्पसङ्ग््यक–लगायतका िेत्रमा कियाशील रिक बढी जोक्षखममा रहेकोमा उनीहरूको जोड रहेको 
धथयो ।  

राष्ट्रिय तथा अन्द्तरावष्ट्रिय रूपमा समेत मानव अधिकार रिकको भधूमका कदनाक्षन्द्दन बकढरहेको छ । यस यथाथवतालाई 
प्रादेधशक र राष्ट्रिय सम्मेलनले पधन आत्मसात गरी मानव अधिकार रिकसम्बन्द्िी प्रादेधशक रूपमा सात र राष्ट्रिय 
रूपमा ११ बुदेँ घोषणापत्रसमेत जारी गरेको छ । घोषणपत्रमा औलँ्याइएका ष्ट्रवषयहरूलाई कायावन्द्वयनमा लजैान ु
अकहलेको आवश्यकता हो । यसको लाधग नेपाल सरकार सरकार, आयोग, मानव अधिकारसम्बन्द्िी ष्ट्रवषयगत 
आयोगहरू, मानव अधिकारको िेत्रमा कियाशील सङ्ग्घससं्था तथा सञ्िार–माध्यमको भधूमका ष्ट्रवशेष र उल्लखेनीय 
छ । 

 अन्द्त्यमा, सम्मेलनलाई साथवक रूप कदन भधूमका धनवावह गनुवहुने आयोगका माननीय अध्यक्ष्य तथा सदस्यज्यहूरू, 

आयोगका पदाधिकारी, कमविारी, नेपाल सरकार, सवंिैाधनक आयोग, गसैस, सञ्िार–जगत सबमैा िन्द्यवाद व्यि 
गदवछु ।   

िन्द्यवाद, 

 धलली थापा  

                                                                                                                                                                        सदस्य 



मन्िव्य 

माधनसलाई माधनस भएर मयावदापवूवक बाँच्न पाउँने अवस्थाको धनमावणको आिार मानव अधिकार उपभोगको 
सधुनक्षितता हो । यस पाटोलाई सम्बोिन गनव नेपालले सवंिैाधनक, काननूी र ससं्थागत व्यवस्था गरेको छ । 
यसका साथै अन्द्तरावष्ट्रिय सक्षन्द्ि, महासक्षन्द्िको पिराि बन्द्नकुा साथ ैष्ट्रवधभन्द्न अन्द्तरावष्ट्रिय प्रधतबिता व्यि गनुवको 
साथै कायावन्द्वयन तहमा पधन कायव हँुदै आएको छ ।   

मानव अधिकारको सरंिण र सवंिवन सरकार एक्लकैो प्रयासबाट मात्र सम्भव छैन । यसको लाधग न्द्यायपाधलका, 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका साथै राज्यका ष्ट्रवधभन्द्न अङ्ग्ग तथा धनकाय र मानव अधिकार रिकहरूको समेत 
महत्वपणूव भधूमका रहेको हुन्द्छ । मानव अधिकार रिकको आवश्यकता र महत्त्वलाई समेत आत्मासात ्गरी सयंिु 
रािसङ्ग्घले मानव अधिकार रिकसम्बन्द्िी घोषणापत्र, १९९८ एवम ्ष्ट्रवषयगत ष्ट्रवधभन्द्न महासक्षन्द्िहरू पधन जारी 
गरेको छ । मानव अधिकारसम्बन्द्िी घोषणपत्र,  अन्द्तरावष्ट्रिय सक्षन्द्ि, महासक्षन्द्ि र आलेख, नेपालको सषं्ट्रविान र 
अन्द्य काननूी व्यवस्थामा मानव अधिकारका सवाल समावेश गररएका छन ् । आयोगले मानव अधिकारका 
मलू्यमान्द्यतालाई व्यवहारमा उतानव सहयोग पगुोस ्भन्द्ने आसयका साथ राष्ट्रिय सम्मेलन सम्पन्द्न गरेको छ । 
सम्मेलनबाट मानव अधिकार रिकसम्बन्द्िी मागव–धनदेधशका, २०६९ जारी गरी कायावन्द्वयनमा ल्याएको  छ । 
नेपाल सरकारले पधन मानव अधिकारकमीहरूको सरुिा र सरंिण गन ेसम्बन्द्िी आदेश, २०७७ जारी गरेको छ ।  

मानव अधिकारको सम्मान, सरंिण, सवंिवन तथा त्यसको प्रभावकारी कायावन्द्वयन गन ेकतवव्य तोककएको राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोगले आफ्ना कायवहरू सम्पादन गदै आएको छ । आ.व.२०७८/७९ मा आयोगले मानव 
अधिकार रिकसम्बन्द्िी प्रादेधशक र राष्ट्रिय सम्मेलन गरेको धथयो । रिकको पकहिान, सरुिा, सञ्जालीकरण, काम, 

कतवव्य, अधिकार, आिारसकंहता आकद ष्ट्रवषय समेटी २०७८ फागनु २०-२१ गते सात ैप्रदेशमा एउटै धमधतमा प्रादेधशक 
र २०७९ असार ९-१० मा मानव अधिकार रिकसम्बन्द्िी तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलन सम्पन्द्न गरेको छ । दवु ैसम्मेलनले 
घोषणापत्रसमेत जारी गरेको छ । यस घोषणापत्रमा उठान भएका मानव अधिकार रिकका ष्ट्रवषयलाई धनष्कषवमा 
पयुावउँनकालाधग सब ैसरोकारवालाहरूले आआफ्नो ठाउँबाट भधूमका धनवावह गनव आवश्यक छ । 

अन्द्त्यमा, मानव अधिकार रिकहरूको तेस्रो राष्ट्रिय सम्मेलन तथा प्रादेधशक सम्मेलन सम्पन्द्न गनव खकटने 
आयोगका माननीय अध्यिज्य,ू माननीय सदस्य, ष्ट्रवभाधगय प्रमखु, महाशाखा प्रमखुहरू, कायावलय प्रमखुहरू, प्रदेश 
तथा राष्ट्रिय सम्मेलन सफलतापवूवक सम्पन्द्न गनव पवूव तयारी देक्षख समापन सम्म सकिय भधूमका खेल्ने मानव 
अधिकार रिक फोकल प्वाइण्ट प्रवद्र्िन महाशाखा धन. प्रमखु कदपेन्द्र बहादरु धसहं, प्रधतवेदन मसौदा लेखनका 
लाधग मानव अधिकार अधिकृत कदपक थापा तथा भाष सम्पादनका लाधग मा.अ.अ. कैलाश कुमार धसवाकोटी 
लगायत आयोगका कमविारीहरू तथा सम्मेलन सफल पानव ष्ट्रवधभन्द्न िेत्रबाट सम्मेलनमा सहभागी नागररक समाज 
तथा मानव अधिकार रिक लगायत सबपै्रधत आभार प्रकट गदवछु ।   

िन्द्यवाद, 

मरुाररप्रसाद खरेल 

                                                                             का.म.ु सधिव 
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परिच्छेद्—एक 

परिचय खण्ड 

१.१ पषृ्ठभूमि 

मानवलाई मानव भएकै नाताले प्राप्त हुने अधिकारहरू मानव अधिकार हुन । ती मानव अधिकार कुन ैराज्यले 
प्रदान गन ेनभई स्वतः जन्मधिद्ध र प्राकृधतक रूपमा प्राप्त भएका हुन्छन । मानव अधिकार िमम, वर्म, धलङ्ग, 

रङ्ग, जातीय उत्पत्ति, रात्तियता वा अन्य कुन ैपधन अवस्थाको आिारमा भेदभावत्तिना न ैििमैा अन्तरधनहहत 
रहेको हुन्छ । त्तवधिको शािन प्रधतको िम्मानले राज्यलाई मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् र पररपधूतमप्रधत 
जजम्मेवार िनाउनकुा िाथ ै अन्य पक्षहरूिाट हुन िक्ने मानव अधिकारको दरुुपयोग रोक्न िाध्य पादमछ ।  
माधनिको जीवन, स्ततन्रता, िमानता र मयामदािगँ िम्िजन्ित नेपालको रात्तिय काननु र नेपाल पक्ष भएका 
मानव अधिकारिम्िन्िी अन्तरामत्तिय काननुले प्रदान गरेका अधिकारहरूलाई मानव अधिकार भधनन्छ । मानव 
अधिकार भन्नाल ेव्यत्तिको जीवन, स्वतन्रता, िमानता र मयामदािगँ िम्िजन्ित ितं्तविान तथा अन्य प्रचधलत 
काननुद्वारा प्रदान गररएका अधिकार िम्झनपुछम । िो शब्दल े नेपाल पक्ष भएका मानव अधिकारिम्िन्िी 
अन्तरामत्तिय िजन्िमा धनहहत अधिकारिमेतलाई जनाउँछ भनी रात्तिय मानव अधिकार आयोग ऐन, २०६८ को 
दफा २ (च) ले पररभात्तित गरेको छ । 

ियंिु राष्टिङ्घको महािभाले िन ्१९४८ हििेम्िर १० मा पाररत गरेको मानव अधिकारको त्तवश्वव्यापी घोिर्ापर 
आिारभतू मानव अधिकारहरूलाई िरुजक्षत गन ेपहहलो अन्तरामत्तिय काननुी दस्तावेज हो । मानव अधिकारको 
त्तवश्वव्यापी घोिर्ापर १९४८ िहहत नागररक तथा राजनीधतक अधिकारिम्िन्िी अन्तरात्तिय अनवुन्ि १९६६ र 
आधथमक, िमाजजक तथा िासं्कृधतक अधिकारिम्िन्िी अन्तरामत्तिय अनवुन्ि १९६६ को ियंि स्वरूपलाई अन्तरामत्तिय 
मानव अधिकार त्तवलको रूपमा स्वीकार गररएको छ । ती मानव अधिकारका अन्तरामत्तिय दस्तावेजहरूले मानव 
अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् र पररपधूतमको दाधयत्व राज्यको हुने भनी राज्यलाई दाधयत्वाधिन िनाएको छ । 
िाथै मानव अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमन गनुम राज्यको दाधयत्व हुने कुरालाई नेपालको ितं्तविामा पधन व्यवस्था 
गररएको छ । मानव अधिकारको िधुनजितता र त्यिको िरंक्षर्िम्िन्िी व्यवस्थाहरूलाई कायामन्वयन गनम 
राज्यले िवंिैाधनक, काननुी तथा िसं्थागत व्यवस्थािमेत गरेको छ । अन्तरामत्तिय रूपमा पधन मानव 
अधिकारिम्िन्िी त्तवधभन्न िजन्ि÷महािजन्िको नेपाल पक्षराि भई तोहकएको दाधयत्व परूा गनम हियाशील रहेको 
छ ।  

रात्तिय तथा अन्तरामत्तिय दाधयत्विमोजजम मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् र पररपधूतम गन ेराज्यको जजम्मेवारी 
कायामन्वयनको भए नभएको हेने, अध्ययन, अनिुन्िान र अनगुमन गन ेिवंिैाधनक धनकायकोरूपमा रात्तिय मानव 
अधिकार आयोगले कायम गदै आएको छ ।  आयोगलाई मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर्, िवंिमन तथा त्यिको 
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प्रभावकारी कायामन्वयनको िधुनजितता गन ेकतमव्य तोहकएको छ । आयोगले आपm्नो िवंिैाधनक तथा काननुी 
दाधयत्व परूा गदै जाने िन्दभममा मानव अधिकारको प्रभावकारी िरंक्षर् र िवंिमनका लाधग नागररक िमाज र 
मानव अधिकार रक्षकहरूिगँ िहकायम र िमन्वय पधन गदै आएको छ ।  

मानव अधिकार रक्षक भन्नाले एक्ल ैवा एक अकामिगँ धमलेर शाजन्तपरू्म रूपमा मानव अधिकार िरंक्षर् र 
िवंिमनको लाधग कायम गन े व्यत्ति, िमहू वा िसं्था भन्ने िजुझन्छ । मानव अधिकार रक्षकको पररभािा हेदाम 
रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा जारी गररएको मानव अधिकार रक्षकहरूिम्िन्िी मागमधनदेधशका, २०६९ मा 
“मानव अधिकार रक्षक” भन्नाले व्यत्तिगत रूपमा, िमहूमा वा िसं्थागत रूपमा मानव अधिकारको िवंिमन, 

िरंक्षर्, िम्मान तथा पालना िम्िन्िी काममा िलंग्न व्यत्ति िम्झनपुदमछ । िो, शब्दले परू्मकालीन वा आधंशक 
रूपमा, वतैधनक वा अवतैधनक रूपमा उि काममा िलंग्न व्यत्तिलाई िमेत जनाउँदछ भनी पररभात्तित गरेको 
पाइन्छ मानव अधिकार रक्षकहरूले मानव अधिकार उल्लङ्घनलाई उजागर गनुमका िाथै त्यस्ता उल्लङ्घनहरूको 
धनवारर्का लाधग वकालत, खिरदारी र ध्यानकिमर् गन ेगदमछन ्। मानव अधिकार उल्लङ्घनका घटनाको पहहलो 
र नजजकको िचूना श्रोतको रूपमा मानव अधिकार रक्षक रहेका हुन्छन ्। पीहितको मानव अधिकार िरंक्षर्को 
वकालत र पीिकलाई कारिाहीको लाधग हियाशीलता देखाएकै आिारमा मानव अधिकार रक्षकहरूले भौधतक, 

िामाजजक तथा काननुी िरुक्षाका चुनौतीहरूको प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रूपमा िामना गनुमपरररहेको छ । मानव 
अधिकार रक्षकहरूको भधूमका र पहहचानलाई िेवास्ता गररएको, उनीहरूले गरेका मानव अधिकार िरंक्षर् तथा 
िवंिमनिम्िन्िी कायमहरूले मान्यत पाउन निकेको  र उनीहरूको िरुक्षाका लाधग राज्यका पहलहरू प्रभावकारी 
हुन निकेको िम्िन्िमा ििालहरू उठ्ने गरेका छन ।      

मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् र िवंिमनमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूको पहहचान, िरुक्षा, िरंक्षर्, 

िवंिमन र िञ्जाधलकरर्का त्तवियमा प्रभावकारी हुनन िकेकोले यि त्तविय मानव अधिकार रक्षकहरूका त्तिचमा 
िहृद् छलफल हुन आवश्यक ठानी आयोगले मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी पहहलो रात्तिय िम्मेलन २०६९ अिोज 
२२ र २३ मा, दोस्रो रात्तिय िम्मेलन २०७४ काधतमक २६ र २७ मा र तेस्रो रात्तिय िम्मेलन २०७९ अिार ९ र 
१० मा िम्पन्न गरेको छ । भने, तेस्रो िम्मेलन गनुमपवूम आयोगले िात ैप्रदेशमा एउटै धमधतमा प्रादेधशक िम्मेलन 
िमेत िम्पन्न गरेको छ । िम्मेलनमा रक्षकका त्तवियलाई िम्िोिन गनम घोिर्ापरहरूिमेत जारी गररएका छन ्
। छलफल भएका तथा प्राप्त त्तवियवस्तकुा आिारमा यो प्रधतवेदन तयार गररएको छ ।   

१.२ प्रथि ि दोस्रो िाष्ट्रिय सम्िेलनको परिचय 

१.२.१ प्रथि िाष्ट्रिय सम्िेलन 

रात्तिय मानव अधिकार आयोगले मानव अधिकार रक्षकका िन्दभममा पहहलो रात्तिय िम्मेलन २०६९ िाल  अिोज 
२२ र २३ गते लधलतपरुमा िम्पन्न गरेको धथयो । उि िम्मेलनमा ७५ वटै जजल्लािाट कररि २०० जना मानव 
अधिकार रक्षकहरूको िहभाधगता रहेको धथयो ।  
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यि िम्मेलनमा िरोकारवालाकोिमेत िझुाव धलएर रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट मानव अधिकार  
रक्षकहरूिम्िन्िी मागमधनदेधशका, २०६९, मानव अधिकार आयोग र अन्य मानव अधिकार िम्िद्ध िसं्थाहरूिगँको 
िहकायम तथा िमन्वयिम्िन्िी धनदेधशका, २०६९, को मस्यौदा तयार गरी छलफलका लाधग प्रस्ततु गररएको धथयो 
। भने, िम्मेलनिाट प्राप्त िझुावलाई िमेत िमावेश गरी उल्लेजखत मस्यौदालाई आयोगले पाररत गरी 
कायामन्वयनमा ल्याएको छ । 

    यि िम्मेलनमा दण्िहीनता र िङ्िमर्कालीन न्याय, नेपालमा आधथमक, िामाजजक र िासं्कृधतक अधिकारको  
िरंक्षर्िम्िन्िी अवस्था, नेपाल िरकारको मानव अधिकारिम्िन्िी रात्तिय कायमयोजना, िामहूहक अधिकार, 

िालअधिकार, अपाङ्गता भएका व्यत्तिको अधिकार, यौधनक तथा लजैङ्गक अल्पिङ््यकका अधिकार, जेष्ठ 
नागररकका अधिकार, आहदवािी जनजाधतका अधिकार, मिेिी िमदुायका अधिकार, आप्रवािी कामदारहरूको 
अधिकार, नेपालमा महहलामाधथ हुने घरेल ुहहंिाको अवस्था, त्तवकाि नीधतमा मानव अधिकारमखुी पद्धधतलगायत 
मलुकुको पाचँवटै त्तवकाि के्षरको मानव अधिकारको िमग्र अवस्था िम्िन्िमा त्तवज्ञहरूद्वारा कायमपर प्रस्ततु भई 
त्तिस्ततृ रूपमा छलफलिमेत गररएको धथयो । दईु हदनिम्म चलेको रात्तिय िम्मलेन दश (१०) िदेु घोिर्ापर 
जारी गरी िम्पन्न भएको धथयो । उि घोिर्ापर अनिुचूीमा राजखएको छ । 

१.२.२ दोस्रो िाष्ट्रिय सम्िेलन 

    आयोगले मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी दोस्रो रात्तिय िम्मेलन २०७४ िाल काधतमक २६ र २७ गत े 
लधलतपरुमा िम्पन्न गरेको धथयो । यि िम्मेलनमा देशका िातवटै प्रदेशिाट २१७ जना मानव अधिकार 
रक्षकहरूको िहभाधगता रहेको धथयो ।  

    िम्मेलनमा देशको िमग्र “मानव अधिकारको अवस्था र चुनौती”, “मानव अधिकार रक्षकको वतममान  
अवस्था र चुनौती”, “िङ्िमर्कालीन न्यायका ियंन्रहरूको प्रभावकाररता र भावी कायमहदशा”, “नेपालको आधथमक, 

िामाजजक र िांस्कृधतक अधिकारको अवस्था र चुनौती”, “नेपालमा िामहूहक अधिकारको अवस्था” तथा देशका 
िात वटै प्रदेशिाट त्यि के्षरको िमग्र मानव अधिकार अवस्था िम्िन्िमा त्तवज्ञहरूद्वारा कायमपरहरू प्रस्ततु गरी 
प्रस्ततुीमाधथ छलफलिमेत गररएको धथयो । दईु हदनिम्म चलेको दोस्रो रात्तिय िम्मेलन २१ िुदेँ घोिर्ापर जारी 
गरी िम्पन्न भएको धथयो । उि घोिर्ापर अनिुचूीमा राजखएको छ । 
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परिच्छेद्—दईु 

सम्िेलनको औमचत्यता, उदे्दश्य ि तयािी 
 

२.१ सम्िेलनको औमचत्यता  

मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारको प्रचलनका लाधग िहज र िरुजक्षत अवस्थाको धिजमना गन,े उनीहरूको 
िरुक्षाको िधुनजितता गदै मानव अधिकार रक्षकहरूको पहहचान र भधूमकाको लाधग नीधतगत व्यवस्था गरी 
त्यिको प्रभावकारी कायामन्वयन गन ेदाधयत्व िरकारको हो । िाथै मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारको 
अवस्थाको िारेमा अनगुमन गरी उनीहरूको िरुक्षा, पहहचान तथा भधूमकालाई जस्वकायम िनाउन े िरकारको 
दाधयत्वलाई िहयोग र िहजजकरर् गन ेदाधयत्व रात्तिय मानव अधिकार िसं्थाको रूपमा रात्तिय मानव अधिकार 
आयोगको हुन्छ । मानव अधिकार रक्षकहरू िसं्थागत र व्यत्तिगत रूपमा मानव अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमनका 
लाधग हियाशील रहँदै आएका छन । मानव अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमन गन ेिममा मानव अधिकार रक्षकहरूल े
त्तवधभन्न िरुक्षा जोजखमहरूको िामना गनुमपरररहेको छ । मानव अधिकार रक्षकहरू त्तवरुद्ध भौधतक आिमर्, 

िामाजजक रूपमा उजत्पिन तथा त्तवभेदका घटनाहरू हुने गरेको पाइएको छ । पीहितको न्यायका लाधग अग्रिरत 
हँुदा िावमजधनक धनकायहरूले उनीहरूको भधूमकालाई स्वीकार नगन,े अपहेधलत गन ेतथा िचूना न ैउपलव्ि प्राप्त 
गनम िमस्याहरू रहेको पाइएको छ । मानव अधिकार िरंक्षर् तथा िवंिमनका लाधग हियाशील रहँदा आफ्नो 
कामको पररर्ामस्वरूप  मानव अधिकार रक्षकहरूले काननुी अड्चन तथा मदु्दाको िामना गनुमपरेको पधन पाइएको 
छ । यि पररवेशमा मानव अधिकार रक्षकका अधिकारको िरंक्षर्, उनीहरूको िरुक्षा, पहहचान र मान्यताका लाधग 
िावमजधनक िहि गरर हदघमकालीन िमािानका उपयाहरूको खोजी गनमका लाधग रात्तिय मानव अधिकार आयोगले 
मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रदेश र रात्तिय िम्मेलन आयोजना गन ेधनर्मय गरेको हो । यि िन्दभममा मानव 
अधिका रक्षकका अधिकार िरंक्षर् गन ेिम्िन्िमा तपधिलमा उल्लजेखत कायमहरू गनमका लाधग मानव अधिकार 
रक्षकक िम्मेलनको औधचत्यता र अपररहायमता देजखन्छः 

१. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा एव ंिरंक्षर् तथा मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकार प्रचलनका 
लाधग काननुको धनमामर्को आिार धनमामर् गन े। 

२. मानव अधिकार रक्षक को हुन,् भन्ने िन्दभममा अन्तरात्तिय मापदण्िका आिारमा रात्तिय मापदण्ि पधन 
िनाउन ुिनाउने । 

३. जोजखमा परेका मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा तथा उद्धारका लाधग रर्नीधत िनाउने तथा त्यस्तो 
त्तवियमा तत्कालन प्रधतहिया जनाएर एक्िनमा जाने हकधिमको ियंन्र धनमामर्का लाधग िम्िन्िमा 
मानव अधिकार रक्षकहरूका िीचमा छलफल गरी िमन्वय र िहकायम अधभवतृ्तद्ध गन े। 
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४. जोजखमयिु तथा धिमान्तकृत के्षरमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा िम्िन्िमा पहल 
गन।े 

५ िम्मेलनका िहभागीका माध्यमिाट मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्था अध्ययन गरी प्रधतवेदन 
िावमजधनक गन े।  

 

२.२  सम्िेलनको उदे्दश्य 

१. मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्था अध्ययन तथा अन्वेिर् गरी, मानव अधिकार रक्षकहरूका 
अधिकारहरूको िरंक्षर्, िरुक्षा, पहहचान र मान्यताका लाधग मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी रात्तिय काननु 
धनमामर्को लाधग पषृ्ठपोिर् प्राप्त गन े। 

२. िम्मेलनिाट प्राप्त िझुाव तथा पषृ्ठपोिर्का आिारमा मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी नमनूा काननुको 
मिौदा तयार गरी िावमजधनक िहि तथा छलफलपिात ्रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट धिफाररिका 
लाधग पहल गन े। 

३.  मानव अधिकार रक्षकको िरुक्षा र िरंक्षर्का िन्दभममा राज्यका धनकायहरूलाई जजम्मेवार र जवाफदेही 
िनाउनका लाधग िाझा अविारर्ाको त्तवकाि गन े। 

४. मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता ििलीकरर् र िञ्जालीकरर्का लाधग राज्यका धनकाय, नागररक 
िमाज िसं्था र मानव अधिकार रक्षकहरूका िीचमा िाझा िारर्ाको त्तवकाि गन े। 

२.३ सम्िेलनको तयािी  

त्तवगतमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगको पहल र मानव अधिकार तथा नागररक िमाज िसं्थाहरूको िहकायममा 
मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी दईु वटा रात्तिय िम्मेलनहरू िम्पन्न भई िकेका छन । मानव अधिकार रक्षक 
रात्तिय िम्मेलन २०७४ ले कजम्तमा तीनतीन विममा मानव अधिकार रक्षकहरूिम्िन्िी रात्तिय िम्मलेन 
आयोजनागन े घोिर्ा पधन गरेको धथयो । यि ै कुरालाई मध्ये नजर गरी मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी 
िम्मेलनको त्तवधि तथा पद्धधतको धनिामरर्, िम्मेलनका छलफल गररने त्तवियहरू िम्िन्िमा धनष्किम मा पगु्न, 

िम्मेलनमा मानव अधिकार रक्षकहरूको िमावेधशता र िहभाधगताको त्तवधिउपर आवश्यक छलफल गनम आयोगको 
केन्रीय कायामलय लधलतपरुमा मानव अधिकार तथा नागररक िमाज िसं्थाहरूिगँ दईु चरर्मा मानव अधिकार 
रक्षक िम्मलेनको तयारी िठैकहरूका आयोजना गरेको धथयो । 

मानव अधिकार रक्षक िम्मेलनको आयोजना गन ेिन्दभममा २०७८ िाल भार २ र २३ गते मानव अधिकार 
तथा नागररक िमाज िसं्थाहरूको िहभाधगतामा आयोगको केन्रीय कायामलयमा िहृत ्छलफलहरू आयोजना 
गररएको धथयो । भदौ  २ गते आयोजना गररएको छलफल कायमिमा २७ नागररक िमाज िसं्थाका प्रमखु तथा 
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प्रधतधनधिहरूको िहभाधगता रहेको धथयो भने दोश्रो चरर्मा  भदौ २३ गते गररएको तयारी िठैकमा ४५ वटा 
िसं्थाका प्रमखु तथा प्रधतधनधिहरूको िहभाधगता रहेको धथयो । मानव अधिकार रक्षक िम्मेलनको उदे्दश्य 
पररपधूतमका लाधग िम्मेलनलाई िहभाधगतामलूक, िमावेशी र प्रधतधनधिमलूक िनाउनका लाधग िल्लाहकार िधमधत 
र कायमकारी िधमधत गठन गररएका धथए । जिअनिुार िल्लाहकार िधमधतमा त्तवधभन्न महािङ्घ, फेिरेिनहरू र 
कायमकारी िधमधतमा हियाशील मानव अधिकार िङ्घिसं्थाहरू रहने गरी आयोजक िधमधत गठन गररएको धथयो 
। मानव अधिकार रक्षक प्रादेधशक तथा रात्तिय िम्मेलनहरूको ियंोजन, तयारी तथा प्रधतवेदनको िम्परू्म जजम्मेवारी 
प्रवद्र्िन महाशाखा अन्तगमत मानव अधिकार रक्षक फोकल प्वाइण्टलाई हदइएको धथयो । 

क. सल्लाहकाि समिमत 

     ियंोजक, माननीय िदस्य धलली थापा, रात्तिय मानव अधिकार आयोग 

    िदस्यहरू 

१. नेपाल िार एशोधियशन 

२. नेपाल परकार महािङ्घ 

३. गरैिकारी िसं्था महािङ्घ, नेपाल 

४. आहदवािी जनजाधत महािङ्घ 

५. मानव अधिकार रात्तिय महाभेला  

६. दधलत गरैिरकारी िसं्था महािङ्घ  

७. रात्तिय मानव अधिकार एलायन 

८. रात्तिय अपाङ्ग महािङ्घ 

९. दधलत महहला िङ्घ  

१०. रात्तिय आहदवािी जनजाधत महहला महािङ्घ 

११.  महहला महािङ्घ 

१२.  ओरेक, नेपाल  

१३.  नेपाल यवुा िसं्था िञ्जाल (आयोन) 

िदस्य िधचवः हदपेन्र िहादरु धिहं, धन. प्रमखु तथा मानव अधिकार रक्षक  फोकल प्वाइण्ट, प्रविमन महाशाखा, 
रात्तिय मानव अधिकार आयोग 

काययकािी समिमत 

१. ियंोजक, का.म.ु िधचव, मरुारीपिाद खरेल रात्तिय मानव अधिकार आयोग 

िदस्यहरू  
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२. अनौपचाररक के्षर िेवा केन्र (इन्िेक),   

३. महहला मानव अधिकार रक्षक िञ्जाल (ओरेक) 

४. मानव अधिकार परकार िङ्घ (हुजाम) 

५. िाल अधिकार िधमधत 

६. रात्तिय उपभोिा मञ्च 

७. मानव अधिकारका लाधग महहला एकल महहला िमहू (िब्लएुचआर) 

८. िालिाधलका शाजन्त के्षर रात्तिय अधभयान (धिजप) 
९. हफयान, नेपाल 

१०. िामदुाधयक आत्मधनभमर केन्र 

११. लाहुधनमप, नेपाल  

१२. थिम एलायन्ि, नेपाल 

१३. उपभोिा हहत िरंक्षर् मञ्च, नेपाल  

१४. कोक्याप, नेपाल 

१५. एटत्तवन नेपाल 

१६. िरुजक्षत आप्रविनका लाधग रात्तिय िञ्जाल 

१७. जुरी नेपाल  

१८. धमधतनी नेपाल,  

१९. धनलहहरा िमाज  

२०. पौरखी नेपाल  

२१. दधलत महहला केन्र  

२२. नेपाल रेििि 

२३.  हििम फर अल, नेपाल (फान, नेपाल) 

२४.  यथु एिभोकेधि नेपाल (यान) 

२५. हकिामक, नेपाल  

२६.  अन्तरात्तिय भधूम िञ्जाल 

२७. रात्तिय अपाङ्ग महहला महािङ्घ 

२८.  शाजन्त फाउण्िेशन  

िदस्य िधचवः हदपेन्र िहादरु धिहं, धन. प्रमखु तथा मानव अधिकार रक्षक  फोकल प्वाइण्ट, प्रविमन महाशाखा, 
रात्तिय मानव अधिकार आयोग 
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पयमवेक्षक 

१. ियंिु राििङ्घ त्तवकाि कायमिम (यनुहिपी) 

२. यरुोत्तपयन यधुनयन 

३. एमनेष्टी इन्टरनेशनल 

४. मानव अधिकारको के्षरमा हियाशील अन्तरामत्तिय िङ्घिसं्थाहरू 
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परिच्छेद्—मतन 

प्रादेमिक सम्िेलन  

३.१ पषृ्ठभूमि 

नेपालमा िङ्घीयता लाग ु भएपिात ् रात्तिय मानव अधिकार आयोगले पहहलो पटक प्रादेधशक तहमा मानव 
अधिकार रक्षक िम्मेलन आयोजना गरेको छ । रात्तिय मानव अधिकार आयोगले पहहलो पटक मानव अधिकार 
रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन एउटै धमधतमा २०७८ फागनु २० र २१ गते िात वटै प्रदेशमा िम्पन्न गरेको 
हो । प्रादेधशक िम्मेलनमा ७७ वटै जजल्लािाट मानव अधिकारका त्तवत्तवि ििालहरूमा काम गन ेमानव अधिकार 
रक्षकहरूलाई लजैङ्गक, जाधत तथा भौगोधलक िमावशेीतािमेतको आिारमा प्रत्येक जजल्लािाट मानव अधिकार 
रक्षकहरूको िहभाधगता िधुनजित गररएको धथयो । िात वटै प्रदेशमा दईु हदनिम्म िञ्चालन भएको प्रादेधशक 
िम्मेलनमा “प्रदेशमा मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा, अधिकार तथा पहहचानको अवस्था, िमस्या, चुनौती र 
िमािानका उपाय”, “मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा, अधिकार िरंक्षर् तथा पहहचानका लाधग रात्तिय काननुको 
अपररहायमता”, “मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र िरंक्षर् िम्िन्िमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगको 
भधूमका”, “महहला मानव अधिकार रक्षक, अल्पिङ््यक तथा धिमान्तकृतका ििालहरूमा हियाशील मानव 
अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा, िरंक्षर् र पहहचान” गरी चारवटा त्तवियमा प्रस्ततुी गनुमको िाथ ैखुला र िमहू 
छलफलिमेत गररएको धथयो ।  

३.२ उदे्दश्य  

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी िम्मेलन आयोजना गनुमका उदे्दश्यहरू धनम्निमोजजम रहेका छनः्  

१. प्रादेधशक रूपमा मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्थाको अन्वेिर् गरी प्रधतवेदन िावमजधनक गन,े 

२. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र िरंक्षर्को लाधग काननुको अपरहायमता िम्िन्िमा छलफल र पषृ्ठपोिर्   
प्राप्त गन,े  

३. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षाका िम्िन्िमा नागररक िमाज िसं्था र रात्तिय मानव अधिकार आयोगको 
भधूमकालाई थप प्रभावकारी िनाउने, 

४. मलुकुको मानव अधिकारको अवस्थाको अनगुमन, िचूना तथा जानकारी िाझा गने, मानव अधिकारको 
अवस्थाको िमीक्षा र मानव अधिकारको अवस्थामा ििुार गनमका लाधग मानव अधिकार रक्षक तथा नागररक 
िमाज िसं्थाहरूिगँ रात्तिय मानव अधिकार आयोगको िहकायमलाई थप मजितु िनाउनका लाधग िहयोग, 

िहकायम र िमन्वयका त्तवधभन्न आयामहरूका िारेमा छलफल गन ेतथा पषृ्ठपोिर् धलने र 
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५. रात्तिय तथा स्थानीय स्तरमा मानव अधिकार रक्षकहरूको िञ्जालीकरर् गरी क्षमता अधभवतृ्तद्धका उपायहरूको 
खोजी गन े। 

३.३ मिमत ि स्थान 

  धमधतः २०७८ फागनु २० र २१ गते 

 प्रदेश िम्मेलन आयोजना भएका स्थानहरूः   

१. प्रदेश न.ं १, त्तवराटनगर 

२. मिेश प्रदेश, जनकपरु 

३. वाग्मती प्रदेश, हटौिा 
४. गण्िकी प्रदेश, पोखरा 
५. लजुम्िनी प्रदेश, िटुवल 

६. कर्ामली प्रदेश, िखुेत 

७. िदुरूपजिम प्रदेश, िनगढी 

३.४ सहभामिता, ष्ट्रिमि तथा पद्धमत  

िम्मेलन िहभाधगता तथा िमावेधशताको अवस्था 

१. मानव अधिकार तथा नागररक िसं्थाका प्रधतधनधिहरू 

२. स्वतन्र रूपमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरू  

३. मानव अधिकारका त्तिधशत्तष्टकृत ििालमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरू (त्तवकाि, ितावरर्,  

अपाङ्गता, दधलत, उपभोिा, िशुािन, जवाफदेहहता, आहदवािी जनजाधत, खाद्य अधिकार, व्याविाय र मानव 
अधिकार, आप्रवािी कामदारका अधिकार, मानव िेचत्तिखनत्तवरुद्ध हियाशील, यवुा, न्यायमा पहँुच, जेष्ठ 
नगाररक, िालिाधलका, लजैङ्गक, भात्तिक अल्पिङ््यकको अधिकार, अधभव्यत्ति तथा प्रेश स्वतन्रत, 

िचूनाको अधिकार) 

४. महहला मानव अधिकार रक्षक 

क्र.
स.ं 

िानि अमिकाि िक्षकले प्रमतमनमित्ि ििेको िानि अमिकाि ष्ट्रिषय प्रमतित 

१ जातीय त्तवभेद  3.9% 

२ महहला मानव  अधिकार 9.5% 
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३ लैंधगक तथा यौधनक अल्पिं् यक 2% 

४ अपांगता भएका व्यत्तिहरूको अधिकार 6% 

५ न्यायमा पहँूच 4.5% 

६ परकार 10.4% 

७ एकल महहलाको अधिकार 4.4% 

८ दधलत महहलाको अधिकार 1.5% 

९ िाल अधिकार 3.3% 

१० धशक्षा, स्वास््य तथा खाद्यको अधिकार 0.5% 

११ उपभोिा, वातावरर्, िशुािन र  त्तवकाि 2.5% 

१२ आप्रवािी कामदारको अधिकार 0.2% 

१३ जेष्ठ नागररक 0.5% 

१४ िमग्र मानव अधिकारका के्षरमा हियाशील 24.7% 

१५ अन्य 26. % 

 

सिदुघाटन सत्र सहभामिता 

१. िमदुघाटन िरमा प्रमखु अधतधथ प्रदेश मु् यमन्री, िरकारका मन्री तथा पदाधिकारी, िरुक्षा धनकायका 
प्रमखु, नेपाल िरकारका पदाधिकारी तथा िरकारी कममचारीहरू   

२. राजनीधतक दलका प्रमखुहरू 

३. परकार  

४. प्राजज्ञकहरू, धशक्षर् िसं्थाका प्रमखुहरू, त्तवधभन्न िममका गरुुहरू,  

५. स्थानीय तहका पदाधिकारी 
६. त्तवधभन्न िामाजजक तथा नागररक िमाज िसं्थाका प्रमखु तथा प्रधतधनधिहरू 

७. अन्तरामत्तिय गरैिरकारी िसं्थाका प्रधतधनधिहरू 

 

सम्िेलन ष्ट्रिमि तथा पद्धमत 

१.  िहभागीहरूको मनोनयन 

२.  आमजन्रतहरूलाई धनमन्रर् 
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३.  िहभागी तथा आमजन्रतहरूको दताम  

४.  िमदुघाटन िर 

५.  िमदुघाटन िरमा आमजन्रतहरूको शभुकामना तथा मन्तव्य 

६.  प्रमखु अधतधथको मन्तव्य 

७.  िमदुघाटन िरको िमापन 

८.  त्तविय प्रस्ततुीकरर् र छलफल  

९.   िमहू त्तवभाजन, िमहू छलफल र प्रस्तधुत 

१०.  मानव अधिकार रक्षकको अवस्था प्र्ावलीको िङं्कलन 

११.   अवस्था तथा जस्थधत (Situation  and Position paper) पर तयारी र जारी 
१२.   मानव अधिकार रक्षक प्रदेश िम्मेलनको िमापन 

३.५ सम्िेलनिा प्रस्तुत ष्ट्रिषय  तथा काययक्रि 

पहहलो हदन  

१. सिदुघाट सत्र  

क. पहहलो हदन सिािेि िरिएका  ष्ट्रिषय 

१. प्रदेशअन्तगमत िमग्र मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा तथा अधिकारको अवस्था, मानव अधिकार रक्षहरूको 
िरुक्षा तथा अधिकार उपभोगमा आइपन ेचुनौतीहरू, िरुक्षा तथा िरंक्षर्का उपायहरू िम्िन्िी प्रस्तधुतकरर् 
र छलफल ।  

२. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र रक्षकहरूका अधिकार िरंक्षर्का लाधग रात्तिय काननु धनमामर्को 
अपररहायमता, मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र िरंक्षर्का लाधग त्यस्तो काननुमा िमावेश गररनपुन े
त्तवियहरू, मानव अधिकार रक्षकहरूको आधथमक, िमाजजक, भौधतक तथा काननुी िंं ंरक्षर् िम्िन्िी व्यवस्था, 
त्तिधि तथा पद्धधत र त्यस्तो काननु कायामन्वयन गन ेधनकाय तथा ियंन्र कस्तो हुनपुछम भन्ने िम्िन्िमा 
प्रस्ततुीकरर् र छलफल । 

 

ख. दोश्रो हदनका एजेण्डाहरू 

१. मानव अधिकार रक्षक मागमधनदेधशका २०६९ मा िशंोिन तथा प्रभावकारी कायामन्वयनका लाधग प्रस्ततुीकरर् 
र छलफल ।  

२. महहला मानव अधिकार रक्षक, अल्पिङ््यक तथा धिमान्तकृत नागररकहरूको अधिकार तथा त्यस्ता 
ििालहरूमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा जोजखम, अधिकार प्रचलनको अवस्था, िमस्या, 
चुनौती र िरुक्षाका लाधग त्तिशेि उपायहरू िाथै त्यस्ता त्तिधशष्ट ििालहरूमा हियाशील मानव अधिकार 
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रक्षकहरूको िरुक्षा र िरंक्षर्का लाधग त्तिधशत्तष्ठकृत ियंन्रको धनमामर्िम्िन्िी प्रस्ततुीकरर्÷प्यानल 
छलफल÷िमहू छलफल । 

३. मानव अधिकार रक्षक, नागररक िमाज िसं्था र आयोगका िीचमा िहकायमलाई थप प्रभावकारी िनाउने 
िम्वन्िमा के कस्ता उपायहरू अवलम्िन गनुमपदमछ ? मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा तथा िरंक्षर् र 
कायम प्रभावाकाररताका लाधग िङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहिम्म िञ्जाधलकरर्, क्षमता अधभवतृ्तद्धका उच्चतम 
नमूनाहरू के हुन िक्छन ? मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र िरंक्षर्मा प्रदेश तथा स्थानीय िरकारको 
भधूमका के हुन िक्छ ? त्यस्ता िञ्जाधलकरर्हरूमा िसं्थागत रूपमा आिद्ध नभएका मानव अधिकार 
रक्षकहरूलाई किरी िमेटन िहकन्छ ? िमहू त्तवभाजन, िमहू प्रस्ततुी र छलफल । 

४. मानव अधिकारका त्तवधभन्न ििालहरूमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्था, िरुक्षा चुनौती र 
िरंक्षर्का उपायहरू िम्िन्िी िमहु छलफल र िमहू प्रस्ततुीकरर् (अपाङ्गअपाङ्गता भएका व्यत्तिहरूको 
अधिकार, ंीन्द्यत््ि (लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिं् यक), जातीय त्तवभेद त्तवरुद्धको अधिकार, वातावरर्, 

आहदवािी जनजाधतको अधिकार, आधथमक िामाजजक तथा िांस्कृधतक अधिकार, नागररक तथा राजनीधतक 
अधिकार, िाल अधिकार, आप्रवािी कामदारको अधिकार, िङ्िमर्कालीन न्याय, यातनात्तवरुद्धको अधिकार, 

महहला अधिकारलगायत मानव अधिकारकमा नवीनतम आयाम व्याविाय र मानव अधिकार) िमहू छलफल 
। 

५. मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्थाको अध्ययन, मलू्याङ्कन र त्तवश्लेिर् गन ेप्रयोजनका लाधग तयार पाररएको 
प्र्ावली फारम िहभागीहरूिाट भनम लगाई िकंलन गन े। 

६. मानव अधिकार रक्षक िम्मलेन प्रदेश घोिर्ापर तयारी र जारी । 
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३.६ प्रदेि नं. १ सम्िेलन, ष्ट्रििाटनिि, िोिङ 

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन गन ेआयोगको कायमिम अनरुूप धमधत २०७८ फागनु २० र 
२१ गते प्रदेश न ं१ को राजिानी त्तवराटनगरमा मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन िम्पन्न भएको 
धथयो ।  िम्मेलनमा प्रदेश न.ं १ अन्तगमत पन े१४ जजल्लाका ११६ जना मानव अधिकार रक्षकहरू िहभागी 
भएका धथए । भने, १५ िुदेँ घोिर्ापर जारी गरी िम्मलेन िम्पन्न भएको धथयो । घोिर्ापर अनिुचूी तीनमा 
राजखएको छ ।  

(क) सम्िेलनबाट प्राप्त तथ्य, सिस्या ि चुनौती  

१.  मानव अधिकार रक्षकहरूले िम्की, िरराि तथा जोजखमका िीचमा काम गनुमपरेको, त्तवधभन्न व्यत्ति, 

िमहू तथा िङ्गठन, व्याविायीहरू, राजनीधतक दलका कायमकतामहरूिाट मानव अधिकार रक्षकहरूलाई 
िरुक्षा जोजखम रहेको । 

२. मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारको िरंक्षर् गनुमपन ेर उनीहरूको िरुक्षाको लाधग हियशील हुनपुन े
िरुक्षा र  प्रशािधनक धनकायहरू मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षाप्रधत िवेंदनशील हुन निकेको । 
िावमजधनक पद िारर् गरेका व्यत्तििाट न ैिम्की तथा िरुक्षा जोजखमको िामना गनुमपरेको । 

३. राजनीधतक दलका कायमकतामहरूिाट हुने मानव अधिकार त्तवरोिी कायमहरू तथा अपराधिक घटनाहरूमा 
राजनीधतक दलहरूले आफ्ना कायमकतामहरूलाई िरंक्षर् हदने गरेको, त्यि अवस्थामा त्यस्ता घटनाहरूको 
िचूना िपं्रेिर् गन,े अनगुमन गरी प्रधतवेदन िावमजधनक गन,े पीहितको न्यायको लाधग िहजीकरर् गन े
मानव अधिकार रक्षक थप जोजखममा पन ेगरेको ।  

४. िावमजधनक प्रशािन, िरुक्षा धनकाय तथा व्याविाधयक धनजज िङ्गठनहरूल ेमानव अधिकार रक्षकहरूको 
भधूमकालाई जस्वकानम निकेको ।   

५. महहला हहंिा, िलात्कारजस्ता जघन्य आपराधिक घटनामा िमेत गपुचुपमा न ै धमलापर हुने गरेको, 
कधतपय अवस्थामा स्थानीय प्रहरी प्रशािनले िमेत धमलापर गराउन आफैँ ले पहल गन ेअवस्थाहरू 
अहहले पधन पधन त्तवद्यमान रहेको, यस्तो अवस्थामा न्यायको लाधग पहल, िहजजकरर् र िहयोग गन े
मानव अधिकार रक्षकहरूिमेत जोजखममा पाररने खतराहरू रहेको । 

६. अपाङ्गतामरैी िरंचनाको अभावमा अपाङ्गता भएका मानव अधिकार रक्षकलाई काम गनम अिजह र 
कहठनाइहरू रहेको, राज्यले िावमजधनक िेवा प्रवाहमा िमेत यस्तो िवंदेनशील के्षरमा उधचत ध्यान 
हदएको छैन । 

७. कधतपय अवस्थामा राजनीधतक दलिगँ आिद्ध व्यत्ति मानव अधिकार रक्षकको भधूमकामा रहँदा िि ै
मानव अधिकार रक्षकहरूले राजनधैतक गरेको लान्छना लाग्ने गरेको, । 

८. आरोत्तपत तथा पीिकहरूिाट मानव अधिकार रक्षकहरूलाई त्तवधभन्न खालका िर, िाक–िम्की आउने 
गरको । जिले गदाम कधतपय मानव अधिकार रक्षकहरू मानधिक रुपमा कमजोर हुनकुा िाथै त्तवस्थात्तपत 
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िमेत भइरहेको ।मानव अधिकार हनन्का घटनामा पीहितहरूको न्यायको लाधग आवाज उठाउने तथा 
न्यायका लाधग िाथ हदने व्यत्तिले िम्की, हहंिा तथा गरैकाननुी पिाउ जस्ता कायमहरूको िामना 
गनुमपरेको ।  

९. महहला मानव अधिकारकमीहरूले त्तवधभन्न खालका दवु्र्यवहार र हहंिा भोग्नकुा िाथ ैत्तवधभन्न लान्छना 
र आरोपको िमेत िामना गनुमपरररहेको । 

१०. स्थानीय स्तरमा रहेर काम गरररहेका मानव अधिकार रक्षकहरूले आवश्यक िचूनाहरू धलनपुदाम िहज ै
नपाइने अवस्थाहरू रहेको ।  

११. कोधभि १९ को महामारीले मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िमेत प्रभात्तवत गरेको, कधतपयको रोजगारी 
गमेुको छ । आधथमक अवस्थाहरू कमजोर हँुदै गएको ।  

१२. कोधभि १९ प्रभात्तवत मानव अधिकार रक्षकले राज्यिाट पाउनपुन े िीमा रकम लगायत अन्य िेवा 
ितु्तविाहरूिमेत पाउन निकेको ।  

१३. प्राकृधतक स्रोतको िरंक्षर्, व्यवस्थापन र उपयोग गदै आइरहेका परम्परागत िमदुायमाधथ राज्य र 
धनजी के्षरिाट मानव अधिकार हनन ्िढ्दै गएको ।  

१४. जलवाय ुपररवतमन तथा प्रदिुर्को कारर्ले मानव अधिकार हनन्को स्वरूप िदधलदै गएको पररवेशमा 
त्यस्ता के्षरमा काम गन ेमानव अधिकार रक्षकहरूले थप िमस्याहरू िामना गनुमपरेको । 

१५. महहला, एकल महहला, मानव िेचत्तिखन पीहित महहला, दधलत, अपाङ्गता भएका व्यत्ति, आहदवािी 
जनजाधत, धिमान्तकृत, लोपोन्मखु, जेष्ठ नागररक, अिहाय िालिाधलका, हकशोरी, एचआईभी  िङ्िधमत 
तथा प्रभात्तवत, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यक, वदेैधशक रोजगारीका पीहित लगायत त्तवधभन्न 
िमदुायको अधिकारको के्षरमा हियाशील अधिकार रक्षकहरूलाई मानव अधिकार िरंक्षर् र िवंिमनमा 
काम गनम कहठनाइ रहेको ।   
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३.७ ििेि प्रदेि सम्िेलन, जनकपुििाि, िनुषा 

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन गन ेआयोगको कायमिम अनरुूप धमधत २०७८ फागरु् २० र 
२१ गते मिेश प्रदेशको राजिानी जनकपरुिाममा मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन िम्पन्न 
भएको धथयो ।  िम्मेलनमा मिेश प्रदेशअन्तगमत पन ेआठ जजल्लाका ९३ जना मानव अधिकार रक्षकहरू 
िहभागी भएका धथए । भने, िम्मेलन १५ िुदेँ घोिर्ापर जारी गरी िम्पन्न भएको धथयो । घोिर्ापर अनिुचूी 
तीनमा राजखएको छ । 

(क) सम्िेलनबाट प्राप्त तथ्य, सिस्या तथा चुनौतीहरू 

१.  िमाजमा जातीय भेदभाव तथा छुवाछुत कायम ैरहेको । 

२. मानव अधिकार रक्षकले जातीय िमानता र अधिकारको कुरा गदाम जातीय तथा िाम्प्रदाधयक भएको लाञ्छना 
लाग्ने गरेको । 

३. त्तवकािको मलुिारिाट दधलत, अपाङ्ग, यौधनक तथा लजैङ्गक अल्पिङ््यक र आहदवािी जनजाधत 
िमदुायलाई पछाहि पाररएको, धतन तह कै िरकार उनीहरूको अधिकारका लाधग िवेंदशील हुन निकेको, 
िाथै त्यस्ता िमदुायहरूले मयामहदत रूपमा जीवनयापन गनम नपाएको । 

४. जातीय तथा अन्य िामाजजक छुवाछूत तथा भेदभाव (किरू र िजाय) ऐन, २०६८ व्यवहारमा लाग ुहुन 
निकेको । 

५. अपाङ्गता भएका व्यत्तिहरूका लाधग िनेका नीधत, ऐन, काननु तथा कायमिमहरूको प्रभावकारी कायामन्वयन 
हुन निकेको । 

६. महहला, एकल महहला तथा िालिाधलकाका अधिकार िरंक्षर् तथा हदगो कायामन्वयनका ििालमा तीनतहको 
िरकार गम्भीर नभएको, िमावेशीताको धिद्धान्त परू्मरुपमा लाग ुहुन निकेको । 

७. मानव अधिकारका िवालहरूमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगले िमयधभर न ैतत्काल हस्तके्षप गनुमपन े। 

८. मानव अधिकार रक्षकहरूलाई हहराित कक्ष तथा कारागार अनगुमनमा गनमिाट वजञ्चत गन ेगरेको ।  

९. मानव अधिकार रक्षकहरूका लाधग िामाजजक तथा व्यत्तिगत िरुक्षा प्रत्याभधूत हुन निकेको । 

१०. मानव अधिकार रक्षक त्तवशिे गरी महहला मानव अधिकार रक्षकत्तवरुद्ध चाररत्तरक आरोप लगाइने गरेको, 
िामाजजक िञ्जालिाट िम्की, िामाजजक मानप्रधतष्ठामा आचँ आउने अपषु्ट िमाचार प्रकाशनलगायतका कायम 
हुने गरेको । 

११. मानव अधिकार रक्षकहरू िामाजजक अधभयन्ताका रूपमा स्थात्तपत हुन कहठनाइ रहेको । 

१२. िमाज, िरकार, िेवाप्रदायक धनकायहरू र मानव अधिकार रक्षकिीच िहयोग, िमन्वय र िहकायमको अभाव 
रहेको । 

१३. मानव अधिकार रक्षकहरूको घर–पररवार तथा स्वयम ्मानव  अधिकार रक्षकलाई काममा अवरोि हुने 
गरेको । 
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१४. मानव अधिकार रक्षकहरूलाई राजनीधतक दलहरूिाट दिाि, िम्की तथा अवरोिहरू आउने गरेको । 

१५. मानव अधिकार रक्षकहरूल ेहहंिा, अपराि तथा मानव अधिकार उल्लङ्घनका पीहितहरूको तफम िाट न्याय 
तथा मानव अधिकार िरंक्षर्का लाधग कायम, वकालत तथा िमाचार िम्प्रेिर् गदाम घरपररवारका िदस्यहरूको 
तफिाट िमेत अवरोि तथा अिहयोगको िामना गनुमपरररहेको । 

१६. मानव अधिकारिम्िन्िी अविारर् स्थानीय तहिम्म पगु्न निकेको । 
१७. जजल्ला तथा स्थानीय तहमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरू थप जोजखममा रहेको, जजल्ला तथा 

स्थाधनत तहमा मानव अधिकार रक्षकको प्रभावकारी तथा िधलयो िञ्जालको अभाव रहेको । 

१८. यवुाहरू तथा महहला मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता, नेततृ्व तथा कायमशलैीप्रधत त्तवश्विधनय वातावरर्को 
धिजमना हुन निकेको । 

१९. मानव अधिकार, यवुा, िाल अधिकार, महहला अधिकार, ज्येष्ट नागररकलगायतका िवालहरूमा हियाशील मानव 
अधिकार रक्षकहरूको पहहचानको िमस्या कायम ैरहेको । 

२०. पीहितले िमयमा न्याय प्राप्त गनम निक्दा मानव अधिकार रक्षकको कायम क्षमता तथा हियाशीलताप्रधत 
शङ्का÷प्र् उठने गरेको । 

२१. मानव अधिकार हनन्का घटनाहरू अधिकारकमी÷रक्षकिम्म नआउँदै िमदुाय स्तरमा धमलापर हुने गरेको 
। 

२२. नेपालको अथमतन्रमा त्तवप्रेिर्को ठुलोंे भधूमका भएता पधन तथा आप्रवािी कामदारका लाधग नीधत, धनयम 
िने पधन कायामन्वयनको प्रभावकारी हुन निकेको । 

२३. मानव अधिकारको िरंक्षर्, िम्मान र पररपधूतम गन ेधनकायले आफनो जजम्मेवारी तथा दाधयत्व परूा नगदाम 
मानव अधिकार िधुनित हुन निकेको । 

२४. मानव अधिकार रक्षकहरूले आप्रवािी कामदारका अधिकारहरूको िवालमा वकालत गदाम स्थानीय तहिाट 
अवरोि हुने गरेको । िाथ,ै एजेण्ट तथा म्यान पावर कम्पनीका तफम िाट िर, िम्की िमेत िम्की आउने 
गरेको । आप्रवािी कामदारको अधिकारका के्षरमा काम गन ेमानव अधिकार रक्षकहरूको के्षर प्राथधमकतामा 
पनम निकेको । 

२५. स्थाधनय तहमा उपभोिा िधमधत गठन नभएको र गठन गनम मानव अधिकार रक्षकहरूले पहल गदाम िनुवुाई 
नभएको ।  

२६. वातवरर् िरंक्षर्, अविै उत्खनन, शिुािन, त्तवकाि, उपभोिा अधिकार, महहला तथा िाल अधिकारको पक्षमा 
वकालत गन ेमानव अधिकार रक्षकहरू अत्याधिक जोजखममा रहेका । 
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३.८ िाग्िती प्रदेि सम्िेलन, हेटौँडा, िकिानपुि  

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन गन ेआयोगको कायमिम अनरुूप धमधत २०७८ फागरु् २० र 
२१ गते वाग्मती प्रदेश राजिानी हेटौँिामा मानव अधिकार रक्षक प्रादेधशक िम्मलेन िम्पन्न भएको धथयो ।  
िम्मेलनमा यि प्रदेशअन्तगमत पन े१३ जजल्लाका १४८ जना मानव अधिकार रक्षकहरू िहभागी भएका धथए । 
भने, िम्मेलन १६ िुदेँ घोिर्ापर जारी गरी िम्पन्न भएको धथयो । घोिर्ापर अनिुचूी तीनमा राजखएको छ । 

(क) सम्िेलनबाट प्राप्त तथ्य, सिस्या ि चुनौती 
१. राजनीधतक नेततृ्व, िरुक्षा धनकाय र िरकारी ियंन्रल ेमानव अधिकार रक्षकको भधूमका र पहहचानलाई 

जस्वकानम निकेको । कधतपय अवस्थामा राजनीधतक दलहरूले आफ्ना कायमकतामहरूलाई मानव अधिकार 
उल्लङ्घनका घटनामािमेत िलंग्न गराउने गरेको । 

२. मानव अधिकार हनन्का घटनामा पीहितहरूको न्यायकोलाधग आवाज उठाउने व्यत्तिले िम्की, हहंिा तथा 
गरैकाननुी पिाउ जस्ता कायमहरूको िामना गनुमपरररहेको ।  

३. महहला मानव अधिकारकमीहरूले त्तवधभन्न खालका दवु्र्यवहार र हहंिा भोग्नकुा िाथै त्तवधभन्न लान्छना र 
आरोपको िमेत िामना गनुमपरररहेको । 

४. महहला हहंिा, िलात्कारजस्ता जघन्य आपराधिक घटनामा धमलापर हुने गरेको, मानव अधिकार रक्षकहरूल े
यिका त्तवरुद्ध आवाज उठाउन खोज्दा िम्कीको िामाना गनुमपरेको । 

५. पीिकहरूले मानव अधिकार रक्षकहरूलाई त्तवधभन्न खालका िर, िाक–िम्की हदने गरेको, जिले गदाम कधतपय 
मानव अधिकार रक्षकहरू मानधिक रूपमा कमजोर हुनकुा िाथै त्तवस्थात्तपत िमेत भइरहेको ।  

६. स्थानीय स्तरमा रहेर काम गरररहेका मानव अधिकार रक्षकहरूले आवश्यक िचूनाहरू धलनपुदाम िहज ै
नपाउने अवस्था रहेको ।  

७. प्राकृधतक स्रोतको िरंक्षर्, व्यवस्थापन र उपयोग गदै आइरहेका परम्परागत िमदुायमाधथ राज्य र धनजी 
के्षरिाट मानव अधिकार हनन ्िढ्दै गएको, िाथै, जलवाय ुपररवतमन तथा प्रदिुर्को कारर्ले मानव अधिकार 
हनन्को स्वरूप िदधलदै गएको पररवेशमा यी के्षरमा काम गन ेमानव अधिकार रक्षकहरूले थप िमस्याहरू 
िामाना गनुमपरररहेको । 

८. कोधभि १९ को महामारीले मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िमेत प्रभात्तवत गरेको, कधतपयले रोजगारी गमुाएको, 
आधथमक अवस्थाहरू कमजोर हँुदै गएको, िाथै कोधभि १९ प्रभात्तवतले राज्यिाट पाउनपुन ेिीमा रकम लगायत 
अन्य िेवा ितु्तविाहरूिमेत नपाएको ।  

९. अपाङ्गतामरैी िावमजधनक िरंचनाको अभावमा अपाङ्गता भएका व्यत्ति लगायत वकालत गन े मानव 
अधिकार रक्षकलाई काम गनम अिहजता र कहठनाइ रहेको ।  

१०. राज्यका धनकायहरूले िावमजधनक िेवा प्रवाहमा उधचत ध्यान हदन निकेको ।   
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११. महहला, एकल महहला, मानव िेचत्तिखन पीहित महहला, दधलत, अपाङ्गता भएका व्यत्ति, आहदवािी जनजाधत, 

धिमान्तकृत, जेष्ठ नागररक, अिाहाय िालिाधलका, लोपोन्मखु, हकशोरी, एच.आई.धभ. िङ्िधमत तथा प्रभात्तवत, 

लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यक, वदेैधशक रोजगारी पीहितलगायत िमदुायको अधिकार रक्षकहरूलाई 
मानव अधिकार िरंक्षर् र िवंिमनमा काम गनम अवरोि तथा कहठनाइ रहेको  ।     

३.९ िण्डकी प्रदेि सम्िेलन, पोखिा, कास्की 

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन गन ेआयोगको कायमिमअनरुूप धमधत २०७८ फागरु् २० र 
२१ गते गण्िकी प्रदेश राजिानी पोखरामा मानव अधिकार रक्षक प्रादेधशक िम्मलेन िम्पन्न भएको धथयो ।  
िम्मेलनमा गण्िकी प्रदेशअन्तगमत पन े११ जजल्लाका १०० जना मानव अधिकार रक्षकहरू िहभागी भएका धथए 
। भने, िम्मेलन १७ िुदेँ घोिर्ापर जारी गरी िम्पन्न भएको धथयो । घोिर्ापर अनिुचूी तीनमा राजखएको छ 
। 

(क) सम्िेलनबाट प्राप्त तथ्य, सिस्या ि चुनौतीहरू  

१. कधतपय मानव अधिकार रक्षकहरूलाई न ैमानव अधिकार रक्षक को हुन, मानव अधिकार रक्षकहरूल ेमानव 
अधिकार िरंक्षर् र िवंिमनका लाधग किरी काम गन,े मानव अधिकारका ििालहरूलाई किरी वकालत गन,े 

मानव अधिकार रक्षकहरूल े पालन गनुमपन े धिमाहरू के के हुन, भन्ने जस्ता त्तविय न ै स्पष्ट जानकारी 
नभएको ।  

२. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा तथा पहहचानको अवस्था कमजोर रहेको, मानव अधिकार रक्षकको 
िरंक्षर् र िरुक्षाको िधुनजित गन ेत्तवशेि काननुको अभाव रहेको ।  

३. िावमजधनक धनकाय, िमाज तथा जजम्मेवारी िहन गनुमपन ेिसं्था तथा व्यत्तिहरूले मानव अधिकारको आफू 
अनकूुल प्रयोग र पररभािा गदाम मानव अधिकार िसं्कृधतको स्थापना हुन कहठनाई रहेको । 

४. अपाङ्गता भएका मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकार िरंक्षर्का लाधग िवंिमन, पहँुच तथा िहभाधगता 
िधुनजित हुन निक्दा िेवा तथा ितु्तविाहरूिाट वजञ्चधतकरर्मा पन ेगरेको, अपाङ्गता भएका व्यत्तिहरूका 
िम्िन्िमा िञ्चार माध्यमा प्रयोग हुने भािाशलैी मयामहदत हुन निकेको । 

५. महहला तथा िालिाधलकामाधथ हुने हहंिाका घटना िढ्दै जाँदा तथा पीहितकोंे न्यायमा पहँुच िधुनजित हुन 
निक्दा उनीहरूले आफ्ना अधिकारको उपभोगिाट वजञ्चतकरर्मा पनुमपरेको । 

६. िङ्िमर्कालीन न्यायका ियंन्रले पीहितलाई न्यायको अनभुधूत हदने गरी काम गनम निकेकोल ेपीहितमा 
नरैास्यताको अवस्था पदैा भएको । 

७. राजनीधतक दलहरूमा मानव अधिकारमरैी व्यवहारको कमी रहेको ।  

८. नीधत धनमामर् भएपधन िोको कायामन्वयनकालाधग प्रशािधनक व्यवस्थापन प्रहरीले गनुमपन े हँुदा काननु र 
व्यवहारको िामञ्जस्यता धमल्न निकेको । 
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९. कोधभि १९ का कारर् िालिाधलका धशक्षाको पहँुचिाट िाहहर रहेको र िालिाधलकामा इन्टरनेट फोत्तवया लत 
देजखएकोले मनोिामजजक अिर परेको ।  

१०. मानव अधिकार रात्तिय कायमयोजना कायामन्वयनका लाधग िङ्घ, प्रदेश, जजल्ला र स्थानीय तहमा िधमधत 
गठन हुन निकेको र आयोगले धनरन्तर अनगुमन गनपुन े। 

११. गलत परम्परागत अभ्यािका कारर् मानव अधिकार हनन ् हुने गरेको हँुदा त्यस्तो अभ्याि हटाउनका 
लाधग िचेतनामलूक कायमिम िञ्चालन गररनपुन े।  

१२. प्रदेश तथा स्थानीय तहहरूमा मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी त्तविय हेनमका लाधग छुट्टै िेस्क स्थापना 
गररनपुन ेर िोका लाधग आयोगले पहल गनुमपन े। 

१३. मानव अधिकार रक्षकहरूका लाधग छुट्टै काननु धनमामर् हुन निक्दा मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्, 

िरुक्षा, पहहचान र मान्यतामा चुनौती रहेको । 
१४. स्थानीय तहिम्म मानव अधिकार रक्षकको पहहचान र िचूनामा पहँुचको िमस्या रहेको । 

१५. मानव अधिकार रक्षकहरू पधन राजनीधतक रूपमा त्तवभाजजत हँुदा राजनीधतक दलिाट रक्षकहरू माधथ हस्तके्षप 
हुने गरेको, पदीय जजम्मेवारीको दरुुपयोग हुने गरेको तथा कधतपय अवस्थामा मानव अधिकार रक्षकहरूको 
दोहोरो चरररका कारर् आफैँ  िमस्यामा पन ेगरेको । 

१६. मानव अधिकार रक्षकहरूिीचमा न ैिमन्वय र िहकायमको अभाव रहेको, जिका कारर् मानव अधिकार 
रक्षकहरूले अवरोि, िम्की, आिमर् तथा अिरुक्षाको िामाना गनुमपरररहेको ।  

१७. मानव अधिकार रक्षकका लाधग त्तवद्यमान िरंचनागत र काननुी ियंन्रहरूको ििालमा राज्य िवंेदनशील 
हुन निकेको तथा िोको प्रभावकारी कायामन्वयन हुन निकेको । 

१८. मानव अधिकारको के्षरमा काम गन ेिङ्घिसं्थािीच अस्वस्थ प्रधतस्पिाम हुने गरको िाथ,ै मानव अधिकार 
रक्षक िरंक्षर्को त्तविय िाझा ििाल िन्न निकेको । 

१९. गहृ मन्राललयिाट मानव अधिकार रक्षकको िरुक्षा र िरंक्षर्िम्िन्िी जारी गररएको आदेश २०७७ का 
िारेमा मानव अधिकार रक्षकहरू न ैअनत्तवज्ञ भएको र जजम्मेवार धनकायिाट िोको प्रभावकारी कायामन्वयनको 
अभाव रहेको । 

२०. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्, िरुक्षा, मानव अधिकारको अवस्थालाई िदुृढ िनाउन तथा पीहितको 
न्यायमा पहँुचलाई प्रभावकारी िनाउनका लाधग प्रदेश, जजल्ला तथा स्थानीयस्तरमा मानव अधिकार रक्षक 
िञ्जालहरू धनमामर् गररनपुन े। 

२१. रात्तिय मानव अधिकार आयोगका धिफाररि कायामन्वयनका लाधग मानव अधिकार रक्षकहरूिाट दिाि िजृना 
गररनपुन े। 
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३.१० लुम्म्िनी प्रदेि सम्िेलन, बुटिल, रुपन्देही 

आयोगको मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मलेन िम्पन्न गन ेकायमिम अनरुूप धमधत २०७८ फागरु् 
२० र २१ गते लजुम्िनी प्रदेश अस्थाई राजिानीं ेिटुवालमा मानव अधिकार रक्षक प्रादेधशक िम्मेलन िम्पन्न 
भएको धथयो ।  िम्मेलनमा लजुम्वनी प्रदेशअन्तगमत पन े१२ जजल्लाका १०६ जना मानव अधिकार रक्षकहरू 
िहभागी भएका धथए । भने, िम्मेलन १६ िुदेँ घोिर्ापर जारी गरी िम्पन्न भएको धथयो । घोिर्ापर अनिुचूी 
तीन मा राजखएको छ । 

(क) सम्िेलनबाट प्राप्त तथ्य, सिस्या ि चुनौतीहरू 

१. मानव अधिकार रक्षकको भधूमकालाई स्वीकायम िनाउन निहकएको, मानव अधिकार रक्षकहरूको भधूमकालाई 
धिमान्तकृत िमदुायले त्तवश्वाि गनम निकेको ।  

२. त्तवधभन्न िेवाितु्तविाहरूमा पक्षपातपरू्म व्यवहार, अपाङ्गता र यौधनक तथा लजैङ्गक अल्पिङ््यकहरूलाई 
िरंचनात्मक अवरोि रहेको, मानव अधिकार रक्षकहरूको एकीकृत त्याङ्कको अभाव रहेको । 

३. राज्यका धनकाय तथा धनजी कम्पनीहरूले मानव अधिकार रक्षकलाई प्रधतद्वन्दीको रूपमा हेन ेगरेको ।  

४. कधतपय मानव अधिकारकमी न ै स्वतन्र र धनष्पक्ष हुन निकेको, मानव अधिकारकमीको क्षमता र 
तत्परतामा शङं्का गररने गरेको, मानव अधिकार रक्षकहरूका िीचमा ििालगत रूपमा त्तवत्तविता रहेको र 
मानव अधिकार रक्षकमरैी काननुको अभाव रहेको ।   

५. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा जोजखम रहेको (िर, िम्की, अवरोि ), मानव अधिकारकार रक्षकहरू पधन 
िङ्गहठत हुन निकेको । 

६. मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िरंचनागत त्तवभेद, िामाजजक िङ्घिसं्था तथा मानव अधिकारका ििालहरूको 
वकालत गन े व्यत्तिलाई िलरको खेतीको आरोप लाग्ने गरेको, मानव अधिकार रक्षक त्तवरुद्ध िामाजजक 
िञ्जालको दरुुपयोग हुने गरेको, रक्षकहरुको गोपधनयताको अधिकार जोजखममा रहेको, मानव अधिकार 
रक्षकलाई जाधतवादी, िम्प्रदाधयक र महहलावादी मार हुने गरेको जस्ता लान्छना लाग्ने गरेको  ।  

७. मानव अधिकार रक्षकलाई हेन ेदृत्तष्टकोर् िकारात्मक हुन निकेको, मानव अधिकार रक्षकको िरंक्षर् र 
िरुक्षािम्िन्िी काननुको अभाव रहेको, मानव अधिकार रक्षकको क्षमता िवधलकरर्मा िम्िजन्ित पक्षको 
ध्यान जान निकेको । 

८. मानव अधिकार रक्षककाक्षमता माधथ शङ्का हुने गरेको, मानव अधिकार रक्षकहरूिाट पीहितको पक्षमा 
एकीकृत िेवा प्रवाह प्रर्ाली प्रभावकारी हुन निकेको । 

९. िङ्घीय प्रर्ालीअनिुार िरकारको तीन वटै िरकारका काम, कतमव्य, अधिकार र दाधयत्वको िम्िन्िमा 
व्यवहाररक काननुीरूपले कायामन्वयन हुन निकेको, मानव अधिकार रक्षकहरूको एकता तथा िरुक्षाका लाधग 
ियिुरूपमा िञ्जालीकरर् हुन निकेको, मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िङ्घिसं्थाहरूले पधन िेवास्तागन े
गरेको । 
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१०. मानव अधिकार रक्षकहरू त्तवधभन्न िसं्थामा हियाशील रहेता पधन जजल्ला तथा स्थाधनय तहमा िञ्जाल 
वा छाता िङ्गठन नहँुदा कायम गनम अिहजता, पहहचानको लाधग पररचयपर नहँुदा काम गनम अप्ठ्यारो, 
िम्प्रदाधयकताको आरोप लाग्ने, मानव अधिकार रक्षकहरूको लाधग िीमा, स्वास््य उपचार तथा आवश्यक 
ताधलमको अविरको अभाव रहेको । 

११. मानव अधिकार रक्षकहरूको िङ्गठन िरंचना र पररचालन िम्िजन्ित प्रस्ट नीधत तथा काननुको अभाव, 

मानव अधिकार रक्षकहरूलाई त्तवकाि त्तवरोिीको िजं्ञा हदइने गरेको, मानव अधिकार रक्षकहरूलाई आधथमक 
लान्छनाको आरोप लाग्ने गरेको ।  

१२. मानव अधिका रक्षकलाई अनगुमन गनम तथा िचूना प्राप्त गनम कहठनाई हुने गरेको ।  

१३. त्तिधभन्न उद्योग तथा धनमामर्कायमहरूिाट वातावरर्ीय अवस्थामा नकारात्मक प्रभाव पन ेगरेको, कधतपय 
उपभोिा अधिकार जोजखममा रहेको त्यस्ता ििालहरूमा वकालत तथा अधभयान िञ्चालन गन ेमानव 
अधिकार रक्षकहरू जोजखममा  पन ेगरेको । 

१४. अनौपचाररक के्षरका कामदारहरूको अधिकारका धनजम्त िम्िजन्ित िरोकारवालाहरूले चािो नहदने गरेको ।  

१५. मानव अधिकार रक्षकहरू राज्यद्वारा उपेजक्षत रहेको, उनीहरूलाई राज्य÷राजनीधतक दलहरूिाट पीहितलाई 
उक्िाएको आरोप लाग्ने गरेको, मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िम्की र अिरुक्षाको अवस्था रहेको, रक्षकहरूको 
िरंक्षर् तथा िरुक्षाका लाधग नीधतगत तथा काननुी व्यवस्थाको अप्रयाप्तता रहेको । 

१६. मानव अधिकार रक्षकलाई अस्पष्ट िचूना हदइने गरेको, थुनवुाकक्ष, िन्दीगहृको अनगुमन गनमिाट वजञ्चत 
गन ेगररएको ।  

१७. मानव अधिकार रक्षकहरूलाई औपचाररक पहहचानको कमी, अिरुक्षा, अिहयोग, अत्तवश्वािको अवस्था रहेको 
िाथै कधतपय अवस्थामा अधभयोगको िम्कीको िामना गनुमपरेको, मानव अधिकार रक्षकहरूका कायमको 
मलू्याङ्कन हुन निकेको । 

१८. मानव अधिकार रक्षकहरूमा त्तवियगत ज्ञानमा कमी रहेको । 

 

३.११ कर्ायली प्रदेि सम्िेलन, िीिेन्रनिि, सुखेत 

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन गन ेआयोगको कायमिम अनरुूप धमधत २०७८ फागरु् २० र 
२१ गते कर्ामली प्रदेश राजिानी िखुेत, वीरेन्रनगरमा मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन िम्पन्न 
भएको धथयो । िम्मेलनमा कर्ामली प्रदेश अन्तगमत पन े १० जजल्लाका १२९ जना मानव अधिकार रक्षकहरू 
िहभागी भएका धथए । भने, िम्मेलन १७ िँं ुदे घोिर्ापर÷जस्थधतपर जारी गरी िम्पन्न भएको धथयो । 
घोिर्ापर÷जस्थधतपर अनिुचूी तीन मा राजखएको छ । 

(क) सम्िेलनबाट प्राप्त तथ्य, सिस्या, चनुौती ि सुझािहरू 
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१. मानव अधिकार रक्षक तथा नागररक िमाजहरूको पहहचानका लाधग कायम गनुमपने, यिका लाधग उनीहरूको 
िचूी तयार गनुमपन े। 

२. मानव अधिकार रक्षक र नागररक िमाजहरूको िाझा िञ्जाल िि ैतहमा धनमामर् हुनपुन े। 

३. मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी नीधत तथा काननुी र कायमिमगत व्यवस्था गनुमपन े।  

४. मानव अधिकार रक्षकहरूको धनयधमत िठैक, कायमशाला र क्षमता िवधलकरर्का लाधग प्रधशक्षर् तथा 
अधभमखुीकरर् गनुमपन े

५. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र िरंक्षर्का लाधग पसु्तक÷पजुस्तका, पम्पलेट, प्रकाशन र त्तवतरर् गरी 
दाधयत्व िोि गराउने गरी िमन्वय र िहकायम तथा िम्मान गनुमपन े। 

६. स्थानीय तहमा मानव अधिकार िचूना केन्र र पसु्तकालय स्थापना गनुमपन े। 

७. मानव अधिकार रक्षक िहायता कोि स्थापना गनुमपन,े रक्षकहरूका लाधग काननुी िहायता र स्वास््य 
उपचारको व्यवस्था गनुमपन,े मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा िीमा गनुमपन े। 

८. मानव अधिकार रक्षकहरूको िञ्जाल गठनका लाधग िङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहका विास्तरमा मानव 
अधिकार रक्षकहरूको िञ्जाल धनमामर् हुनपुन े। 

९. मानव अधिकार रक्षकहरूको िञ्जाल िवमस्वीकायम गराउन रात्तिय मानव अधिकार आयोगले आवश्यक िहयोग 
गनुमपन े। 

१०. पररचयपर िहहत मानव अधिकार रक्षकहरूलाई लोगो प्रदान गनुमपन े। 

११. मानव अधिकार रक्षकहरू उपर हुने कुन ैपधन खालका हहंिात्मक, अभर घटनाहरूमा दुर्त मागमिाट काननुी 
उपचार हुने व्यवस्था गनुमपन े। 

१२. िि ैतह र स्तरमा रहेका मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता अधभवतृ्तद्धका लाधग िि ैतहका िरकारको 
िमन्वय एव ंिहकायम र िहयोगमा ताधलम तथा प्रधशक्षर् कायमिम िञ्चालन हुनपन े। 

१३. मानव अधिकार रक्षक िञ्जाल िीच अनभुव आदान–प्रदान गनम भ्रमर् कायमिमको प्रिन्ि धमलाउनपुन े। 

१४. मानव अधिकार िरंक्षर्का के्षरमा कायमरत रक्षकहरूलाई िम्मान तथा परुस्कृत गनम पहल गनुम पन े। 

१५. मानव अधिकार रक्षक िञ्जाल तथा िो िम्िन्िी महािङं्घहरूले मानव अधिकार िरंक्षर् तथा िवंिमनका 
त्तिियमा उठान गन ेििाल तथा िमस्याहरू धतन वटै तहका िरकारले िम्िोिन तथा िमािान गनम पहल 
गनुमपन े। 

१६. मानव अधिकार रक्षकहरूका लाधग आचारिहंहता तथा मापदण्ि तयार गरी प्रभावकारी कायामन्वयनको व्यवस्था 
गनुमपन े । 

१७. रात्तिय मानव अधिकार आयोगमा रक्षक कक्षिहहत जनशत्ति व्यवस्थापन गनुमपन े। 
१८. मानव अधिकारको त्तवश्वव्यापी आवधिक िमीक्षाले मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी गरेको धिफाररिहरूको 

प्रभावकारी कायामन्वयनका लाधग पहल हुनपुन ेतथा त्तवश्वव्यापी आवधिक िमीक्षाको कायामन्वयन प्रधतवेदनमा 
रक्षकको त्तविय िलंग्न गराउनपुन े। 
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१९. हरेक विम मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्था अध्ययन तथा अनगुमन गरी प्रधतवेदन िावमजधनक गनुमपर्र्न े
। 

२०. मानव अधिकार रक्षकको भधूमकालाई प्रभावकारी िनाउन आमिञ्चारमाध्यमिाट प्रचार–प्रिारलाई व्यापकता 
हदनपुन े। 

२१. महहला मानव अधिकार रक्षकको िहृिर हहतलाई ध्यानमा राखी त्तवशेि कायमिम िञ्चालन गनुमपन े। 

२२. मानव अधिकार रक्षकहरूको स्थानीय तहमा िमदुायको िहभाधगतामा व्यापक अन्तरहिया िञ्चालन 
गररनपुन े। 

२३. मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता त्तवकाि र मानव अधिकार धशक्षा िञ्चालनका लाधग स्थानीय तह तथा 
प्रदेश िरकारले िम्िजन्ित के्षरमा िजेटको व्यवस्था गनुमपन े। 

२४. रक्षकहरूको भधूमका र उपलब्िी तथा प्रगती प्रधतवेदनहरू िम्िजन्ित धनकायहरूिगँ छलफल गरी लाग ु
गररनपुन े। 

२५. मानव अधिकार रक्षकहरूको वात्तिमक कायमयोजना तयार गनुमपने, राज्यका तीनवटै तहमा मानव अधिकार रक्षक 
ियंन्र धनमामर् गररनपुन े। 

२६. महहला, एकल महहला, अपाङ्गता तथा दधलत िमदुाय, वातावरण्र्, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यकक 
मानव अधिकार रक्षकहरूले अपमान र िहहस्करर् तथा अवरोिको िामाना गनुमपरररहेको । 

२७. यौधनक तथा लजैङ्गक अल्पिङ््यकलाई िामाजजक रूपमा िमायोजना भएर रक्षकको रूपमा काम गनम 
अिहज अवस्था रहेको । 

२८. िामाजजक िञ्जालको दरुुपयोग गरी रक्षकहरूको चररर हत्या गररने गरेको । 

 

३.१२ सुदिु–पम्िि प्रदेि सम्िेलन, िनिढी, कैलाली 

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन गन ेआयोगको कायमिम अनरुूप धमधत २०७८ फागरु् २० र 
२१ गते िदुरुपजिम प्रदेश राजिानी िनगढीमा मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी प्रादेधशक िम्मेलन िम्पन्न भएको 
धथयो ।  िम्मेलनमा यि प्रदेशअन्तगमत पन ेनौ जजल्लाका १५९ जना मानव अधिकार रक्षकहरू िहभागी भएका 
धथए । भने, िम्मेलन १२ िुदेँ घोिर्ापर जारी गरी िम्पन्न भएको धथयो । घोिर्ापर अनिुचूी तीनमा राजखएको 
छ । 

(क) सम्िेलनबाट प्राप्त तथ्य, सिस्या, चनुौती ि सुझािहरू 

१. मानव अधिकार रक्षकहरू आ–आफ्नो त्तवियिगँ िम्िजन्ित कुरामार उठाउने आपिी िमन्वयको अभाव 
रहेको । रक्षकहरू न ैकधतपय अवस्थामा धनष्पक्ष हुन निकेको । 
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२. िामहूहक अधिकारका ििालहरू प्राथधमकतामा नपरेको, राउटे जस्ता लोपउन्मखू िमदुायको िरंक्षर् 
प्रभावकारी हुन निकेको, दईु देशका  िीमाका िाधिन्दाहरूका िमस्या, वातावरर्को अधिकार, िांस्कृधतक 
अधिकारका ििालको उठान हुन निकेको । 

३. मानव अधिकार रक्षक पधन राजनीधतकरर्को धिकार भएको । कधतपय मानव अधिकार रक्षक तथा िसं्थाहरू 
राजनीधतक दलको भात ृिङ्गठनजस्तो काम गरे पधन नाम मानव अधिकाकर रक्षक न ैरहेको । 

४. नागररक िमाज पधन राजनीधत गन ेअखािा िनेकोले जनताले त्तवश्वाि गनम छोिेका । ित्य िोल्न निकेको 
स्वाथमका कारर्, धमहियाले पधन पीहितको आवाज िलुन्द पानम निकेको । 

५. जनताका नाममा िरकारल ेकायमिम िञ्चालन गरको भने पधन वास्तत्तवक िमस्यामा परेकाले लाभ धलन 
निकेको । त्यस्ता िेवाहरु पगेुको ठाउमा पधन अपगु भएको त्तवकािका गधतत्तवधि हदगो हुन निकेको । 

६. िरकारिाट पररपर भए पधन स्थानीय तह तथा धनकायहरूले िचूनामा िहज पहँुच नहदने तथा हैरानी हदने 
कायम जारी रहेको । 

७. मानव अधिकार रक्षकको स्पष्ट पहहचान हुने गरी पररचयपर तथा पोशाकको व्यवस्था हुन निक्दा िढी 
जोजखममा पन ेगरेको । 

८. मानव अधिकार रक्षकलाई ताधलम तथा अधभमखुीकरर् ताधलमको आवश्यकता रहेको । 

९. कधतपय व्यत्तिहरूको गाँि वािको व्यवस्थािमेत हुन निकेको, गररिी मानव अधिकारको ििभैन्दा ठुलो 
शरु रहेकोल ेगररिीको अन्त्य नभएिम्म माधनिले मानव अधिकाकरको प्रत्याभधूत गनम नपाउने भएकाल े
ििकैो पहल गररिी हटाउनमा लगाउनपुन े। िमाजमा व्याप्त िहुआयाधमक त्तवभेदलाई हटाउनपुन े। 

१०. धिमान्तकृत महहलाका त्तवियहरूलाई मलूप्रवाहमा ल्याउनपुन े।  

११.  माइती नेपालले िोिमरमा िेचत्तिखनको शङ्कामा िमातकेा माधनिको पक्षमा राजनीधतक दलका नेताले फोन 
गरेर  छुटाउन दवाव हदने गरेको । 

१२. आप्रवािी कामदारका िमस्या रहेका त्यिमैा पधन भारत आप्रवािनका िमस्याको िमािान हुन निेको ।  

१३. िदेैशीक रोजागारमा जाने महहला कामदारका िमस्या अन्य भन्दा अत्यधिक रहेको । 

१४. उपभोिा अधिकारका ििाल ओझेलमा परेका,ंे उपभोिा अधिकारका त्तवियमा िोल्दा िरुक्षा जोजखममा वदृ्धी 
हुनेगरेको । 

१५. हहंिा पीहित महहलाका िमस्या र िवालहरु उठाउदा तथा उनीहरूलाई न्याधयक प्रहियामा िहयोग गदाम 
ज्यान मान ेिम्की आउने गरेको । 

१६. कधतपय अवस्थामा िामाजजक िरुक्षा भिा िमयमा नपाउने िमस्या रहेको । 
१७. छाउपहिका गोठ भत्काउने अधभयान चलाए पधन मानव अधिकार रक्षक आफैँ ले छाउपिी िान ेगरेको । 

१८. जातीय त्तवभेदका घटनामा प्रहरी प्रशािनमा मदु्दा दताम गनम कहठनाई रहेको यिले गदाम दधलत िमदुाय 
न्यायिाट वजञ्चत हुनपुरेको । 
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१९. मानव अधिकारको िरंक्षर्, िवंिमन र िम्मानका लाधग मानव अधिकार उल्लङ्घनकतामलाई काननुी दायरमा 
ल्याउनपुन े। 

२०. मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी नीधत, धनदेधशका तथा काननुहरूको धनमामर् गरी कायामन्वयन गनुमपन े। 
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परिच्छेद्—चाि 

तेस्रो िाष्ट्रिय सम्िेलन 

४.१ पषृ्ठभूमि 

रात्तिय मानव अधिकार आयोगले िात वटै प्रदेशमा एउटै धमधतमा प्रादेधशक िम्मेलन िम्पन्न पिात तेस्रो रात्तिय 
िम्मेलन २०७९ अिार ९ र १० मा िम्पन्न गरेको छ । मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी पहहलो र दोस्रो रात्तिय 
िम्मेलनमा मानव अधिकारको िमग्र अवस्थाका िारेमा िढी छलफल भएको धथयो । उि िम्मेलनले मानव 
अधिकार रक्षकको पहहचान, िरुक्षा, िञ्जाधलकरर्, उनीहरूको अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमनका त्तवियलाई िम्िोिन 
गनम निकेको देजखन्छ । तिथम उि त्तवियलाई िम्िोिन गनम मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी तेस्रो रात्तिय 
िम्मेलन गनम आवश्यक देजखएको हो ।  

िङ्घीयतामा प्रवेश गरेिगँ ैदेशलाई िात प्रदेशमा त्तवभाजन गररएको र िात प्रदेशमा मानव अधिकार रक्षकका 
त्तवियमा प्रादेधशक िम्मेलन गदाम प्रादेधशक रूपमा मानव अधिकार रक्षकको अवस्थािारे जानकारी धलन िहकने 
तथा प्रादेधशक िम्मेलनले िि ैजजल्लालाई िमेट्न िहकने भएकाले प्रादेधशक िम्मेलनिमेत गररएको धथयो ।  

४.२ मिमत ि स्थान  

       धमधतः २०७९ अिार ९—१० 

      स्थानः प्रशािधनक प्रधशक्षर् प्रधतष्ठान, लधलतपरु  

४.३ उदे्दश्य 

१. मानव अधिकार रक्षकको अवस्थािम्िन्िी अध्ययनमा प्रादेधशक िम्मलेनिाट प्राप्त भएका त्य तथा 
जानकारीउपर छलफल गन ेर िझुावहरू प्राप्त गन े। 

२. मानव अधिकार रक्षकको िरंक्षर्िम्िन्िी नमनूा काननु मस्यौदा तयार गरी छलफल गन े र आवश्यक 
पषृ्ठापोिर्हरू प्राप्त गन े। 

३. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्िम्िन्िी काननु तजुममा गरी लागगुन ेिम्िन्िमा िम्िजन्ित धनकायको 
ध्यानाकिमर् गन े। 

४. त्तवधभन्न त्तवियहरू हियाशील मानव अधिकाररक्षक, नागररक िमाजका प्रधतधनधि तथा त्तिज्ञहरू (महहला, एकल 
महहला, िालिाधलका, यौधनक तथा लजैङ्गक अल्पिङ््यक, दधलत, आहदवािी जनजाधत, अपाङ्गअपाङ्गताको 
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के्षरमा हियाशील, िशुािन, वातावरर्, त्तवकािका अधिकार, न्यायमा पहँुच, आधथमक, िामाजजक र िांस्कृधतक 
अधिकारको के्षरमा हियाशील) िगँ उनीहरूले वकालत गन,े िरंक्षर् तथा िवंिमन गन ेत्यस्ता मानव अधिकारका 
ििालहरूमा कायम गदाम भोग्नपुरेका िमस्या र चुनौतीउपर छलफल गरी िमािानका उपायहरूको खोजी गन े
र िाझा िारर्ा िनाउने । 

४.४ सहभामिता, ष्ट्रिमि तथा पद्धमत 

४.४.१ सहभामिता  

मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी तेस्रो रात्तिय िम्मेलनमा रात्तिय िभाका िम्माननीय अध्यक्ष, काननु न्याय तथा 
ििंदीय माधमला मन्री, काननु, न्याय तथा मानव अधिकार िधमधतका िभापधत, रात्तिय मानव अधिकार आयोगका 
माननीय अध्यक्ष, माननीय िदस्यहरू, का.म ुिधचव, िहिधचव, महाशाखा प्रमखु, प्रदेश तथा प्रदेश शाखा कायामलयका 
प्रमखु तथा आयोगका कममचारीहरू, मानव अधिकारिगँ िम्िजन्ित िातवटा िवंिैाधनक धनकायका पदाधिकारी 
तथा कममचारी, ित्य धनरुपर् तथा मेलधमलाप आयोग र िेपिा पाररएका व्यत्तिहरूको छानत्तिन आयोगका कममचारी, 
त्तवधभन्न मन्रालयका प्रधतधनधि, िरुक्षा धनकायका प्रमखु तथा प्रधतधनधि, परकार, काननु, न्याय, र मानव अधिकारको 
के्षरमा हियाशील रात्तियस्तरका िङ्घ–िसं्थाका प्रधतधनधिहरूको िहभाधगता रहको धथयो । िाथै, िात ैप्रदेशिाट 
तीन÷तीन जनाका दरले िहभागी उपजस्थत भई उद्घाटन–िरमा कररि ५०० जना र त्तवधभन्न त्तवियमा गररएको 
छलफल÷अन्तरहियामा पहहलो हदन कररि ३५० जना र दोश्रो हदन ३०० जनाको िहभाधगता रहेको धथयो । 
रात्तिय िम्मेलनमा ६० प्रधतशत महहला मानव अधिकार रक्षकहरूको िहभाधगता रहेको धथयो । िमावेधशताको 
दृत्तष्टकोर्िाट िम्मेलनमा आहदवािी जनजाती, दधलत, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यकलगायत त्तवधभन्न 
त्तवियमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूको िहभाधगता िधुनजित गररएको धथयो । 

४.४.२ सिदुघाटन सत्र 

रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा आयोजना गररएको मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी तेस्रो रात्तिय िम्मेलनको 
उद्घाटन िरमा रात्तिय िभाका िम्माननीय अध्यक्ष श्री गरे्शप्रिाद धतधमजल्िना प्रमखु अधतधथ रहन ुभएको धथयो 
। िम्मेलनको अध्यक्षता रात्तिय मानव अधिकार आयोगका माननीय अध्यक्ष श्री तपिहादरु मगरले गनुमभएको 
धथयो । कायमिममा अधतधथको रूपमा काननु, न्याय तथा ििंदीय माधमला मन्री माननीय गोत्तवन्दप्रिाद शमाम 
(कोइराला), काननु, न्याय तथा मानव अधिकार िधमधतका माननीय िभापधत श्री कृष्र्भि पोखरेल, िवंिैाधनक 
धनकायका अध्यक्ष, तथा रात्तिय मानव अधिकार आयोगका माननीय िदस्यहरू तथा अन्य िवंिैाधनका धनकायका 
िदस्य, महहला, िालिाधलका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्रालयका प्रधतधनधि, यरुोत्तपयान यधुनयानका राजदतु, ियंिुराि 
िङ्घका नेपाल जस्थत प्रधतधनधि, आयोगका का.म.ु िधचव श्री मरुारीप्रिाद खरेल, नेपाल िार एशोधिएिनका 
महािधचव श्री अजन्जता खनाल, गरैिरकारी िसं्था महािङ्घका उपाध्यक्ष श्री भावना भट्ट, महहला मानव 
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अधिकारका रक्षक िञ्जालका प्रधतधनधि अधतधथ रहेको िम्मेलनमा आयोगका िहिधचवहरू, महाशाखा प्रमखु, 

प्रदेश कायामलय तथा प्रदेश शाखा कायामलयका प्रमखु तथा आयोगका कममचारीहरू, प्रत्येक प्रदेशिाट तीन÷तीन 
जना गरी मानव अधिकार रक्षकहरू र रात्तिय स्तरमा कायमरत मानव अधिकार रक्षकहरूिहहत कररि पाँच िय 
(५०० जना) जनाको िहभाधगता रहेको िम्मेलनको िमउद्घाटन िरका प्रमखु अधतधथले पानिमा दीप प्रज्वलन 
गरी गनुमभएको धथयो । आयोगका माननीय िदस्य धलली थापाल ेस्वागत मन्तव्य राख्नुभएको धथयो । कायमिमको 
िञ्चालन आयोगको िवंिमन तथा वकालत महाशाखाका धन.प्रमखु श्री दीपेन्रिहादरु धिहंले गनुमभएको धथयो । 

क. त्तवत्तवि त्तवियमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूले िामन गदै आएका िमस्या, चुनौती र िमािानका 
उपायहरूका िम्िन्िमा प्यानल छलफल (त्तवस्ततृरूपमा अनिूचूी–९) 

ख. मानव अधिकार रक्षकल ेिामना गरररहेका िमस्या, चुनौती, अविर र िमािानका उपायहरूउपर खुला छलफल   
ग.  मानव अधिकार रक्षक िम्मेलनको लधलतपरु घोिर्पर तयारी र जारी 

 

४.४.३ काययक्रि ष्ट्रिििर् 

1. Inaugural Session  

 Session Chair: Hon. Top Bahadur Magar, National Human Rights Commission 

 Chief Guest: Right Hon. Chair Ganesh Timilsina, National Assembly 

 Special Guest: Hon. Minster Govind Sharma Bandi 

 Special Guest: Hon. Krishna Bhakta Pokharel, Chair of Parliamentarian Committee on 

Law, Justice and HR 

 Guest: Chair of All Constitutional Commission 

 Guest: Hon. Member of NHRC, Nepal 

 Guest: Secretaries of OPMC, Secretaries of Different Ministries - Law, women and 

Home 

 Guest:  Her Excellency of EU 

 Guest: Resident Coordinator Office, United Nation  

 Guest:  Chief and representative of Security Forces 

 Federation of Nepal Journalism: chair/ Representative 

 Nepal Bar Association: General Secretory Sanjita Khanal 

 NGO Federation, Nepal: Vice Chair Bhawana Bhatta 

 Human Rights Magna Meet 2078: Vice Convenor  

 Guest: Former Chair and Member of National Human Rights commission 

 Guest: Human Rights Defenders from 7 provinces  

 Guest: Chair WHRD, National Network  

 Guest: Frontline HRDs (Journalists)      

2. Welcome Speech: Hon. Member: Lily Thapa, National Human Rights Commission 
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3. Inaugural Remarks 

 Chair National Network on WHRD 

  Vice Chair, Women Federation  

   Nepal bar Association: General Secretory Sanjita Khanal 

   NGO Federation, Nepal: Vice Chair Bhawana Bhatta 

   Federation of Nepal Journalism: Representative 

 United Nationa Resident Coordinator Office, Mr. Richard Howard 

   Her Excellency Nona Deprez, EU 

 One of Representative from All Constitutional Commission  

 Special Guest: Hon. Krishna Bhakta Pokharel 

 Special Guest: Hon. Minster Govind Sharma Bandi 

 Chief Guest: Right Hon. Chair Person Ganesh Timilsina, National Assembly 

 Thanks and Closing remarks: Hon. Top Bahadur Magar, National Human Rights 

Commission 

 

4.  Business Session of 1st day 

 .1st session: presentation, Comment, open forum discussion and feedback collection  

 Subject: Study report on HRDs situation 

 Presentation By: Acting Secretory Murari Kharel 

       Commentator:  

1. Bijay Gautam, ED INSEC 

2. Shyam Shah Chair, WHRD, National Network  

    

     

 2nd session: Panel dossucion  

 Subject: Human rights Defenders Safety, security, recognition: situation, Problems, 

Challenges and way forward on themetice issues (WHRD, Dalit, Person with 

disability, LGBTIQ, Indigenius people, child) 

 Session Chair: Gauri Pradhan, Formar Member of National Human Rights Commission, 

Nepal 

 Moderator: Nirmala sharma: Journalist  

Panelists:  

1. Mina sharma, Chari, IHRICON 

2. Usha Mishra, Women Fedareton  

3. Renu Sijapati, FEDO 

4. Birendra Pokharel, Chair Person,FNJ 

5. Pinky Gurung, Chair Person, BDS 

6. Jagat Baram, Former Chair person of Federation of IP 

 Open Discussion: comment, feedback and wayforward 

 Session close: Session Chair 
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24th June, 2022 

 

5.  Business Session of 2nd day  
 

 1st Session Panel discussion: Human rights Defenders Safety, security, recognition: 

situation, Problems, Challenges and way forward on Access to justice, Consumer 

rights, whrd, environment, good governance and development 

 Session Chair: Sudip Pathak, Former Member of NHRC, Nepal 

 Moderator: Hon. Lily Thapa 

        Panelists:  

1. Gita Koirala, Advocate 

2. Nirmala Kc, WHRD  

3. Bhola Bhattrai 

 Open Discussion: 

 Session close: Session Chair 

 

 2nd session: Discussion on law and Nation mechanism on HRDs Protection and promotion 

 Presentation: Hon. Manoj Duwadi 

Commentator: 

1. Lubhraj Neupane 

2. Advocate Bishnu Timilsena 

         Open Discussion 

 

6. Final session of the conference  Declaration and Closing session  

 Chair: Hon. Top Bahadur Magar 

 Invite on Dias: Hon. Members of NHRC 

 Issue Declaration: By Team 

 Closing Remarks: Participants  

 Closing Remarks by: Hon Members 

 Closing remarks and Thanks by: Hon. Chair 

 

४.४.४ उद्घाटन सत्रको िन्तव्य  

१. िाष्ट्रिय सभाका सम्िाननीय अध्यक्ष श्री िरे्िप्रसाद मलमिम्ल्सना 

 रात्तिय मानव अधिकार आयोगले आयोजना गरेको मानव अधिकार रक्षकहरूको तेस्रो रात्तिय िम्मेलनमा 
महत्वपरू्म त्तवियमा छलफल हुनपुछम । यो िम्मेलनको उदे्दश्य परुा होि ्भनी िम्मलेनको िफलताको शभुकामाना 
व्यि गनुमभएको धथयो । मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकार िरंक्षर्िम्िन्िी छलफल ितं्तविान र काननुमा 
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भएका त्तवियमा केजन्रत भएर धनष्किममा आउनेछ र यिले पक्कै पधन मानव अधिकार रक्षकहरुको भधूमका लाधग 
त्तवश्विधनय िनाउन उधचत पररर्ाम ल्याउनेछ भन्ने अपेक्षा व्यि गनुमभएको धथयो ।  

   वहाँले मन्तव्यमा “मानव अधिकार किलैाई देखाउने त्तविय होइन, यो हामीले अनभुधूत गन े त्तविय हो । 
राज्यका त्तवधभन्न अङ्गको जजम्मेवारमा रहेको अवस्थामा त्यहाँिाट गनुमपन ेकामका त्तवियमा शपथ खाएका हुन्छौँ 
र जजम्मेवारी धलएका हुन्छौँ । त्यिमा केजन्रत भएर काम ग¥यौँ भने त्यििाट पधन मानव अधिकारको त्तवियमा 
िकारात्मक अिर पन ेगदमछ । आपm्नो प्रधतिद्धतालाई व्यवहारमा उतान ेकाम गरौँ । 

   ििंदको वेििाइटमा िेरै िचूना राजखएको हुन्छ तर त्यिमा किलेै हेन ेगरेको र प्रयोग गन ेगरेको छैन ।   
मानव अधिकार रक्षकहरू न ैिरुजक्षत नभए मानव अधिकारको प्रत्यभधूत जन मानवमा पयुाउन अिम्भव हुन्छ 
। त्यिलैे यो िम्मेलन अत्यन्त महत्वपरू्म छ । यिमा परू्म िहयोग गन ेप्रधतिद्धता िमेत व्यि गदमछु ।” भन्दै 
आफ्नो त्तवचार व्यि गनुमभएको धथयो ।  

२. काननु, न्याय तथा ससंदीय िामिला िन्त्री िाननीय िोष्ट्रिन्दप्रसाद ििाय (कोइिाला) 

    आयोगले आयोजना गरेको मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी तेस्रो रात्तिय िम्मेलनमा िहभागी ििलैाई 
शभुकामना हदँदै यो अविरको लाधग आयोगलाई िन्यवाद िमेत व्यि गनुमभएको धथयो । मानवको अधिकारका 
लाधग काम गन ेमानव अधिकार रक्षकको पररभािाले न ैरक्षकको अथम स्पष्ट पारेको छ । धनष्पक्षता हुन ुमानव 
अधिकार रक्षकको महत्वपरू्म पाटो हो तर धनष्पक्षतापरू्म काम गनम हामी हफतलो हँुदा मानव अधिकार िरंक्षर् र 
िवंिमनमा नकारात्मक प्रभाव पन ेगदमछ ।  

   काननु धनमामर् गदाम त्तवियवस्तमुा ्याल गनुमपछम । प्रशािधनक मापन, त्तवद्यायनको उपाय र न्याधयक 
उपायहरूलाई िन्तलुन गरी कायामन्वयन गरेमा मानव अधिकारको के्षरमा िकारात्मक प्रभाव पदमछ । रात्तिय 
मानव अधिकार आयोग “क” वगममा छ । यिमा गौरव छ तरमानव अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमनलाई कायामन्वयन 
गनम िेरै व्यावहाररक कहठनाइ रहेका छन ्। त्तवगतका द्वन्द्वमा भएको त्तवभेदका कारर् उत्पन्न भएका िमस्याहरू 
अहहलेिम्म िमािान गनम िहकएको छैन ।  

३. िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोिका िाननीय अध्यक्ष श्री तपबहादिु ििि  

   “िम्मेलनमा त्तवधभन्न िरकारी, िवंिैाधनक धनकाय, गरैिरकारी तथा त्तवदेशी धनयोगिाट प्रधतधनधित्व गरी  
िहभागी हुनभुएकोमा आयोगको तपमmिाट हाहदमक िन्यवाद व्यि गदमछु । मानव अधिकार रक्षकहरू भनेको को 
को हुन र उनीहरूका गरु्हरू के–के हुन ?  भन्ने त्तवियलाई मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी पहहलो र दोस्रो 
िम्मेलनमा न ैछलफल गरी िहकएको अवस्था छ । यि तेश्रो रात्तिय िम्मेलनले मानव अधिकार रक्षकहरूल े
भोग्दै आएका िमस्याहरू, रक्षकहरूका अधिकार कायामन्वयनका चुनौती र मानव अधिकार रक्षकको िरंक्षर् र 
िरुक्षा िम्िन्िी रात्तिय काननुको आवश्यकतािारे प्रष्ट हुन यि िम्मेलनले मद्दत गनछे । िाथै, चुनौती र 
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जोजखमहरूलाई मध्यनजर गरी िरुक्षाको प्रत्याभधूत हदलाउने उपायहरुिारेमा यो िम्मेलनले छलफल गरी मानव 
अधिकार रक्षकिम्िन्िी ऐनमा िमावेश गनम िहज िनाउने छ ।” 

४. िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोिका िाननीय सदस्य मलली थापा (स्िाित िन्तव्य) 

    आयोगका माननीय िदस्य श्री धलली थापाले िम्मेलनमा िहभागी ििलैाई आयोगको तपमmिाट हाहदमक  
स्वागत गनुमभएको धथयो । स्वागत मन्तव्यमा वहाँल े “जुनिकैु पेिा वा पदमा भएर पधन मानव अधिकार 
रक्षकको रूपमा काम गन ेअविर पाएकोमा हामी ििलैे गौरव मान्नपुदमछ । हामीले एकल महहलाको लाधग पधन 
महत्वपरू्म उपलव्िी हाधिल गरेको कारर् यो हदन (जुन २५) अधत महत्वपरू्म रहेको छ । यि महहनालाई 
गौरवको महहना (Pride of the Month) पधन भधनन्छ । त्यिलै ेपधन यो कायमिम महत्वपरू्म छ । जो व्यत्ति 
जुन त्तवियिाट मानव अधिकारको िरंक्षर्मा लागे पधन ििलैाई िरुक्षा चाहहन्छ भन्ने उदे्दश्यले िम्मेलनको 
आयोजना गररएको हो ।” भन्दै िहभागीरूलाई िम्मेलनमा स्वागत गनुम भएको धथयो । 

५. UN Representative, Richard Haward 

     "It us been 50 years, UN passed the declaration in 1998. Human Right Resolution 

address about the defender as well. Many human right violation issues regarding 

migrants, widows, Dalits, etc. are being address where as ever nation faces such 

issues and no nation is untouched with such problems. UN has always supported all 

nations and no nation is skipped of HR violation. Laws in the society shall be 

protected and always human right defender, their protection and other rights of 

defender shall be prioritized. Thanks to the Panels." 
 

६. European Union Representative 

    "I am really happy and glad to be the part of this program. Thank you to the team of  

the NHRC for inviting me in it. Despite of different threats, Human Right defender 

has always worked continuously and builds their recognition over the years. Human 

right Defender works efficiently in many Human right work and they have crucial 

role in protection of Human Right. European Union has also adopted guideline to 

protect HR defender over 20 years. EU has also provided working group under HR 

defender and More than 150 laws are to be discussed and amended over the problem 

faced by the defender.  I wish all the very best to the team of NHRC for the progress 

of this program"  

 

७. भािना भट्ट, उपाध्यक्ष, ििैसिकािी ससं्था िहासङ्घ,  
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   “आज वदृ्धा देजख िालिाधलका िम्मका मानव अधिकारकमीलाई भेला गरी मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा 
र रक्षकहरूको िरंक्षर्लाई मु् य उदे्दश्य राखी मानव अहकार रक्षक िम्िन्िी रात्तिय िम्मेलन आयोजना गरेकोमा 
रात्तिय मानव अधिकार आयोगलाई िेरै–िेरै िन्यवाद शभुकामना हदन चाहन्छु । कोधभिले नेपालमा पारेको प्रभाव 
िम्िन्िमा पधन रात्तिय मानव अधिकार आयोग लगायत अन्य मानव अधिकार रक्षकहरूले गरेको कायमको लाधग 
हाहदमक िन्यवाद िाथै मानव अधिकार िरंक्षर्का लाधग िहायता कक्षाको व्यवस्थागनम पहल हुनपुदमछ । रात्तिय 
मानव अधिकार आयोगका धिफाररिलाई िरकारल ेकायामन्वयन गनुमपदमछ ।” 

 ८. अम्न्जता खनाल, िहासमचि, नेपाल बाि एिोमसएिन 

   “हामी काननु व्याविायीहरू पधन मानव अधिकार रक्षक न ैहौं । हामीले मानव अधिकारका त्तवधभन्न त्तवियहरूमा 
काम गरी रहेका  छौं । रात्तिय मानव अधिकार आयोगले मु् यरूपमा मानव अधिकार  िरंक्षर् र िवंिमन  
िम्िन्िी काम गरी आएको छ । अहहले मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षािम्िन्िी त्तवियमा पधन कायम गनम 
लागेकोमा र मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर् र िरुक्षालाई मु् य त्तिियको रूपमा राखी िम्मेलन आयोजना 
गरेकोमा आयोगलाई िन्यवाद हदन चाहन्छु ।” 

 

४.४.५ प्रस्तुती तथा छलफल सत्र 

१. श्री ििुािीप्रसाद खिेल, का.ि.ुसमचि, िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि  

   रात्तिय मानव अधिकार आयोगका का.म.ु िधचव श्री मरुारीप्रिाद खरेलले “मानव अधिकार रक्षकको अवस्था,  
चुनौती र िमािानका उपाय” त्तवियमा आपm्नो प्रस्ततुी राख्नुभएको धथयो । प्रस्ततुीउपर अनौपचाररक के्षर िेवा 
केन्र (इन्िेक) कायमकारी धनदेशक, त्तवजयराज गौतम र महहला मानव अधिकार रक्षक रात्तिय िञ्जालका ियंोजक 
श्यामकुमारी शाहले हटप्पर्ी गनुमभएको धथयो ।  

 

क) श्री ष्ट्रिजय िौति, काययकािी मनदेिक, अनौपचारिक के्षत्र सेिा केन्र (इन्सेक) 

 प्रस्ततुीमाधथ हटप्पर्ी  

   – रात्तिय मानव अधिकार आयोगको जुन ियंन्र छ, यिको अविी र यिले िमेटेका कुरा कमजस्तो लाग्छ 
तथा िचूनामा कमीजस्तो लाग्छ, 

– मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी अध्ययनकालाधग तयार गररएको प्र्ावलीमा िमाजमा त्तवद्यमान घटना 
अनिुार प्र्ावली कम भयो, 
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– उजुरीहरू कम भएको, हफताम धलएको आहद त्तवियमा िमस्या रहेको छ । हफताम धलएको त्तविय उल्लेख   
नभएको, 

– इन्िेकको अनिुन्िानमा १५४ जना मानव अधिकार रक्षकहरू पीहित हुनभुएको छ । ३४ जना नागररक 
िमाज, ३१ जना महहला पीहित भएको देजखन्छ, 

  – यो िम्मेलनमा िरंक्षर्िम्िन्िी ियंन्र र अन्य ियंन्रहरू पधन हेरेर तलुना गनुमपन ेहुन्छ, 

  – प्रदेश िरकारको ियंन्र चाहहन्छ भन्ने कुराको छलफल गररएको अवस्था छ, 

  –     मानव अधिकार रक्षकको लाधग आवश्यक काननुी र िसं्थागत व्यवस्थाको िधुनजितता हुनपुछम । 

  – इन्िेकले लामो िमयदेजख यो त्तवियमा काम गरी रहेको अवस्था छ । हामी यि त्तवियमा परू्म िहयोग  
गदमछौँ, 

  – को मानव अधिकार रक्षक हुन भन्ने त्तवियमा पररचयपरको आवश्यक छ । 

ख) श्री श्याि कुिािी साह, सयंोजक, िहहला िानि अमिकाि िक्षक िाष्ट्रिय सञ्जाल,  

– महहला, दधलत, अपाङ्ग, अल्पिङ््यक लगायतका मानव अधिकार रक्षकप्रधत िमाजमा धभन्न तररकाल े 
त्तवभेदपरू्म व्यवहार गररन्छ र मानव अधिकार रक्षकहरूकै त्तवचमा पधन आलेचना र हेपाइको प्रवतृ्ति हािी 
छ, 

  – कधतपय अवस्थामा महहला मानव अधिकार रक्षकहरू माधथ दवु्र्यवहार भएको अवस्था पधन छ, 

  – मानव अधिकार रक्षकको िरंक्षर् िम्िन्िमा लाधग रात्तिय मानव अधिकार आयोगले  काननुी मस्यौदा 
तयार गरेको छ, त्यिलाई अगािी िढाउनपुछम । 

–  महहला मानव अधिकार रक्षकको लाधग हियाशील भएर कामगनम कहठनाइ छ । जस्त ै पररवारिाट 
अिहयोग र घरव्यवहार चलाउन गा्ो परेको छ, त्यिलैे भौधतक िरुक्षामार होइन, आधथमक रूपमा पधन 
िरुक्षा हुनपुछम, 

      

ि) सहभािीका म्जज्ञासा तथा सझुाि 

 आयोगका का.म.ु िधचव श्री मरुारी प्रिाद खरेलले प्रस्ततु गनुमभएको “मानव अधिकार रक्षकको अवस्था,  चुनौती 
र िमिानका उपाय” त्तवियमा िम्मेलनमा िहभागी दधलत, महहला, काननु व्याविायी, परकार, लजैङ्गक तथा 
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यौधनक अल्पिङ््यक, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता  भएका व्यत्ति, आहदवािी जनजाधत, मिेशी, मजुस्लम लगायतका 
के्षरमा हियाशील ३२ जना मानव अधिकार रक्षकहरूल ेधनम्नानिुारको जजज्ञािा तथा िझुाव राख्नुभएको धथयो । 

 िमाजमा दधलत महहलाका त्तवियमा काम गनम अत्यन्त कहठन छ । िरुक्षाका कारर् काम गनम छोड्नपुन े
िाध्यता धनमामर् हँुदै गएको छ । 

 मानव अधिकारकमी न ैअिरुजक्षत भएपधछ किरी अरूको मानव अधिकारको िरुक्षा गनम िक्छन ? मानव 
अधिकार रक्षकको भधूमकालाई िरुजक्षत र स्वीकायम िनाउन ुपदमछ । 

 आप्रवािी कामदारको त्तवियमा पधन िमस्या छन । रािधभर मार नभई अन्तरामत्तिय रूपमा पधन मानव 
अधिकारको िरंक्षर् गनम आवश्यक छ । 

 िामाजजक िञ्ञालको पधन िरुजक्षत रूपमा प्रयोग गनुमपछम ।  

 मानव अधिकारको के्षरमा काम गन ेिेरै िङ्घिसं्था छन ्। िि ैधमलेर काम गनम आवश्यक छ । 
 आयोगले न ैरक्षकको िरंक्षकको भधूमका खेल्नपुछम ।  

 मानव अधिकार रक्षकहरू स्वयिंेवीरूपमा काम गछमन, खाली पेट, खाली खुट्टा काम गनम िेरै कहठन छ 
। 

 महहला तथा िालिाधलका कायामलय हटाउन ुिरकारको राम्रो काम होइन । 

 स्थानीय तहमा पीहितलाई राखे्न र उिको आवाज िनु्ने काम गनुमपछम । 

 मानव अधिकारिम्िन्िी अन्य आयोगले पधन स्थानीय तहिम्म िरंचना िनाएर काम गनुमपछम । 

 रुकुम र जाजरकोटको घटनालाई हेन ेहो भने नेपालमा मानव अधिकार रक्षकहरू कम भएको अनभुधूत 
गनम िहकन्छ । 

 अन्य िवंिैाधनक आयोगहरू पधन रात्तिय मानव अधिकार आयोगजस्त ैिहिया हुन जरुरी छ ।  

 मानव अधिकार रक्षकको पहहचान र िरुक्षाको त्तवियमा काननु न ैिनेको छैन । 

 अधिकारका लाधग भएका काननु पधन प्रभावकारी कायामन्वयनमा छैनन ।  

 मानव अधिकार रक्षकलाई िरुक्षा प्रदान गनम आवश्यक छ र मानव अधिकार रक्षकको िुरक्षा गनुम राज्यको 
कतमव्य हो । 

 त्यिको लाधग ियंन्र िनाएर काम गनुमपछम ।   

 अपाङ्गअपाङ्गता भएका मानव अधिकारकमीहरूलाई रक्षकधभर निमेहटएको अवस्था छ । 

 मानव अधिकार रक्षकको िञ्जाल धनमामर् गरी काम गनम आवश्यक छ ।  

 म अपाङ्ग भएको रात्तिय खेलािी हँंु । हाम्रो िरंक्षर् हुनपुयामं े । 

 मानव अधिकार रक्षकको भधूमकामा अझै प्रभावकाररता ल्याउनपुछम । 

 मानव अधिकारको िमग्र ििुारकालाधग रात्तिय मानव अधिकार आयोगलगायत अन्य अधिकारिम्िन्िी 
आयोगहरू लाग्नपुछम । 

 स्वयमं िेवी रूपमा काम गनुमपरेको अवस्था छ । 
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 रात्तिय मानव अधिकार आयोगका कायामलयहरू जजल्ला तहिम्म प¥ुयाउनपुन े।   

 मानव अधिकार रक्षकका त्तवियवस्तलुाई िम्िोिन हुने गरी व्यवस्था गनुमपछम । 
 पहँुचवाला पीहितहरूको उजुरीउपर मार कारिाही चाँिो हुने प्रचलन छ । मानव अधिकार रक्षकको रूपमा 

काम गन ेिममा मलेै पधन पीधति हुनपुरेको छ । 
 अधिकारकमीको पहहचान, िरुक्षा र अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमन गन ेियंन्र िनाएर काम गनुमपछम ।   

 यौनकमीहरूको पधन अधिकार हुन्छ । त्यिलाई कायामन्वयन गनुम प¥यो ।  

 अपाङ्गअपाङ्गता भएका छोरीहरू आपm्न ैघरिाट धनकाधलन्छन ्र ििक पेटीमा रहन िाध्य हुन्छन ्। 

 अपाङ्गअपाङ्गता भएका परकारहरूलाई िम्मानजनक व्यवहार गररँदैन । हामीलाई िम्मानजनक व्यवहार 
गनम पहल होि ्। 

 हामी अधिविालाई पधन मानव अधिकार रक्षक राख्नुप¥यो ।  

 

४.४.६ ष्ट्रिषयित छलफल सत्र–१ 

क) पहहलो ष्ट्रिषयित छलफल 

यि िरमा त्तवधभन्न त्तवियमा हियाशील व्यत्तिहरूलाई त्तवियत्तवज्ञको रूपमा प्रधतधनधित्व गराइ मानव अधिकार 
रक्षकको अधिकार िरंक्षर्, िवंिमन, पहहचान र मान्यताको अवस्था, चुनौती र िमािानका उपायहरू िम्िन्िमा 
छलफल गनुमका िाथै िहभागीहरूिाट जानकारी, जजज्ञािा तथा िझुाव धलनकुा िाथै तजत्वियमा आएका 
जजज्ञािाहरूको िम्िोिन गररएको धथयो । 

 

१. िौिी प्रिान, पिूय िाननीय सदस्य िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि (अध्यक्षता) 

   मानव अधिकार िवमव्यापी त्तविय हो । यिमा राजनीधतक, आधथमक, िामाजजक तथा िासं्कृधतक लगायतका 
त्तवियमा आउन िक्ने अवरोिले िमस्या ल्याउन िक्छ । रक्षकहरू तीन  प्रकारका छनः् ती हुन स्वयंमिेवक, 

अधभयन्ता र त्तवज्ञ । ििलैे कुन ैन कुन ैिेला िमस्या भोग्नपुदमछ । रक्षकहरूकै पहलमा रात्तिय मानव अधिकार 
आयोगको स्थापना भएको हो । ििै िहकायम गनुमका िाथै िङ्गहठत, व्यवजस्थत हुन जरुरी छ । रक्षकको पधन 
काम, कतमव्य हुन्छन ्र िि ैव्यवहारमा लाग ुगररनपुन ेहुन्छ । 

 

२. मनियला ििाय, सञ्चािकिी (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ) 
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   मानव अधिकार रक्षकले कहहले पधन आफ्नो पहहचान गनम हहचहहचावाट गनुम हुदैन । जस्तो िकैु आच्छेप 
आए  पधन आफ्नो काम कतमव्य ध्यानमा राखी काम गनुमपछम । अग्रभागको मानव अधिकार रक्षकको रूपमा 
परकार जहहले पधन आफ्नो कायमके्षरमा खहटएको हुन्छ । िचूना िकंलन गन ेिममा र िमाचार िम्पे्रिर् 
गरीिकेपछी िञ्चारकमीहरूले त्तवधभन्न जोजखमहरूको िामना गनुमपन े हुन्छ । िञ्चारकमीहरू धभर पधन 
िञ्चारकमी महहलाहरूले थप जोजखमहरू व्यहोदै आएका छन । 

३. िेर्ु मसजापती, दमलत िहहला सङ्घ  (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ) 

   मानव अधिकार रक्षकले व्यत्ति र िमदुायका त्तवरुद्ध हुनिक्ने उत्पीिनिाट रक्षा गनुमपदमछ । हामीले दधलत 
िमदुाय त्तवरुद्ध हुने अन्याय र अत्याचारको त्तवियमा आवज उठाउछौ । दधलत पीित भएका त्तवियमा अरू 
िमदुायका रक्षकल ेपधन वकालत गनुमपछम । कधत दधलत महहला रक्षक माररएको घटना ििलैाई थाहा न ैछ । 
जातीय भेदभाव तथा छुवाछूतको घटना िमाजमा हदनप्रधतहदन घटेका छन ्। त्यि उपर उजुरी धलएर जाँदा दताम 
न ैगररँदैन । न्याय प्राधप्तमा न ैिमस्या छ । यि त्तवियमा काम गन ेरक्षकको पहहचानको लाधग पररचयपरको 
पधन व्यवस्था गनुम पदमछ । रक्षकको क्षमता त्तवकाि गराउनपुछम । यिमा िरकार र िमाजको ठुलो भधूमका हुन्छ 
। मानव अधिकार रक्षकको त्तवियमा काननुी र ियंन्रगत व्यवस्थाको कमी छ । िाथ ैरक्षकको िीचमा पधन 
िमन्वयको अवभाव छ । रक्षकहरूलाई धलङ्ग, जात र वगमको आिारमा त्तवभाजन नगनम िरकार र रात्तिय मानव 
अधिकार आयोगमा अनरुोि गदमछु । 

४. िीिेन्र पोखे्रल, िाष्ट्रिय अपाङ्ि िहासङ्घ (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ)  

अपाङ्ग भएको व्यत्तिले जस्तोिकैु पीिा पधन िहन जजन्मएको हो भन्ने अविारर् त्तवकाि भएको देजखन्छ तर 
यस्तो कदात्तप होइन । भौधतक त्तवकाि अपाङ्गमरैी भएन र िाङ्केधतक भािाको त्तवकाि गनम निक्दा िमस्या 
भइरहेको छ । मानधिक अपाङ्गले पधन आफ्नो लाधग वकालत गनम िक्दैनन ् । यिले गदाम कधत ठाउँमा 
अिमक्षताअन्तगमत राजखएको छ । Money, Mind and Muscle जिमा money and muscle नभएर 
अफुलाई कमजोर हुनपुरेको छ । फरक क्षमताको आिार किरी गन ेथाहा भएन । िि ैकुरा िम्िोिन हुनपु¥यो 
।  

५. िीना ििाय, इरिकन (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ) 

मेरो त्तविय व्यवस्थापन भएता पधन मलैे मानव अधिकारको के्षरमा काम गन ेमौका पाएको छु । आज म यिमैा 
व्यस्त भइरहेको छु । Present time is also considered as Golden Era for the Human Rights 

Defender to work. NHRC working as full fair is also additional in work. International 

context is changing to address the problem of human right defender but many work 

should be done like capacity building activities. राज्यको िेवा िरुक्षाको कुरा किरी िम्िोिन गन े
हेनुमपछम । रक्षकलाई स्वतन्रत रूपमा काम गनम िरुजक्षता गनुमपछम र अन्तरात्तिय िहकायममा िेरै काम गनुमपछम ।  
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६. उषा मिश्र, िहहला िहासङ्घ (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ) 

मानव अधिकारको के्षरमा मानव अधिकार रक्षक महत्त्वपरू्म पाटो हो । रात्तिय मानव अधिकार आयोगले प्रदेश 
मु् यमन्रीको टेिलमा प्रधतवेदन पगुेको छ तर त्यिको िम्िोिन गररएको अवस्था छैन । केही िमस्याको रहेका 
छन, जस्तःै– 

  – मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षाको कुरा अझै पधन आइरहेको छ । 

  – मानव अधिकार रक्षकका चनुौती, अवस्था र व्यवस्थाको िारेमा िम्िोिन गनुम न ैपनछे । 

  – रक्षकहरूको लाधग छुटै धनकाय चाहहएको हो हक ? 

  – राजनीधतक दावावले िही िमयमा िचूना पाइँदैन । 

  – रक्षकको वगीकरर् हुन िकेन । 

  –  पेिागत िङ्गठन िनाउन ुआवश्यक छ । हाम्रो पहहचान र िम्मानमा काम हुन पदमछ । 

 ७. ष्ट्रपङ्की िरुुङ, यौमनक तथा लमै्ङ्िक अल्पसङ््यक अमिकाि िक्षक (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ) 

   िि ै मानव अधिकार रक्षकहरूको  त्तवियमा ििाल उठ्छ तर काननुको कमीले  हाम्रो िमदुायको हक 
अधिकारको कुरा िमावेश हुन िकेको छैन । ितं्तविानको िारा १२ अनिुार नागररकता प्राप्त गनमको लाधग धलङ्ग 
छुटाउनपुन े हुन्छ, यो व्यवस्थाले त िरकारले न ै िलात्कार गरे जस्तो लाग्छ । यौधनक तथा लजैङ्गक 
अल्पिङ््यकको अवस्था के–कस्तो छ ? उधनहरू माधथ ज्यादती किरी भइरहेको छ ? यौधनक तथा लजैङ्गक 
अल्पिङ््यकको कुरा काननुमा िरकारले न ैिमावेश नगरेको हो हक ? त्तववाहको हकमा काननुी अधिकार छैन 
र आफ्नो िहयारी छान्ने अधिकार छैन । हामीहरूको िलात्कार भएको कुरा िमावेश कहीीँ पधन भएको छैन । 
िामाजजक हहंिा छ । मानव अधिकार आयोग पधन अनगुमन तथा अनिुन्िानमा चुकी रहेको छ । आयोगको 
काममा पधन िसु्तता भएको जस्तो लाग्छ । हाम्रो िारेमा ििलेै आवाज उठाइहदनहुुन आग्रह गदमछु ।  

 जगतिहादरु िराम, आहदवािी जनजाधत महािङ्घ, (त्तविय त्तवज्ञ) 
 मानव अधिकार रक्षकले अल्पिङ््यकहरूको अधिकारमा केजन्रत भएर आवाज उठाउन जरुरी छ । 

 अल्पिङ््यकका आवाजलाई िरकार तथा िम्िजन्ित धनकायिाट िनुवुाई भएको अवस्था छैन । 

 काननुमा व्यवस्था गररएका अधिकार कायामन्वयन हँुदैन भने त्यस्ता काननु खारेज गदाम राम्रो हुन्छ होला 
। 

 रात्तिय मानव अधिकार आयोगले पधन िझुाव मार हदने हो हकजस्तो लाग्छ । 

 मानव अधिकार रक्षकहरूको पहहचान, िरुक्षा र िञ्जालीकरर्मा जोि हदनपुछम ।  
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९. सहभािीबाट प्राप्त जानकािी, म्जज्ञासा तथा सझुाि  

    त्तवधभन्न त्तवियगत के्षरमा आिद्ध व्यत्तिहरू त्तविय त्तवज्ञकारूपमा उपजस्थत भई मानव अधिकार रक्षकको 
अधिकार िरंक्षर्, िवंिमन, पहहचान र मान्यताको अवस्था, चुनौती र िमािानका उपायहरू िम्िन्िमा छलफल 
हँुदा िम्मेलनमा िहभागी काननु व्याविायी, परकार, दधलत, महहला, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यक, 

आहदवािी जनजाधत, मिेशी, थारु,  मजस्लम, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यत्ति लगायत मानव अधिकारका 
त्तवियगत के्षरमा हियाशील २६ जना मानव अधिकार रक्षकहरूले धनम्नानिुारको जानकारी, जजज्ञािा तथा िझुाव 
राख्नु भएको धथयोः 

 लक्षीत वगमका लाधग ितं्तविान तथा काननुले व्यवस्था गरेका हक अधिकारको कायामन्वयनमा कुन–कुन 
तहमा के–के काम भईरहेको छ, छलफल गररनपुछम । 

 महहला मानव अधिकार रक्षकहरूको प्रधतधनधित्व हरेक के्षरमा कम गराइन्छ ।  

 जातीय भेदभाव तथा छुवाछूतका उजुरी प्रहरीले दताम नगन ेअवस्था छ । 

 दधलत अधिकारकमीहरू अन्य अधिकारकमीको तलुनामा िढी अिरुजक्षत हुन्छन ।  

 राउटे जस्ता लोपउन्मखू िमदुायका त्तविय पधन यहाँ िवालहरु उठ्नपुछम । 

 कर्ामलीका मानव अधिकारका त्तवियहरू पधन िमेटन आयोगको ध्यान जाओि । 

 मानव अधिकार रक्षक कक्ष स्थापना गरेर काम गनुमपछम । 

 मानव अधिकार रक्षक हदवि मनाउनपुछम ।  

 मानव अधिकारमरैी िसं्कृधतलाई हामीले स्थात्तपत गनम निहकरहेको अवस्था छ । 

 अहहले पधन हाम्रो िमाज त्तपतशृिािाट ग्रधित छ । जिले महहलालाई थप कहठन िनाएको छ । 

 मानव अधिकार रक्षक एकजुट भएर अगाहि िढ्नपुन ेआवश्यकता छ । 

 िामाजजक िञ्जालकमा राजखएका िचूनाले पधन कत ैहामी रक्षकलाई न ैअिरुजक्षत िनाएको त छैन ? 

 िि ैमानव अधिकारकमीको िारेमा िि ैमानव अधिकारकमी एक जटु भएर आवाज उठाउनपुछम ।  

 दधलत िमदुायको अधिकारको त्तवियमा काम गनम िरुक्षा चुनौती िढी छ । 

 म आपmूले दधलत अधिकारको के्षरमा काम गदाम िेरै िम्कीको िामाना गनुमपरेको छ ।   

 मानव अधिकार रक्षक िहायता कोि स्थापना गनुमपछम । 

 मानव अधिकार रक्षकका काम कारिाही धनष्पक्ष हुनपुदमछ । 

 रात्तिय मानव अधिकार आयोगले मानव अधिकार रक्षकका अधिकारको िारेमा पहल गनुमपछम । 

 परकारहरूले लामो िमयिम्म पाररश्रधमक पाएका छैनन ्। 

 मानव अधिकार रक्षकको अवस्था पहहचान गरी आवश्यक पहल गनम जरुरी छ । 
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१०. िौिी प्रिान पिूय िाननीय सदस्य िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि (अध्यक्षता)  

     घर घरिाट मानव मायामदाको कुरा उठान गनुमपछम । आयोगले स्थापनाकालदेजख न ैकुरा उठाएको छ । अझ ै 
काम गरी रहेको छ । कुन ैपधन हहंिा आफ्नो पररवार, आफन्त र धछमेकीले गरेको हकन नहोि,् आवाज उठाउनपुछम 
। आयोगले मानव अधिकार रक्षक िहायता कक्षा िनाउन ुपदमछ । त्यिमा कजम्तमा एक जना अधिकृतलाई 
जजम्मा हदन ुजरुरी छ ।  

 

४.४.७ ष्ट्रिषयित छलफल–२  

    यि िरमा त्तवधभन्न त्तवियमा हियाशील व्यत्तिहरूलाई त्तविय त्तवज्ञकों ेरूपमा प्रधतधनधित्व गराइ मानव 
अधिकार रक्षकको अधिकार िरंक्षर्, िवंिमन, पहहचान र मान्यताको अवस्था, चुनौती र िमािानका उपायहरू 
िम्िन्िमा छलफल गनम लगाउनकुा िाथ ैिहभागीिाट जानकारी, जजज्ञािा तथा िझुाव धलई धत त्तवियमा िम्िोिन 
गररएको धथयो । 

१. मलली थापा, िा.सदस्य, िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि, सहजकताय  

मानव अधिकार रक्षकको कायम अत्यन्त महत्त्वपरू्म छ । जो हाम्रा दस्तावेजहरूल ेपधन केही िोलेका छन । अहहले   
िेरै िकारात्मक पररवतमन जनमानिमा आएको छ । मानव अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमनमा रक्षकको भधूमका 
महत्त्वपरू्म भएकाल ेयि त्तवियमा गहन छलफल गरी आइपन ेचुनौतीको िामाना गन ेउपाय धनकाल्नपुछम ।   

२. सहुदप पाठक, पिूय िाननीय सदस्य, िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि (अध्यक्षता) 

    मानव अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमनमा महत्त्वपरू्म भधूमका मानव अधिकार रक्षकले गरेका हुन्छन ्। जिले  
आपm्ना िमस्या त्तििरे अरूको अधिकार िरंक्षर्मा व्यस्त रहेका हुन्छ । धनष्पक्ष र स्वतन्र रूपमा मानव 
अधिकार रक्षकले काम गनुमपदमछ । आपm्नो जजम्मेवारी, काम र कतमव्यको िारेमा प्रष्ट हुनपुछम । कुन ैपधन दलगत 
हियाकलापमा रक्षक िलंग्न हुनहुुदैन । मानव अधिकार रक्षकहरूलाई गरेको कामिाट त्तवमखु िनाउने काम 
कहहलेकाहीीँ िरकारिाट पधन नभएको होइन । आपm्नो काममा धनरन्त अगाहि िढी पीहितलाई न्याय हदलाउन ु
रक्षकको कतमव्य हो । 

३. िीता कोइिाला, अमििक्ता, ष्ट्रिज्ञिक्ता  

   मानवले त्तवभेदत्तवनाको स्वतन्रता र मान्यता पाउनपुदमछ । जव मानव अधिकार उल्लङ्घन हुन्छ  त्यिलाई 
िरंक्षर् र िवंिमन गनुम मानव अधिकार रक्षकको महत्त्वपरू्म कतमव्य हुन्छ । पद र प्रधतष्ठा पाएका व्यत्ति वा 
पदाधिकारीिाट न ै कर्ामली प्रदेशमा मानव अधिकार उल्लङ्घन भएका घटना पधन छन ् । मानव अधिकार 
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रक्षकहरूलाई काम गन ेिन्दभममा िेरै चुनौतीको िामाना गनुमपन ेहुन्छ । काम गदाम त्तवधभन्न िम्की आएका पधन 
छन ्। त्यिको िमािान गनम रक्षकलाई िरुक्षाको आवश्यकता पदमछ । 

४. भोला  भट्टिाई, ताििर्सम्बन्िी अमिकािकिी  (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ) 

   अधिकारकमीले त्तवकािको िझुाइ अझै िढाएर अधिकारको िरंक्षर् गनुमप¥यो । घटनामा मार केजन्रत 
भएरभन्दा  पधन वातावरर्िम्िन्िी अधिकारका त्तवियमा पधन अगाहि िढ्नपुदमछ । यि त्तवियलाई मानव 
अधिकारको पक्षको रूपमा व्यवहारमा प्रयोग गनम िहकएको अवस्था छैन ्। िाना िाना त्तवकािमा मानव अधिकार 
िरंक्षर् देजखन्छ भने ठुला त्तवकािमा वातावरर्ीय अधिकार उल्लङ्घन भएको देजखन्छ । यिमा रक्षकले िहिया 
रूपमा कायम गनुमपछम । त्यिको लाधग रक्षकको िरुक्षाको आवश्यकता पदमछ । 

५. मनियला के.सी., ओिेक,  (ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ) 

   मानव अधिकार रक्षकलाई िचेतनामलूक कायमिम, िरुक्षा र ताधलमको आवश्यकता छ । घटनािगँ ैरक्षकिगँ 
चुनौती र िमस्या पधन जोहिएर आइरहेको हुन्छ । रक्षकलाई िरकारले िरुक्षा हदनपुछम । रक्षकले आपm्नो 
जजम्मेवारी तथा कतमव्यलाई धनष्पक्ष र स्वतन्र रूपमा धनवामह गनम िक्नपुछम । िामाजजक िञ्जालको दरुुपयोग 
गरी मानव अधिकारकमीलाई आरोप र िदनाम गन ेकाम पधन हुने गरेका छन ्। िामाजजक िञ्जाललाई िरुक्षीत 
रूपमा िनाउन अधभयान चाल्न ुआवश्यक छ । आपm्न ैिसं्थाले पधन काम गन ेधिलधिलामा महहला मानव 
अधिकार रक्षकलाई कम िहयोग गन ेगरेको अवस्था पधन छ । मानव अधिकार रक्षकको रूपमा काम गदाम 
क्षमतालाई ध्यान हदन ुआवश्यक छ ।  

६. सहभािीका म्जज्ञासा तथा सझुाि  

    त्तवधभन्न त्तवियगत के्षरमा आिद्ध व्यत्तिहरूलाई त्तवज्ञ विाको रूपमा िहभागी गराइ मानव अधिकार रक्षकको  
अधिकार िरंक्षर्, िवंिमन, पहहचान र मान्यताको अवस्था, चुनौती र िमािानका उपायहरू िम्िन्िमा छलफल 
हँुदा  िम्मेलनमा िहभागी त्तवियगत आयोगका प्रधतधनधि, िरुक्षा धनकायका प्रधतधनधि, स्थानीय तह, त्तवधभन्न 
प्रदेशिाट िहभागी प्रधतधनधि, परकार, जेष्ठ नागररक, दधलत, महहला, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यक, काननु 
व्याविायी, आहदवािी जनजाधत, मिेशी, मजुस्लम, अपाङ्गता भएका व्यत्ति र थारुलगायत मानव अधिकारका 
त्तवियगत के्षरमा हियाशील २१ जना मानव अधिकार रक्षकहरूले धनम्नानिुारको जजज्ञािा तथा िझुाव राख्नुभएको 
धथयोः 

 त्तवकाि र मानव अधिकारको ििालमा जोि हदन ुआवश्यक छ । 

 मानव अधिकार रक्षकले त्तवकाि र मानव अधिकारको ििालमा त्यती आवाज उठाएको अवस्था छैन ्। 

 त्तवियगत के्षरमा काम गन ेरक्षकलाई क्षमता अधभवतृ्तद्ध गनुम अधत आवश्यकता छ । 

 कृधतम िौत्तद्धकताले मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षामा पारेको प्रभावलाई पधन ध्यान हदनपुदमछ । 
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 काठमाण्िौ महानगरपाधलका रात्तिय मानव अधिकार आयोगिगँ धमलेर काम गनम तयार छ ।  

 स्थानीय तह र अन्य िरकारी धनकाय िगँ िमन्वय र िहकायम गरी मानव अधिकार िरंक्षर् र िवंिमनमा 
काम गदाम थप प्रभावकारी नधतजा हाधिल गनम िहयोग पगु्छ । 

 मानव अधिकार रक्षकका िमग्र त्तवियको व्यवस्थापन गनम कायामन्वयन योग्य काननु र प्रभावकारी काम 
गन ेियंन्रको आवश्यक छ । 

 त्तवकाििम्िन्िी काम गदाम अरूको अधिकार हनन ्गनुमहुदैन भन्ने कुरामा ध्यान हदन ुआवश्यक छ । 

 दधलतका त्तवियमा िमस्या पदाम दधलतल ेन ैहेनुमपछम भन्ने मानधिकता हामी रक्षकहरूले त्याग्नपुछम । 

 मानव अधिकार उल्लङ्घनका त्तवियमा िि ैरक्षक एक भएर न्यायका लाधग पहल गनुमपछम । 

 तेस्रो धलङ्गीं ेिमदुायमा पधन िलत्कारका घटना भईरहेका छन । म तसे्रो धलङ्ं्गी भएका कारर् 
त्तरचन्र कलजेमा अध्ययन गनम नपाएको अवस्था छ । 

 जनप्रधतधनधिहरूलाई मानव अधिकारमरैी िनाउन िचेतना पmैलाउने काम रात्तिय मानव अधिकार 
आयोगले गनुमप¥यो । 

 रात्तिय तथा अन्तरामत्तिय काननुको िफल कायामन्वयन नभएका कारर् मानव अधिकार रक्षकले िमस्या 
भोग्नपुरेको छ । 

 रात्तिय मानव अधिकार आयोगमा राजनीधतक धनयतु्ति गररन्छ भने मानव अधिकारको के्षरमा धनष्पक्ष 
कायम हुन्छ भन्ने किरी त्तवश्वाि गन े? 

 घटना घटेपधछ मार त्यहाँ पगु्ने होइन,  घटना न ैहुन नहदने काम गनुमपछम । 

 रात्तिय मानव अधिकार आयोगले िचेतनाका कायमिमलाई गाउँ–गाउँिम्म प¥ुयाउनपुछम ।   

 हामीले काम गदाम पाटी र नेताहरूिाट आएको दिािको िामाना गनुमपछम । 

 माधथल्लो तहमा ििेर काम गन ेमानव अधिकार रक्षकलाई काम गनम िहज होला । हामी तल्लो तहमा 
ििेर काम गन ेअधिकारकमीलाई काम गनम िेरै कहठन छ । 

 हामीले प्राकृधतक स्रोतिाट िाि फेन ेअधिकार पाएका छौँ तर त्यो प्रकृधतको िरंक्षर् गनम त्तििकेा छौँ । 

 मानव अधिकार रक्षकको आचारिहंहता िनाइ लाग ुगनुमपछम । 

 कधतपय मानव अधिकार रक्षक मानव अधिकारकमीिाट न ैपीहित िन्नपुरेको छ । आयोगले यस्ता 
त्तवियमा हेनुमपछम ।   

७. सहुदप पाठक, पिूय िाननीय सदस्य, िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि (अध्यक्षता) 

    त्तवकाि र मानव अधिकारको अधत महत्त्वपरू्म िम्िन्ि छ । मानव नभए अधिकारको िम्भव छैन । 
आयोगले  मानव अधिकार रक्षकको लाधग लोगो (पहहचान धचन्ह) िनाओि ्। मानव अधिकारकमीहरूलाई त्तवतरर् 
गनुम प¥यो । िरिाट मिु नगरेिम्म काम गनम िहकँदैन । यि हकधिमका िम्मलेनले मानव अधिकारकमीलाई 
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काम गनम र िधलयो हुन शत्ति प्रदान गदमछ । आयोगले त्तवधभन्न त्तवियमा अध्ययन गरेको छ । िि ैधमलेर काम 
गनम िकेमा िकारात्मक पररवतमन ल्याउन िहकन्छ ।   

४.४.८ प्रस्तुती तथा छलफलको दोस्रो सत्र 

१. श्री िनोज दिुाडी, िाननीय सदस्य, िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि  

   रात्तिय मानव अधिकार आयोगका माननीय िदस्या श्री मनोज दवुािीले “मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी  
काननुको आवश्यकता तथा मस्यौदा” त्तवियमा आपm्नो प्रस्ततुी राख्नुभएको धथयो । भने यि प्रस्ततुी उपर 
अधिविाद्वय लभुराज न्यौपाने र त्तवष्र्ुप्रिाद धतधमजल्िनाले हटप्पर्ी गनुमभएको धथयो । िाथ ैिहभागीिाट जजज्ञाि, 

िझुाव हदने कायम िमेत भएको धथयो ।  

क) लभुिाज न्यौपाने, अमििक्ता 

 प्रस्ततुीमाधथ हटप्पर्ी  

   – यो मस्यौदा तयार पारेकोमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगलाई िेरै िेरै िन्यवाद । यिमा िेरै त्तविय 
िमेहटएका छन ।  

  – मानव अधिकार रक्षक ऐनको यो मस्यौदामा कजम्तमा आठ वटा त्तवियवस्त ु िमेट्नपुछम । जिमा 
पहहचानको व्यवस्था,  िरुक्षा िधमधत, वकालतको अधिकार, िरुक्षा कोिको व्यवस्था, वतृ्ति त्तवकािको व्यवस्था, 
िरंचनालाई स्थानीय तहिम्म प¥ुयाउने व्यवस्था र जररवाना र दण्ििजायको व्यवस्था गनुमपछम । 

ख) ष्ट्रिष्र्ुप्रसाद मतमिम्ल्सना, अमििक्ता 

  – यि मस्यौदामा मानव अधिकार रक्षकका आचारिहंहतको स्पष्ट व्यवस्था गररनपुछम । 

  – मानव अधिकार रक्षक िि ैरहन्छ वा रहदैन भन्ने त्तविय पधन यिमा िमेहटनपुछम ।  

  – राज्यको दाधयत्व मानव अधिकार रक्षकको िरुक्षा हदने हो भन्ने व्यवस्था िमेटनपुछम ।  

  –   मानव अधिकार रक्षकलाई प्रोत्िाहन गन ेव्यवस्था यिमा राजखनपुछम । 

  –   उपभोिाको अधिकारलाई पधन यि मस्यौदामा िमावेश गररयोि ्। 

  –   रात्तिय मानव अधिकार आयोगको भधूमकालाई पधन िढाउन आवश्यक छ ।  
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ि) सहभािीका म्जज्ञासा तथा सझुाि 

    रात्तिय मानव अधिकार आयोगका माननीय िदस्या श्री मनोज दवुािीले प्रस्ततु गनुमभएको “मानव अधिकार  
रक्षकिम्िन्िी काननुको आवश्यकता तथा मस्यौदा” त्तवियक प्रस्ततुीमा िम्मेलनमा िहभागी अपाङ्गता भएका 
व्यत्ति, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यक, त्तवियगत आयोगका प्रधतधनधि, िरुक्षा धनकायका प्रधतधनधि, त्तवधभन्न 
प्रदेशिाट िहभागी प्रधतधनधि, परकार, जेष्ठ नागररक, दधलत, महहला, काननु–व्याविायी, आहदवािी जनजाधत, मिेशी, 
मजुस्लम र थारु लगायत मानव अधिकारका त्तवियगत के्षरमा हियाशील १७ जना मानव अधिकार रक्षकहरूल े
धनम्नानिुारको जजज्ञािा तथा िझुाव राख्नुभएको धथयोः 

 मानव अधिकार रक्षकको क्षमता अधभवतृ्तद्धका त्तवियलाई काननुी मिौदामा िमावेश गनुमपन े।  

 लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यकका त्तविय पधन यि मस्यौदामा िमावेश गनुमपछम । 

 यि मस्यौदाले पछाहि परेका वगम तथा िमदुायलाई उच्च प्राथधमकता हदनपुछम ।  

 मानव अधिकार रक्षकको पहहचान, िरुक्षा, िञ्जालीकरर्, प्रोत्िाहन लगायतका त्तविय िमावेश गनुमपछम । 

 ऐन लाग ुहुने हकधिमको िनाउनपुछम ।  

 मानव अधिकार रक्षकको अधभलेखको व्यवस्था हुनपुछम । 

 मानव अधिकार रक्षकले काम गदाम आईपरेका तथा आइपनम िक्न े चुनौतीको पहहचान गरी चुनौती 
िमािानका उपायतपमm ििकैो ध्यान जानपुन े। 

 मानव अधिकार रक्षकहरूमा मिेिी र मजुस्लमको पधन िहभाधगता िढाउन ुपछम । 

 अव चौथो िम्मेलनमा िि ैिमदुायका मानव अधिकारकमीहरू िहभागी गराउनपुदमछ ।   

 पररयोजना िमाप्त भएपछी िङ्घिसं्थाले मानव अधिकारकमीको हहत िरंक्षर्, क्षमता अधभवदृ्धी तथा 
िरुक्षामा किरी काम गन े? त्यितपमm ध्यान हदनपुछम ।  

 जाधगर िहकएपधछ मानव अधिकारकमी नरहने अवस्था भएकाले िरंक्षर् गनम आवश्यक छ ।  

 आयोगद्वारा यिअधघ िम्पन्न रात्तिय तथा प्रादेधशक िम्मेलनिाट जारी गररएका घोिर्ापरको िमेत 
कायामन्वयन हुनपुन े। 

 त्तपट्ने र त्तपटाइ खाने एकै ठाउमा िस्न िम्भव छैन । जस्तःै मानव अधिकार उल्लङ्घन कताम र 
अधिकारकमी किरी िगँ ैिधमधतमा ििेर काम गनम िक्छन ? 

 िखुेतको घटनामा आयोग र अधिकारकमीमाधथ त्यहाँको िरकारले गरेको दवु्र्यवहारलाई आयोगिाट किरी 
हेररएको छ ? 

 कोि मानव अधिकार रक्षकको क्षमता त्तवकाि र अधत आवश्यक कायमका लाधग खचम गनुमपछम । 

श्री िानोज दिुाडी, िा.सदस्य, िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि  

 मानव अधिकार रक्षक िम्िन्िी काननुी मस्यौदाउपर छलफल गनम ििै हामी खुला छौँ । 



46 
 

 आयोगम ैआएर पधन यि त्तवियमा छलफल गनम िहकन्छ । 

 मिौदालाई िावमजधनक िझुावको लाधग आयोगको वेभिाइटमा राखे्न छौं, तपाईहरूको थप िझुावको अपके्षा 
गरेका छौं । 

 

४.४.९  घोषर्ापत्र िस्यौदा तथा जािी 

      दईु हदनिम्म िञ्चालन गररएको मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी तेस्रो रात्तिय िम्मेलनमा प्रस्ततुीकरर्,   

मानव अधिकार रक्षकले उठान गरेका त्तवियवस्त,ु त्तवियगत त्तवज्ञहरूिहहत भएका छलफल, यि िम्मेलन पवूम यि 
त्तवियमा िम्पन्न गरेका मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी रात्तिय तथा प्रादेधशक िम्मेलनिमेतका आिारमा 
घोिर्ापर तयारी िधमधतल े ११ िुदेँ घोिर्ापरको मस्यौदा तयार गरेको धथयो । आयोगका िहिधचव तथा 
घोिर्ापर तयारी िधमधतका ियंोजक श्री नवराज िापकोटाले ११ िुदेँ घोिर्ापरको मस्यौदा िहभागीहरूका त्तवचमा 
थप छलफलका लाधग पेि गनुमभएको धथयो । उि घोिर्ापरको मस्यौदामा केही त्तविय थपिहहत िम्मेलनिाट 
पाररत गररएको धथयो । घोिर्ापर अनिुचूी एकमा िमावेश गररएको छ । 

४.४.१०  सम्िेलनको सिापन सत्र 

      रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा आयोजजत मानव अधिकार रक्षक तसे्रो रात्तिय िम्मलेनको िमापन 
िरको अध्यक्षता माननीय अध्यक्ष श्री तपिहादरु मगरले गनुमभएको धथयो भने प्रमखु अधतधथ आिन ग्रहर्  
प्रधतधनधि िभाको काननु, न्याय तथा मानव अधिकार िधमधतका माननीय िभापधत श्री कृष्र्भि पोखरेलले 
गनुमभएको धथयो ।  

सिापन सत्रिा प्रिखु अमतमथ तथा अमतमथहरुको िन्तव्य 

१. िाननीय श्री कृष्र् भक्त पोखिेल, सभापमत, प्रमतमनमि सभा, काननु, न्याय तथा िानि अमिकाि समिमत 

   दईु हदनिम्म चलेको यो िम्मेलन उपलव्िीमलूक भएको छ । काननु आफैमा त्तवभेदकारी छ । हामी ििकैो  
लिाइँकै पररर्मस्वरुप आज महहला िहभाधगतामा केही भएपधन िढोिरी भएको छ । हहजो हामी भकारीमा िान 
नहँुदा लिेका धथयौँ भने आज भकारीमा िान भरेका छौँ । त्यििाट हामी िि ैआवश्यकता परूा गन ेछौँ । जाधतय 
भेदभाव, महहला हहंंंिा तथा िलात्कारका पीहितहरूको न्यायमा पहँुचको अवस्था िखुद् छैन । रात्तिय मानव 
अधिकार आयोगका धिफाररि कायामन्वयन हुनपुछम भन्ने त्तवियमा हामी िि ै मानव अधिकार रक्षकहरू एक 
हुनपुदमछ । हामीले िमन्वय गरेर काम गदाम िेरै राम्रो पररर्ाम ल्याउन िक्छौं । मानव अधिकार िरंक्षर्का 
लाधग गररने हरेका राम्रा अधभयानहमा हामी ििलै ेििकैो िाथ हदनपुछम । प्रत्येक पाटीका प्रधतधनधि िोलाएर 
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छलफल गरेर यो मस्यौदालाई पाररत गरौँ । यहद िरकारले यि मस्यौदालाई िदनमा नल्याए । म अन्य पाटीका 
िाधथहरूिगँ पधन छलफल गरेर गरैिरकारी त्तविेयकको रूपमा पेि गनम तयार छु ।  

२. लक्ष्िी आचायय, सम्िेलनका सहभािीको तफय बाट 

    मानव अधिकार रक्षकको िम्िन्िी काननुी मस्यौदा ििंद्मा पगुी छलफल गरी पाि होि । रात्तिय मानव 
अधिकार आयोग हाम्रो अधभभावक िसं्थाको रूपमा काम गनुमपछम । आयोग देजखने र अनभुधूत हुने गरी अधभभावक 
िनोि ्। स्थानीय तहिम्म पधन आयोगको िम्पकम  कायामलय रहनपुछम । यि िम्मेलनमा महत्त्वपरू्म त्तवियमा 
छलफल भए आगामी हदनमा यहाँ आएका त्तवियको कायामन्वयनमा िि ैलाग्न जरुरी छ ।  

३. पिन आचयय, समचि, नेपाल पत्रकाि िहासङ्घ  

    िमग्र परकार एक हढक्का भएर मानव अधिकारको िरंक्षर् र िवंिमनमा काम गरररहेका छौँ । मानव  
अधिकारको के्षरमा िि ै भन्दा पहहला परकारले न ैकाम गदमछ । मानव अधिकार रक्षक िम्िन्िी काननुी 
मस्यौदामा िमेहटएका त्तवियलाई पाि गरी कायामन्वयनमा लजैान िहकयोि ् । यो िम्मेलन िफल भएकोमा 
ििलैाई िन्यवाद ।  

४. िाननीय श्री तपबहादिु ििि, अध्यक्ष, िाष्ट्रिय िानि अमिकाि आयोि  

    यो कायमिममा मानव अधिकार रक्षकको अवस्था र काननुी आवश्यकताका त्तवियमा छलफल भयो । मानव  
अधिकार रक्षकको काननु ल्याउन आयोगले िहियाताका िाथ भधूमका खेल्ने छ । यहाँ छलफल भएका त्तवियलाई 
हामीले अवश्य िम्िोिन गन ेन ैछौ । मानव अधिकार रक्षकको यो िहृत ्छलफलिाट हामी ििलैाई िेरै ज्ञान 
प्राप्त भएको छ । आयोग मानव अधिकार रक्षकहरुिगँको िहकायमलाई अझै प्रभावकारी िनाउन हियाशील रहेको 
छ । मानव अधिकार रक्षकका अधिकारको िरंक्षर् तथा िरुक्षालाई प्रभावकारी िनाउन आयोगले फोकल अधिकृत 
तोकेरै काम गरररहेको छ । मानव अधिकार रक्षक तथा नागररक िमाजका िदस्यहरूको िरंक्षर्का लाधग 
काननुको अपररहायमता महििु गरेकै कारर् हामी काननु धनमामर्को अधभयानमा छौँ । यि अधभयानमा तपाईं 
मानव अधिकार रक्षक तथा नागररक िमाजिाट िहयोगको अपके्षा पधन गरेका छौँ ।  
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परिच्छेद्—पााँच 

ष्ट्रिशे्लषर्, मनष्कषय, सुझाि तथा उपलव्िी 

५.१  ष्ट्रिशे्लषर्, मनष्कषय तथा सुझाि 

    मानव अधिकार रक्षकका िम्िन्िमा आयोगले पहहलो र दोस्रो रात्तिय िम्मेलन यि पवूम न ै िम्पन्न 
गररिकेको छ । प्रस्ततु तसे्रो रात्तिय िम्मेलन िम्पन्न गनुमपवूम पहहलो पटक िात ैप्रदेशमा एउटै २०७८ फागन ु
२० र २१ गते आयोगले प्रादेधशक िम्मेलन पधन िम्पन्न गरेको छ ।  प्रदेश िम्मेलनमा िि ैजजल्लाहरूिाट 
मानव अधिकार रक्षकको िमावेधशपरू्म िहभाधगता रहेको धथयो । तेस्रो रात्तिय िम्मेलनमा प्रत्येक प्रदेशिाट 
िमावेशी आिारमा तीन जनाका दरल ेर रात्तिय स्तरमा हियाशील मानव अधिकार रक्षक, िाथै िवंिैानहक धनकाय 
तथा त्तवधभन्न िरकारी कायामलयका प्रधतधनधिहरूको िमेत िम्मेलनमा िहभाधगता रहेको धथयो ।  

    मानव अधिकार रक्षकको त्तवियमा भएका रात्तिय तथा अन्तरामत्तिय व्यवस्था हेदाम मानव अधिकार  रक्षकहरूको 
पहहचान, िरुक्षा, िरंक्षर् र रक्षकहरूको भधूमकालाई स्वीकायम िनाउनका लाधग नेपालको ितं्तविानमा व्यवस्था 
गररएका मौधलक हकहरूल ेमहत्त्वपरू्म िहयोग गन े देजखन्छ । त्यस्त ै नेपाल िरकार गहृ मन्रालयिाट जारी 
गररएको मानव अधिकारकमीहरूको िरुक्षा तथा िरंक्षर् गन ेिम्िन्िी आदेश २०७७, रात्तिय मानव अधिकार 
आयोगिाट जारी मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी मागमधनदेधशका, २०६९ तथा अधभव्यत्ति स्वतन्रतािम्िन्िी 
धनदेधशका, २०७५ जस्ता रात्तिय तथा मानव अधिकारको त्तवश्वव्यापी घोिर्ापर १९४८, नागररक तथा राजनीधतक 
अधिकारिम्िन्िी अधभिजन्ि १९६६, मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकारिम्िन्िी घोिर्ापर १९९८ जस्ता 
अन्तरामत्तिय दस्तावेज िमेतको व्यवस्था भएको पाइन्छ । त्तवद्यमान काननुी व्यवस्थाको प्रभावकारी कायामन्वयन 
गनुमका िाथै यि प्रकारको व्यवस्थालाई िमेत आिार मानेर मानव अधिकार रक्षकको िरंक्षर् र िरुक्षा िम्िन्िी 
त्तवशेि काननुको व्यवस्था गनुमपन ेत्तवियिमेत िम्मेलनमा महत्वपरू्मरूपमा छलफलमा ल्याइएको धथयो ।  

   मानव अधिकार रक्षकहरूिम्िन्िी प्रादेधशक तथा तेस्रो रात्तिय िम्मेलनमा रक्षकहरूको पहहचान, िरुक्षा,  
िञ्जालीकरर्, रक्षकको अधिकारको िरंक्षर् तथा िवंिमन लगायतका त्तवियमा हालिम्म राज्यिाट कुन ैठोि 
काम हुन निक्दा मानव अधिकार रक्षकले त्तवधभन्न हकधिमका िमस्या, जोजखम तथा चुनौतीको िामना गनुमपरेको 
त्तवियलाई प्राथधमकताको रूपमा उठान गररएको धथयो । यी त्तवियहरूलाई िम्िोिन गनम नीधतगत तथा ियंन्रगत 
व्यवस्थाको आवश्यकता रहेको प्रधत िम्मेलनले जोि हदएको धथयो ।  

   मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् तथा िवंिमन गनमका लाधग मानव अधिकार रक्षकहरूको भधूमका महत्त्वपरू्म  
हुन्छ । उनीहरूको भधूमकालाई प्रभावकारी िनाउन राज्यले न ैमानव अधिकार रक्षकका अधिकारको उपभोग गन े
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वातावरर्को धिजमन गनुमपदमछ । त्यो काम राज्यिाट प्रभावकारी हुन निक्दा मानव अधिकार रक्षकहरूले िम्की, 
आिमर्, दिाि तथा मानधिक तनाििमेतको िामाना गनुमपरेको अवस्था छ ।  

   आयोगद्वारा यि रात्तिय िम्मेलनपवूम िम्पन्न गरेका रात्तिय िम्मेलन तथा िात ैप्रदेशमा िम्पन्न मानव  
अधिकार रक्षकहरूको प्रादेधशक िम्मेलनद्वारा जारी घोिर्ापर तथा प्रधतिद्धतापरहरूलाई िम्िोिन तथा कायामन्वयन 
गनम÷गराउन पहल गनुमपदमछ । रक्षकिम्िन्िी पहहलो र दोस्रो रात्तिय िम्मेलनले िमग्र मानव अधिकारको 
अवस्थालाई िढी जोि हदएको धथयो । भने, पहहलो पटक आयोजना गररएका प्रादेधशक िम्मेलन र तेस्रो रात्तिय 
िम्मेलनले मानव अधिकार रक्षकको पहहचान, िरुक्षा, स्वीकायमता, रक्षकका अधिकारको िरंक्षर् तथा िवंिमन गनम 
आवश्यक काननुी तथा िसं्थागत व्यवस्था गनुमपनमेा जोि हदएको छ । मानव अधिकार रक्षकले काम गदाम 
आइपरेका तथा आइपनम िक्ने चुनौतीको पहहचान गरी चुनौती िमािानका उपायतपमm ििकैो ध्यान जानपुन े
त्तवियिमेत िम्मेलनमा महत्वपरू्म रूपमा उठान गररएको धथयो । 

    दईु हदनिम्म िञ्चालन गररएको मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी तेस्रो रात्तिय िम्मेलनमा प्रस्ततुीकरर्, 

मानव अधिकार रक्षकले उठान गरेका त्तवियवस्त,ु त्तवियगत त्तवज्ञहरू िहहत भएका छलफल, यि िम्मेलनपवूम यि 
त्तवियमा िम्पन्न गरेका रात्तिय तथा प्रादेधशक िम्मेलन िमेतका आिारमा  घोिर्ापर तयारी िधमधतले ११ 
िँं ुदे घोिर्ापरको मस्यौदा तयार गरेको धथयो । िम्मेलनिाट पाररत गररएको ११ िुदेँ घोिर्ापरल ेमानव 
अधिकार रक्षकका िरोकारका त्तवियलाई उठान गरेको छ । यिको प्रभावकारी कायामन्वयनमा िरोकारवाला 
जजम्मेवार भएर लाग्न ुपन ेदेजखन्छ । 

  रात्तिय मानव अधिकार आयोगका धिफाररि कायामन्वयन हुनपुन ेभन्ने त्तवियलाई पधनमा मानव अधिकार 
रक्षकहरूले िम्मेलनमा िहिको त्तविय िनाएका धथए । आयोगले गरेका धिफाररि कायामन्वयन नहँुदा मानव 
अधिकार िरंक्षर्को महत्वपरू्म पक्ष न ैििैँभरी चुनौतीपरू्म रहने भएकोले यिका लाधग नागररक िमाज र मानव 
अधिकार रक्षकहरु एकहुन ुपन ेकुरालाई जोिदाररुपमा उठाइएको धथयो ।  

  रात्तिय मानव अधिकार आयोगले गरेका अनगुमन, अनिुन्िान तथा अध्ययनहरू, त्तवधभन्न मानव अधिकार 
िसं्थाहरूिाट िमय िमयमा भएका अनगुमन तथा त्तवधभन्न िञ्चार माध्यममा िम्प्रेिर् भईरहेका िमाचारहरूको 
अध्ययन गदाम मानव अधिकार रक्षकहरूले आफ्ना अधिकारको राि तथा जोजखम रहहत वातवरर्ले गदाम 
िहजरुपमा उपभोग गनम नपाएको देजखन्छ । आयोगद्वारा आयोजना गररएका मावन अधिकार िम्मेलनमा िहभागी 
भएका मानव अधिकार रक्षकहरूले पधन मानव अधिकार रक्षकहरूले धनवामि रुपमा काम गनम नपाएको, िरुक्षा 
जोजखम रहेको, िावमजधनक धनकायहरूले पधन मानव अधिकार रक्षकहरुको भधूमका र अजस्तत्वलाई स्वीकार गनम 
निकेको, मानव अधिकार रक्षकहरू अझै पधन आफ्ना भधूमका तथा कायमहरुको पहहचान खोज्न ुपन ेअवस्था 
रहेका, मानव अधिकार रक्षकहरूमा पधन महहला, दधलत, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिं् यक मानव अधिकार 
रक्षकहरूका जोजखम र चुनौधतहरू थप कष्टकर रहेका िम्मेलनको धनष्कशम रहेको धथयो । यि पररवेशमा तसे्रो 
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रात्तिय िम्मेलनले मानव अधिकार रक्षकको पहहचान, िरुक्षा, स्वीकायमता, रक्षकका अधिकारको िरंक्षर् तथा िवंिमन 
गनम आवश्यक काननुी तथा िसं्थागत व्यवस्था गनुमपनमेा जोि हदएको छ । त्तवधभन्न त्तवियमा हियाशील मानव 
अधिकार रक्षकले काम गदाम आईपरेका तथा आइपनम िक्ने चुनौतीको पहहचान गरी चुनौती िमािानका उपाय 
खोज्नपुन ेदेजखन्छ । यिको लाधग तेस्रो रात्तिय िम्मेलनले पाि गरी जारी गरेको ११ िुदेँ घोिर्ापर तथा प्रादेधशक 
िम्मेलनिाट जारी गररएका घोिर्ापरको प्रभावकारी कायामन्वयन गनम िम्िजन्ित धनकायलाई आयोगले धिफाररि 
गनुमपन ेदेजखन्छ । 
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५.२ सम्िेलनका उपलम्व्िहरू 

१. मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्थाका िम्िन्िमा त्य र त्याङ्किहहतको अध्ययन प्रधतवेदन प्रकािन 
िावमजधनक भएको छ । मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्था अध्ययन प्रधतवेदनले मानव अधिकार रक्षकहरूको 
क्षमता, कायमवातावरर्, उनीहरूले भोग्दै आएका िमस्याहरू, िमािानका उपायहरू िम्िन्िमा िहृद जानकारी 
िावमजधनक गनम िफलता प्राप्त गरेको छ । 

२. प्रदेश िम्मेलनमा मानव अधिकार रक्षकहरूको भधूमका िारेमा छलफल भई रक्षकहरूको भधूमकालाई अझ ै
प्रभावकारी िनाउने िम्वन्िमा तथा मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षाका लाधग रात्तिय काननुको 
अपररहायमतालाई अनमुोदन गरेको छ । 

३. मानव अधिकार रक्षक िम्िन्िी काननुमा िमेटन ुपन ेत्तवियहरू िम्िन्िमा पषृ्ठापोिर्हरू प्राप्त भएकाछन 
जििाट मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्िम्िन्िी नमनूा काननु मस्यौदा तयारगनम िहज भएको छ । 

४. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्का लाधग प्रदेश िम्मेलनिाट प्राप्त भएका िझुाव तथा पषृ्ठपोिर्का 
आिारमा तयार भएको मानव अधिकार रक्षक नमनूा काननु मस्यौदा तयार भई रात्तिय िम्मेलनमा छलफलको 
त्तवियको रूपमा प्रस्ततु भएको छ । 

५.  मानव अधिकार िरंक्षर् तथा िवंिमनका लाधग हियाशील िङ्घिसं्था, मानव अधिकार रक्षक र रात्तिय मानव 
अधिकार आयोगवीच िहकायम, िमन्वय र िहयोगलाई थप मजितु, प्रभावकारी तथा पररर्ामदायी िनाउनका 
लाधग प्रधतिद्धताहरू प्राप्त भएका छन । 

६. मानव अधिकारका िमिामधयक त्तवियहरूमा मानव अधिकार रक्षकहरूिीच त्तिचारको आदानप्रदान गन,े   मानव 
अधिकार रक्षकिम्िन्िी त्तवधभन्न त्तवियमा आगामी हदनमा िहकायम, िमन्वय र िहयोग थप अधभवतृ्तद्ध गन े
िम्िन्िी आिारहरू स्थात्तपत भएका छन । 

७. मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी ियंिु रात्तिय घोिर्ापर १९९८ को घरेलकुरर्का लाधग आिार धनमामर् भएको 
छ । यिका लाधग मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी काननु धनमामर्गरी लाग ुगनम देशभरका मानव अधिकार 
रक्षकहरूद्वारा िामहूहक आह्वान गररएको छ ।  

८. महहला मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्था, िमस्या, चुनौती, िरंक्षर् र िमािानका उपायहरूको िारेमा 
छलफल भई महहला मानव अधिकार रक्षकहरूका त्तिधशत्तष्टकृत ििालहरूको पहहचान िमािानका उपायहरूका 
िारेमा छलफल गररएको छ । 

९. स्थाधनय तथा प्रादेधशक तहमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूका िमस्या, चुनौती र िमािानका उपायहरू 
घोिर्ापर तथा जस्थधतपरमाफम त िावमजधनक गररएका छन । 
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अनुसूची—एक 

तेस्रो िाष्ट्रिय सम्िेलद्वािा जािी घोषर्ापत्र, २०७९ 

२०७९ असाि ९—१०, लमलतपिु, नेपाल 

मानव अधिकारको त्तवश्वव्यापी घोिर्ापर, १९४८, नागररक तथा राजनीधतक अधिकारिम्िन्िी महािजन्ि, १९६६, 

आधथमक, िामाजजक तथा िासँ्कृधतक अधिकारिम्िन्िी महािजन्ि, १९६६, मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी ियंिु 
राििङ्घीय घोिर्ापर, १९९८, रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट जारी मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी 
मागमधनदेधशका, २०६९, अधभव्यत्ति स्वतन्रतािम्िन्िी धनदेधशका, २०७५, नेपाल िरकारको मानव अधिकारकमीको 
िरुक्षा र िरंक्षर् गन ेिम्िन्िी आदेश, २०७७ नेपाल पक्ष राि भएका त्तवधभन्न मानव अधिकारका दस्तावेज तथा 
प्रधतिद्धतामाफम त प्रत्याभतू गररएका मानव अधिकार रक्षकहरूका अधिकारको िरंक्षर्, िवंिमन तथा िरुक्षामा जोि 
हदँदै,  

नागररक, राजनीधतक, आधथमक, िामाजजक तथा िांस्कृधतक अधिकार प्राधप्तका लाधग भएका अधभयानिाट िरंजक्षत 
लोकताजन्रक मलू्य, मान्यता, त्तवधिको शािन, मानव अधिकारका िवममान्य धिद्धान्त, रात्तिय तथा अन्तरामत्तिय 
काननुले प्रत्याभतू गरेका अधिकारप्रधत प्रधतिद्ध हँुदै,  

आयोगद्धारा यि रात्तिय िम्मेलनपवूम नेपालका िात ै प्रदेशमा िम्पन्न मानव अधिकार रक्षकहरूको प्रादेधशक 
िम्मेलनद्वारा जारी घोिर्ापर तथा प्रधतिद्धतापरहरूलाई िम्िोिन तथा कायामन्वयनिमेतमा प्रधतिद्धता व्यि गदै,  

मानव अधिकार रक्षकहरूको अधभलेखीकरर्, पहहचान, स्वीकायमता, िरुक्षा, िरंक्षर् र चनुौती िमािानका उपाय तथा 
मानव अधिकार रक्षकको िरुक्षाका लाधग रात्तिय काननुको आवश्यकता, मानव अधिकार रक्षकको िरंक्षर्, िवंिमन 
तथा िरुक्षामा रात्तिय मानव अधिकार िसं्थाको भधूमका उपर छलफल हँुदा मानव अधिकार रक्षकहरूको पहहचान 
र िरुक्षािम्िन्िी एकीकृत काननुी व्यवस्था र प्रभावकारी ियंन्र धनमामर्मा जोि हदँदै,  

मानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता ििलीकरर् िमेतमा राज्यको भधूमका थप प्रभावकारी िनाउन र त्तवियगत 
मानव अधिकार रक्षकहरू िीचमा प्रभावकारी िमन्वय र िहकायमलाई िदुृढ गनम अधिकारको िधुनजितता गदै,  

मानव अधिकार रक्षकहरूको आधथमक तथा िामाजजक िरुक्षाको प्रभावकारी प्रिन्ि गनम मानव अधिकार रक्षकहरूको 
खण्िीकृत त्याङ्क राखे्न व्यवस्था गदै नेपाल िरकारको मानव अधिकारिम्िन्िी रात्तिय कायमयोजना 
कायामन्वयनको िन्दभममा िङ्घीय, प्रदेश र स्थानीय तहमा गठन हुने ियंन्रले मानव अधिकार रक्षकका ििाललाई 
प्राथधमकता हदई िमावशे गन ेस्पष्ट व्यवस्थाको प्रिन्िमा जोि हदँदै,  
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मानव अधिकार रक्षकहरू धभरको त्तवत्तविता, लजैङ्गकता तथा िमावेशीताको धिद्धान्तलाई अवलम्िन गदै, मानव 
अधिकार रक्षकको िचूीिहहतको आवधिक प्रधतवेदन प्रकाशन गनम तथा रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट जारी 
भएको मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी मागम–धनदेधशकामा उल्लेख भएिमोजजमको आचरर्को पालना गनम आह्वान 
गदै,  

जावलाखेल, लधलतपरु नेपालमा २०७९ अिार ९ र १० गते िम्पन्न मानव अधिकार रक्षकहरूको रात्तिय िम्मेलन 
एव ं त्तवगतमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्धारा िम्पन्न गररएका पहहलो र दोस्रो िम्मेलनिाट जारी 
घोिर्ापरहरूलाई स्मरर् गदै योंे रात्तिय िम्मेलनले तपधिलिमोजजमको घोिर्ापर जारी गदमछः  

 

१. मानव अधिकार रक्षकहरूको पररभािा तथा पररचयपरिहहतको पहहचान, मयामदा, िम्मान र िरुक्षा तथा 
अधिकार र उिरदाधयत्वका लाधग एकीकृत काननु हालिम्म तजुममा नभएको िन्दभममा िरोकारवालाको 
परामशममा ियंन्रिहहत एकीकृत काननु तजुममा गरी लाग ुगनम,  

२.  मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी ियंिु राििङ्घीय घोिर्ापर, १९९८ आयोगले जारी गरेको मानव अधिकार 
रक्षकिम्िन्िी मागम–धनदेधशका, २०६९ अनिुार मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् तथा िवंिमनका लाधग 
व्यत्तिगत, िामहूहक वा िसं्थागत तवरले वतैधनक वा अवतैधनक रूपमा भधूमका धनवामह गन ेत्तवियगत 
मानव अधिकार रक्षकिमतेको भधूमकालाई िम्मान गदै मानव अधिकार रक्षकहरूलाई राज्यका ियंन्रिाट 
प्रभावकारी िरुक्षा र िरंक्षर्को िधुनजित गनम,  

३.  त्तवद्युतीय िचूना प्रर्ालीको त्तवकाि गरी मानव अधिकार रक्षकलाई आवश्यक पन े िचूना, त्याङ्क 
िम्िजन्ित धनकायिाट िहज पहँुच पगु्ने गरी उपलब्ि हुने वातावरर् धनमामर् तथा िचूनाको हकिम्िन्िी 
काननुको परू्म कायामन्वयन गनम,  

४.  मानव अधिकार रक्षकहरूको खण्िीकृत अद्यावधिक त्याङ्क राखी उनीहरूका क्षमता ििलीकरर्मा जोि 
हदँदै व्याविाधयक वनाउनका लाधग धनयधमत रूपमा क्षमता अधभवतृ्तद्ध गन ेप्रिन्ि स्थानीय तहिम्म 
त्तवकाि गनम,  

५.  नेपाल िरकारले जारी गरेको मानव अधिकार रात्तिय कायमयोजना अनरुूप िमन्वय िधमधत गठन गदाम 
प्रदेश, जजल्ला र स्थानीय िधमधतमा मानव अधिकार रक्षकहरूको उधचत प्रधतधनधित्व िधुनजित गदै, 

स्वास््य उपचार, वीमा लगायत िामाजजक िरुक्षाको िधुनजिता गनम मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी 
कायमयोजना धनमामर् गरी मानव अधिकार िरंक्षर् र िवंिमनमा उल्लखेनीय योगदान पु¥याउने मानव 
अधिकार रक्षकहरूलाई प्रोत्िाहन, कदर तथा िम्मानको व्यवस्था गनम,  



54 
 

६.  धिमान्तकृत अवस्थामा रहेका दधलत, आहदवािी जनजाधत, मिेिी, मजुस्लम, मिु कमयैा, मिु हधलया, मिु 
कमलरी, लजैङ्गक तथा यौधनक अल्पिङ््यक, िालिाधलका, महहला, एकल महहला, यवुा, ज्येष्ठ नागररक, 

द्वन्द पीहित अपाङ्गअपाङ्गता भएका व्यत्तिको अधिकार र त्तपछहिएको के्षरलगायतमा कायमरत मानव 
अधिकार रक्षकहरूको त्तवशेि िरंक्षर् गनम,  

७.  आप्रवािी कामदारको अधिकार, उपभोिा अधिकार, अत्तवभदे (जस्तःै छुवाछुत तथा जातीय त्तवभेद) 
व्याविाय र मानव अधिकार, त्तवपद् तथा जलवाय ुपररवतमन, जल, जधमन, वन, त्तवकाि तथा वातावरर् 
िरंक्षर्को के्षर लगायतमा कायमरत मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्का लाधग त्तवशेि कायमिम िनाइ 
लाग ुगनम,  

८.  मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् र पररपधूतमिम्िन्िी दाधयत्व धनवामह गदै मौधलक हक कायामन्वयनका 
लाधग प्रदेश तथा प्रत्येक स्थानीय तहमा मानव अधिकार त्तवधशष्टीकृत शाखाको अधनवायम व्यवस्था गनम,  

९.  मानव अधिकारको प्रभावकारी िरंक्षर् गन ेिम्िन्िमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगिहहत त्तवियगत 
आयोगका ििलीकरर्, िवोच्च अदालतिाट भएका फैिला, आदेश र रात्तिय मानव अधिकार आयोगका 
धिफाररिलाई प्रभावकारी रूपमा कायामन्वयन गनम,  

१०.  िङ्घीय, प्रादेधशक तथा स्थानीय तहमा मानव अधिकार रक्षकहरूको िञ्जालीकरर् गदै िरंक्षर्का लाधग 
उद्धार ियंन्रको त्तवकाि गरी उद्धार कोिको व्यवस्थापन गर्र्नम,  

११.  जवाफदेही लोकतन्रको प्रत्याभधूतका लाधग त्तवगतमा भएका िशस्त्र द्वन्द्व तथा आन्दोलनका िममा मानव 
अधिकार रक्षकमाधथ भएका हत्या, िेपिा, अपहरर्, यातना, तथा अन्य अमानवीय व्यवहारहरू लगायतको 
उधचत अनिुन्िान गरी पीिकलाई कारिाही, पीहित तथा पीहित पररवारलाई क्षधतपधूतम तथा पररपरूर् 
व्यवस्था गरी दण्िहीनताको अन्त्य गनम,  

मलुकुभरका मानव अधिकार रक्षकहरूलाई भेला गराइ रात्तिय िम्मेलन आयोजना गरेकोमा रात्तिय मानव अधिकार 
आयोगलाई िन्यवाद हदँदै िरोकारवालाहरूको िहकायम तथा िमन्वयमा आगामी दईु–दईु विममा प्रादेधशक तथा 
रात्तिय िम्मेलन आयोजना गनम अनरुोि गदमछौँ ।  

 

 

 

 



55 
 

अनुसूची—दईु 

पहहलो ि दोस्रो िाष्ट्रिय सम्िेलद्वािा जािी घोषर्ापत्र 

पहहलो िाष्ट्रिय सम्िेलनबाट पारित घोषर्ापत्र, २०६९ 

१. आयोगद्वारा छलफलमा प्रस्ततु मस्यैदा मानव अधिकार रक्षकहरूिम्िन्िी मागमधनदेधशका, २०६९ लाई यि 
िम्मेलनको िझुाविहहत आवश्यक पररमाजमन गरी अत्तवलम्ि जारी गनम यो िम्मेलन आयोगिगँ आग्रह 
गदमछ । यिको िाथ ैमानव अधिकार रक्षकको िरुक्षाका लाधग आवश्यक ियंन्रिहहत त्तवशेि व्यवस्था गनम 
िमेत िम्िजन्ित पक्षिगँ आग्रह गदमछ । 

२.  आयोगद्वारा प्रस्ततु मानव अधिकार िहकायम तथा िमन्वयिम्िन्िी धनदेधशका, २०६९ को मस्यौदामा भएको 
छलफलिमोजजम आवश्यक पररमाजमनिहहत जारी गनम यो िम्मेलन रात्तिय मानव अधिकार आयोगिगँ आग्रह 
गदमछ । 

३.  नेपाल िरकारल े मानव अधिकारको के्षरमा अन्तरामत्तिय रूपमा देखाएको प्रधतिद्धतालाई िन्यवाद हदंदै 
अन्तरामत्तिय िजन्ि अनिुारको रात्तिय काननु र ियंन्रको धनमामर् र कायामन्वयनका लाधग त्तवशेि आग्रह गदमछ 
। 

४. नेपालमा १० वि ेआन्तररक िशस्त्र द्वन्द्व िमाप्त भई त्तवस्ततृ शाजन्त–िम्झौता भएको छ विम त्तित्न लाग्दा 
पधन शाजन्त–िम्झौताले पररकल्पना गरेका िङ्िमर्कालीन न्यायिगँ िम्िजन्ित ित्य धनरुपर् तथा 
मेलधमलाप आयोग, िेपिा छानत्तिन आयोगजस्ता ियंन्रको गठन नहँुदा द्वन्द्वपीहितहरूले न्याय र पररपरूर् 
पाउने अधिकारिाट वजञ्चत हुन परेको अवस्था छ । अतः अत्तवलम्व अन्तरामत्तिय मापदण्ििमोजजमको रात्तिय 
मानव अधिकार आयोग  स्वतन्र, धनष्पक्ष, स्वायि उच्चस्तरीय आयोगका लाधग पहल गनम नेपाल िरकारिगँ 
यो िम्मेलन माग गदमछ । यिको िाथै नेपाल िरकारद्वारा हालिाल ैजारी गनम रािपधतिमक्ष धिफाररि 
गररएका िेपिा छानत्तिन तथा ित्य धनरुपर् र मलेधमलाप आयोग गठनिम्िन्िी अध्यादेशल े गम्भीर 
प्रकृधतका मानव अधिकार उल्लङ्घनको त्तवियमा िमेत माफी हदन िक्ने प्राविानले पीहितको न्याय पाउने 
अधिकार र मानव अधिकारका त्तवश्वव्यापी धिद्धान्त प्रधतकुल भएको देजखँदा उि अध्यादेश जारी नगनम 
नगराउन िम्िजन्ित पक्षिगँ यो िम्मेलन माग गदमछ । यदु्ध अपराि र मानवतात्तवरुद्धको अपरािमा दोिी 
ठहररएका व्यत्तिलाई कुन ैपधन हालतमा माफी नहदन यो िम्मेलन माग गदमछ । 

५.  त्तवस्ततृ शाजन्त–िम्झौताअनिुार गठन हुनपुन ेआयोगहरू गठनपवूम र रात्तिय मानव अधिकार आयोगको 
धिफाररि त्तवपरीत मानव अधिकारका आरोत्तपत पीिकको मदु्दा हफताम तथा िढुवाको त्तवियप्रधत यो िम्मेलन 
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गम्भीर आपत्ति प्रकट गदमछ । मलुकुमा त्तवद्यमान दण्िहीनताको अन्त्यका लाधग िहिय रूपमा काम गनम 
नेपाल िरकारलगायत िम्िद्ध िि ैपक्षको ध्यानाकिमर् गराउँछ । अन्तरामत्तिय फौजदारी अदालतको त्तविान 
अनमुोदन गनम जोिदार माग गदमछ । 

६.  रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट भएका धिफाररिको परू्म कायामन्वयन गदै आयोगद्वारा धिफाररि गररएका 
मानव अधिकार र मानवीय काननु उल्लङ्घनकतामलाई काननु िमोजजम कारिाही गनम र िम्िजन्ित व्यत्तिलाई 
जवाफदेही िनाउन िम्मेलन आग्रह गदमछ । 

७.  नेपाल आधथमक, िामाजजक र िांस्कृधतक अधिकारिम्िन्िी अन्तरामत्तिय अनवुन्ि, १९६६ को पक्षराि भइिकेको 
पररपे्रक्षमा िोिगँ िम्िजन्ित ऐजच्छक आलेखको अनमुोदनतफम  आवश्यक पहल गरी नागररकका अधिकार 
जीवनमा अनभुधूत गनम पाउने वातावरर् िनाउन आवश्यक ियंन्रको व्यवस्था गनम नेपाल िरकारिमक्ष 
आग्रह गदमछ । िामहूहक अधिकारको िम्िन्िमा विौँदेजख धिमान्तकृत अवस्थामा िाँच्न िाध्य दधलत, 

आहदवािी, मिेिी, मजुस्लम, कमयैा कमलरी, यवुाका अधिकार, कर्ामली के्षर, अल्पिङ््यक िमदुायलगायत 
महहला, िालिाधलका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यत्तिहरूको त्तवकािको िरंक्षर् र िहभाधगताको 
अधिकारलाई िधुनजित गनम यो िम्मेलन आह्वान गदमछ । 

८.  नेपाल िरकारको मानव अधिकारिम्िन्िी रात्तिय कायमयोजनाको वकालती र कायामन्वयनका लाधग यो 
िम्मेलन नेपाल िरकारिगँ आग्रह गदमछ । द्वन्द्वको मलुकारर् राज्यमा रहेका प्राकृधतक लगायत श्रोतिािनको 
िािँफाँिमा अिमानता, आधथमक त्तवकाि नहुन ुर गररिी भएको देजखँदा त्यिको उन्मलूनका लाधग त्तवकािमा 
मानव अधिकारमखुी पद्दधत ९च्ष्नजत द्यिकभम िउ्उचयिअज तय म्भखभधयऊभलत० अविारर्ा नीधत 
धनमामर् र कायामन्वयन तहमा लाग ुगनम यो िम्मेलन िम्िजन्ित पक्षिगँ माग गदमछ । 

९. नेपाल पक्षराि भएका मानव अधिकारिगँ िम्िजन्ित महत्त्वपरू्म दस्तावेहरूद्वारा प्रदि महहलाका अधिकार, 

िाल अधिकार, अपाङ्गता भएका व्यत्तिका अधिकार, जनजाधत मानव अधिकार रक्षकहरूको रात्तिय िम्मेलनको 
प्रधतवेदन द्दढ आहदवािीका अधिकारिगँ िम्िजन्ित दस्तावेज अनरुूपको रात्तिय ियंन्रको धनमामर् गरी ती 
अधिकारको व्यावहाररक रूपमा कायामन्वयनका लाधग पहल गनम नेपाल िरकारिगँ आग्रह गदमछ । 

१०. रात्तिय मानव अधिकार आयोगले मलुकुभरका मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िहभागी गराइ रात्तिय िम्मेलन 
आयोजना गरेकोमा आयोगलाई िन्यवाद हदंदै मानव अधिकार रक्षकहरूको रात्तिय िम्मेलन कम्तीमा हरेक 
विममा आयोजना गनम रात्तिय मानव अधिकार आयोगलाई यो िम्मेलन आग्रह गदमछ । जनस्तरमा मानव 
अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् र पालनािम्िन्िी िरकारको प्रधतिद्वता व्यिहारमा कायामन्वयनका त्तवियमा 
प्रभावकारी अनगुमन गनम मानव अधिकार रक्षकहरू र िरोकारवाला धनकायिीच िमन्वय गनम रात्तिय मानव 
अधिकार आयोगको ७५ जजल्लामा जजल्ला िम्पकम  कायामलयहरू स्थापना गनम नेपाल िरकार र आयोगिगँ 
यो िम्मेलन जोिदार माग गदमछ ।  
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दोस्रो िाष्ट्रिय सम्िेलनबाट पारित घोषर्ापत्र, २०७४ 

१. मानव अधिकार रक्षकको अन्तरामत्तिय घोिर्ा–१९९८, रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा पाररत मानव अधिकार 
रक्षकहरूिम्िन्िी मागम–धनदेधशका–२०६९ र मानव अधिकार िहकायम तथा िमन्वयिम्िन्िी धनदेधशका–२०६९ 
को प्रभावकारर कायामन्वयनका लाधग ध्यानाकिमर् गदमछ । 

२.  नेपाल िरकारले मानव अधिकारको के्षरमा अन्तरामत्तिय रूपमा गरेको प्रधतिद्घतालाई िन्यवाद हददैँ अन्तरामत्तिय 
िजन्ि िम्झौताअनिुारको रात्तिय काननु र प्रभावकारी ियंन्र धनमामर् र कायामन्वयनको लाधग आग्रह गदमछ 
। 

३.  नेपाल िरकारको मानव अधिकारिम्िन्िी रात्तिय कायमयोजनाको प्रभावकारी कायामन्वयन भएको नदेजखदँा िो 
को प्रभावकारी कायामन्वयन र स्थानीय तहिम्म ियंन्र धनमामर्का लाधग आग्रह गदै रात्तिय मानव अधिकार 
आयोगिाट रात्तिय कायमयोजनाको प्रभावकारी अनगुमनका लाधग आयोगलाई आग्रह गदमछ । 

४.  दश वि ेशिस्त्र द्वन्द्व िमाप्त भई द्वन्द्वकालीन घटनाको ित्यत्य जाँचिझुका लाधग गहठत िङ्िमर्कालीन 
ियंन्रहरू ित्य धनरूपर् तथा मेलधमलाप आयोग र मानव अधिकार रक्षकहरूको दोश्रो रात्तिय िम्मेलनको 
प्रधतवेदन–२०७४ िेपिा पाररएका व्यत्तिको छानत्तिन आयोगको प्रभावकारीतामा अझै पधन आशङ्का रहेकाल े
द्वन्द्वपीहितहरूले न्याय र पररपरूर् पाउने अधिकारको िधुनजिताको लाधग अन्तरामत्तिय मापदण्िहरू र िवोच्च 
अदालतको आदेश तथा रात्तिय मानव अधिकार आयोगको िझुाव तथा धिफाररििमोजजम आवश्यक काननुी 
व्यवस्था गदै िङ्िमर्कालीन न्यायका ियंन्रहरूलाई थप प्रभावकारी रूपमा काम गनम आग्रह गदमछ । 

५.  मानव अधिकार हनन्का घटनाहरूको िारेमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट नेपाल िरकारलाई भएको 
धिफाररिको प्रभावकारी कायामन्वयन नभएको पाइएकाले तत्काल आवश्यक काननुी व्यवस्था गदै आयोगिाट 
भएको धिफाररििमोजजम आरोत्तपत व्यत्ति र पदाधिकारीलाई काननुी दायरामा ल्याउँन, ितं्तविान र काननु 
अनिुार आयोगलाई मानवअधिकार उल्लघंनकतामको िचूी तत्काल जारी गनम र अन्तरामत्तिय फौजदारी 
अदालतको रोम त्तविान अनमुोदन गनम िम्िजन्ित पक्षको ध्यानाकिमर् गदमछ । 

६.  नेपाल आधथमक, िामाजजक र िांस्कृधतक अधिकारिम्िन्िी अन्तरामत्तिय प्रधतज्ञापर–१९६६ को पक्षराि भिैकेको 
पररपेर््यमा िो िमोजजम रात्तिय काननुको तजुममा गनम आग्रह गदमछ । िामहूहक अधिकारको िन्दभममा 
विौँदेजख धिमान्तकृत अवस्थामा िाँच्न िाध्य दधलत, आहदवािी, मिेिी, मजुस्लम, कमयैा, हधलया, कमलररका 
अधिकार, दगुमम के्षर, अल्पिङ््यक िमदुायलगायत महहला, िालिाधलका, जेष्ठ नागररक, यवुाहरूको रोजगारीको 
अधिकार, अपाङ्गता भएका व्यत्तिको अधिकार िरंक्षर् र िहभाधगताको अधिकारलाई िधुनजित गनम 
िम्िजन्ित िरोकारवालाहरूलाई आह्वान गदमछ । त्तवनािकारी भकूम्प र िाढीपहहरो प्रभात्तवतहरूका िमस्या र 
गनुािालाई तत्काल िम्िोिन गरी पनुःधनमामर् प्रहियालाई प्रभावकारी िनाउन जोिदार माग गदमछ । 

७.  नेपाल पक्ष राि भएका मानव अधिकारिगँ िम्िजन्ित महत्त्वपरू्म दस्तावेजद्वारा प्रदि महहला अधिकार,  

िालिाधलकाको अधिकार, अपाङ्गता भएका व्यत्तिका अधिकार, आहदवािी जनजाधतका अधिकारिगँ िम्िजन्ित 
दस्तावेजअनिुारको रात्तिय ियंन्रको धनमामर् गरेर उल्लेजखत अधिकारको व्यवहाररक रूपमा कायामन्वयनका 
लाधग पहल गनम नेपाल िरकारिगँ आग्रह गदमछ । 
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८.  ितं्तविानको मौधलक हकको कायामन्वयनका लाधग ितं्तविान जारी भएको ३ विमधभर तजुममा गनुमपन े र  
प्राथधमकताका िाथ काननु धनमामर् गरी मौधलक हक कायामन्वयनको िधुनजितता गनम नेपाल िरकारिगँ 
आग्रह गदमछ । 

९.  रात्तिय मानव अधिकार आयोगले मलुकुभरमा मानव अधिकार रक्षकलाई िहभाधग गराइ दोस्रो रात्तिय  
िम्मेलन आयोजना गरेकोमा आयोगलाई िन्यवाद हददैँ मानव रात्तिय मानव अधिकार आयोग मानव अधिकार 
रक्षकको प्रादेधशक र रात्तिय िम्मेलन कजम्तमा हरेक तीन÷तीन विममा आयोजना गनम रात्तिय मानव अधिकार 
आयोगलाई जोिदार आग्रह गदमछ । 

१०. मानव अधिकार रक्षक ऐन जारी गरी त्यिको ियंन्रको धनमामर् गरी कायामन्वयनमा ल्याउन िरकारिगँ 
जोिदार माग गदमछ । 

११.  स्थानीय तहलाई मानव अधिकारमरैी िनाउँदै महहला, िालिाधलका, जेष्ठ नागररक, दधलत र पछाहि पाररएका 
वगम र िमदुायहरूको आवश्यकतामा आिाररत योजना र त्तवकाि कायममा ध्यान हदन, मानव अधिकारमखुी 
त्तवकाि पद्दधतको अवलम्िन गनम िम्िजन्ित िरोकारवालाहरूलाई आग्रह गदमछ । 

१२. मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा, व्यत्तिगत क्षमता वतृ्तद्ध र ताधलम प्रदान गरी िक्षम मानव अधिकार 
रक्षक िनाउन र मानव अधिकार रक्षकहरूको दक्षता, क्षमता र योग्यतालाई कदर र िम्मान गनम रात्तिय 
मानव अधिकार आयोगलाई आग्रह गदमछ । 

१३. राज्यको पनुःिरंचना भएको वतममान िन्दभममा मानव अधिकार आयोगलाई केन्रीकृत मार नभएर प्रदेश र 
जजल्ला तहिम्म त्तिस्तार गरी कायामलय वा प्रधतधनधिको व्यवस्था गनम मानव अधिकार आयोगलाई आग्रह 
गदमछ । 

१४. आिन्न प्रधतधनधि िभा र प्रदेश िभाको धनवामचन शाजन्तपरू्म रूपमा िम्पन्न गनम िि ैराजनीधतक दल र 
उम्मेदवारहरूलाई आग्रह गदै मतदान प्रहियामा िहभाधगता जनाउन िि ैमतदाताहरूलाई आग्रह गदमछ । 

१५. मानव अधिकार रक्षकहरूको व्याविाधयक र पेिागत िरुक्षाको लाधग प्रभावकारी ियंन्रको व्यवस्था गनम 
नेपाल िरकारलाई अनरुोि गदमछ । 

१६.  रात्तिय मानव अधिकार आयोगले धिफाररि गररिकेको आप्रवािी कामदार र धतनीहरूका पररवारको अधिकार 
िरंक्षर् िम्िजन्ि महािजन्ि र िेपिा पाररएका व्यत्तिहरूको अधिकार िम्िन्िी महािजन्ि अनमुोदन प्रहियामा 
लजैान नेपाल िरकालाई आग्रह गदमछ । 

१७. ितं्तविान कायामन्वयनका िन्दभममा धनमामर् र जारी गररने िङ्घीय, प्रादेधशक र स्थानीय तहका काननुहरूलाई   
अधनवायम रूपमा मानव अधिकारमरैी िनाउन आग्रह गदमछ । 

१८. ियंिु राििङ्घीय िधमधतहरूमा प्रस्ततु गनुमपन े आवधिक प्रधतवेदनहरू िमयमा न ै पेि गनम र ती 
िधमधतहरूिाट प्राप्त िझुाव तथा धिफाररिहरूको कायामन्वयन गनम नेपाल िरकारलाई आग्रह गदमछ । 
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१९. िमय िमयमा रात्तिय मानव अधिकार आयोगको आधथमक तथा हियात्मक स्वतन्रताको प्रयोगमा नेपाल 
िरकारिाट हुने अिहयोग र हस्तके्षप िदाका लाधग अन्त्य गनम नेपाल िरकारिगँ अनरुोि गदमछ । 

२०. राजनीधतमा अपरािीकरर् र अपरािमा राजनीधतकरर्का कारर् दण्िहीनताको अवस्था त्तवकराल देजखएको 
हँुदा त्यिको अन्त्यका लाधग व्यावहाररक प्रधतिद्धता जनाउन िम्िजन्ित राजनीधतक दलहरूलाई आग्रह गदमछ 
। 

२१.  मानव अधिकार रक्षकहरूको दोस्रो रात्तिय िम्मेलनका िहभागी, िहयोगी र अधतधथ ििलैाई िन्यवाद ज्ञापन 
गदै िम्मेलनिाट जारी घोिर्ाहरूलाई तत्काल कायामन्वय गनम िरोकारवाला ििलैाई अनरुोि गदमछ । 
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अनुसूची—तीन 

सातिटै प्रादेमिक सम्िेलद्वािा जािी घोषर्ापत्रहरू 

प्रदेि न.ं १ त्तविाटनिििा भएको प्रदेि सम्िेलद्वािा जािी िरिएको घोषर्ापत्र - २०७८ 

१. मानव अधिकार रक्षकहरू र अन्य के्षर वा धनकाय आिद्ध व्यत्तिहरूिीचको पहहचान र अन्र्तिम्िन्िको 
दायरालाई स्पष्ट गर्र्दै उनीहरूको मयामदा, िम्मान र िरुक्षाको लाधग िङ्घीय, प्रादेधशक र स्थानीय तहहरूिाट 
मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी काननु धनमामर् गरी कायामन्वयन हुन आग्रह गदमछौ । 

२. मानव अधिकार रक्षकहरूका िमस्या िमािानको लाधग राज्यको त्तवद्यमान िरंचना िमोजजम प्रदेश र स्थानीय 
तहमा िमेत मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी धनकाय वा िरंचनाको स्थापना हुनपुदमछ ।  

३. मानव अधिकार अधभयानलाई थप िरंक्षर् र प्रविमन गनमको लाधग नयाँ पसु्तालाई िामेल एवम ्त्तिmयाशील 
िनाउन र मानव अधिकारका नत्तवनतम आयामहरूमा अधभमखुीकृत गदै महहला, महहला मानव अधिकार 
रक्षक, एकल महहला, िालिाधलका, आहदवािी जनजाधत, दधलत, अपाङ्गता भएका व्यत्ति, ज्येष्ठ नागरीक, 

अल्पिङ््यक, यौधनक तथा लजैङ्गक अल्पिङ््यक, धिमान्तकृत िमदुाय, वतावरर् र त्तवकाि, त्तवकाि र 
मानव अधिकार, व्याविाय र मानव अधिकार, उपभोिा र मानव अधिकार लगायतका मानव अधिकारका 
नत्तवनतम त्तवियहरूमा िि ैमानव अधिकार रक्षकहरूको क्षमता अधभवतृ्तद्धको लाधग िङ्घ, प्रदेश र स्थानीय 
तहिाट ठोि नीधत, कायमिmम, योजना र िजेटको व्यवस्था गररन ुपन े। 

४. मानव अधिकारका त्तवियगत अधिकारहरूको प्राधप्त िम्िजन्ित त्तविय वा के्षरमार लागेर प्रायः अिम्भव रहने 
हँुदा महहला, िालिाधलका, आहदवािी जनजाधत, दधलत, अपाङ्गता भएका व्यत्ति, ज्येष्ठ नागरीक, अल्पिङ््यक, 

यौधनक अल्पिङ््यक, धिमान्तकृत िमदुायलगायतका त्तवियहरूलाई मानव अधिकारको िवमव्यापी मान्यता 
र धिद्धान्तको आिारमा िहकायम, िमन्वय र एकता िदुृढ गनम पहल गनुमपन े।  

५. िि ैके्षरमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूको लाधग राज्यले िीमािम्िन्िी व्यवस्था गनुमपन े। 

६. नेपाल िरकारको मानव अधिकारिम्िन्िी रात्तिय कायमयोजना कायामन्वयनको िन्दभममा प्रदेश र स्थानीय 
तहमा गठन हुने िमन्वय िधमधतमा मानव अधिकार रक्षकलाई अधनवायम मनोधनत गनुमपन े।  

७. रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट मानव अधिकार रक्षकको अधिकार िरंक्षर् र िवंिमनको लाधग प्रभावकारी 
रूपमा कायम गनम िि ैकायामलयहरूमा स्थायी रूपमा मानव अधिकार रक्षक फोकल वा महाशाखा÷शाखा स्थापना 
गरी कायम गररनपुन े। 

८. आयोगिाट जारी गररएको अधभव्यत्ति स्वतन्रतािम्िन्िी धनदेधशका, २०७५ लाई जजल्ला तहिम्म कायामन्वयन 
गनुमपन े।  
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९. मानव अधिकार रक्षकहरूको त्तववरर् िचूीकृत गरी उनीहरूको ताजा अवस्था झल्कने गरी हरेक वर्र्िम रात्तिय 
मानव अधिकार अयोगले मानव अधिकारक रक्षकको के्षरमा काम गन ेव्यत्ति र िसं्थाहरूको िमन्वय र 
िहकायममा रात्तिय प्रधतवेदन तयार गरी िावमजधनक गररनपुन े।  

१०. मानव अधिकार रक्षकहरूको िेवा, ितम र ितु्तविाको िधुनजितताको लाधग त्तविाधयका र कायमपाधलका जजम्मेवार 
हुन ुपनछे । 

११. मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िामहूहक र िङ्गहठत रूपमा अधघ िढ्नको लाधग यि प्रकारको िम्मेलन हरेक 
दईु विममा कम्तीमा एक पटक गनम रात्तिय मानव अधिकार आयोगलाई आह्वान गन े। 

१२. मानव अधिकार रक्षकहरूिाट रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट जारी भएको मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी 
मागम–धनदेधशकामा उल्लखे भए िमोजजमको आचरर् अधनवायम रूपमा पालना गन े। 

१३. मानव अधिकार रक्षकको पहहचान, िम्मान, िरंक्षर्, िवंिमन र धनयमनको लाधग प्रदेश स्तरमा प्रादेधशक 
स्तरको िरंचना धिजमना गनुमपन े।  

१४. मानव अधिकार अधभयानलाई प्रभावकारी एवम ्पररर्ाममखुी िनाउन आिद्ध रक्षकहरूको पहहचान, मयामदा, 
िरंक्षर् र िरुक्षाउपर िम्मलेनमा िम्िोिनका िममा मानव अधिकार रक्षक काननु धनमामर् गनम प्रदेशिभा 
र िरकार प्रमखुको प्रधतिद्धतालाई स्वागत गदै िो को कायामन्वयनको लाधग धनरन्तर परैिी र िहकायम गनुमपन े
।   

१५. रा.मा.अ.आ.का धिफाररि, हदगो त्तवकाि ल्य, त्तवश्वव्यापी आवधिक िमीक्षा, िजन्िजधनत िधमधतका मानव 
अधिकार रक्षकिम्िन्िी धिफाररिहरू कायामन्वयन गररनपुन े।  
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   ििेस प्रदेिको जनकपिुिाििा भएको प्रदेि सम्िलेद्वािा जािी िरिएको घोषर्ापत्र - २०७८  

१. िम्मेलनको उद्घाटन िरमा मिेश प्रदेश िरकारका माननीय मु् यमन्री लालिाि ुराउत उपजस्थत भई गनुम 
भएको िम्िोिन र िो िम्िोिनमाफम त िम्मेलनका धनष्किमलाई कायामन्वयन गन ेप्रधतिद्धता गनुमभएकोमा 
हामी िम्मेलनका िम्परू्म िहभागीहरू माननीय मु् यमन्रीलाई िन्यवाद व्यि गदै उहाँले गनुमभएको 
प्रधतिद्धताको कायामन्वयनको लाधग हाहदमक अत्तपल गदमछौँ । 

२.  मानव अधिकारको िरंक्षर्जस्तो चुनौतीपरू्म कायममा िलंग्न मानव अधिकार रक्षकहरूको कायमको राज्यिाट 
िम्मान गदै मानव अधिकार रक्षकहरूले काम गन ेिममा हुने िरुक्षा चुनौतीलाई िम्िोिन गनमका लाधग 
तरुुन्त क्षधतपधूतमिहहतको न्याय प्राप्त गन ेियंन्र र काननु धनमामर् गनम प्रदेश िरकारलाई आग्रह गदमछौँ । 

३.  मानव अधिकार रक्षकहरूको हक, हहत, पहहचान र िरुक्षालाई िम्िोिन गनम र मानव अधिकार रक्षकहरूलाई 
ििल, उिरदायी, िङ्गहठत र पारदशी िनाउनका लाधग िङ्घ र प्रदेश तहिाट मानव अधिकार रक्षकको 
अधिकारिम्िन्िी ऐन धनमामर्का लाधग आग्रह गदमछौँ । 

४.  मानव अधिकार रक्षक िञ्जाललाई ऐन धनमामर् गरी आधिकाररकता प्रदान गनम, मानव अधिकार रक्षकहरूको 
आधिकाररक छाता िङ्गठन धनमामर् गनम नीधतगत व्यवस्था धमलाउन, आचारिहंहता धनमामर् र अधभमजुखकरर् 
प्रदान गरी मानव अधिकार रक्षकहरूलाई आधिकाररक पहहचान हदन आग्रह गदमछौँ । 

५. मानव अधिकार रक्षक िञ्जाल धनमामर् तथा त्तिस्तारमा िमावेधशता कायम गदै लजैङ्गक तथा यौधनक 
अल्पिङ््यक, दधलत, त्तपछिा वगम, अपाङ्गअपाङ्गता, महहला, एकल महहला, यवुा, िालिाधलका, आहदवािी 
जनजाधत, द्वन्द्वपीहित, आप्रवािी कामदारको अधिकार, िाधममक तथा भात्तिक अल्पिङ््यक, अधभव्यत्ति 
स्वतन्रता, वातावरर् तथा िरिफाइ अधभयन्ता, मानवीय िेवाजस्ता िि ैके्षरमा कायम गन ेरक्षकहरूको पहँुचको 
िधुनजितता गनम आग्रह गदमछौँ । 

६. उत्कृष्ट मानव अधिकार रक्षकहरूलाई राज्यको तफम िाट िम्मान गरी प्रोत्िाहनमलूक कायमिम तथा  अधभयान 
िञ्चालन गनम िङ्घ र प्रदेश िरकारलाई आग्रह गदमछौँ । 

७. मानव अधिकार रक्षक आपत्कालीन कोि धनमामर् गनम प्रदेश िरकारल ेआफ्नो योजनामा राखी कायामन्वयन  
गनम आग्रह गदमछौँ । 

८. मानव अधिकारका के्षरमा काम गन ेिङ्घ–िसं्थाहरू (लोगो र पोिाकिहहत) लाई हहराित र कारागारको    
अवस्था अनगुमनको पहँंुं चँको प्रत्याभतूी गनम िम्िजन्ित धनकायलाई आग्रह गदमछौँ । 

९. मानव अधिकार रक्षकहरूलाई कामका धिलधिलामा दघुमटनािाट हुने क्षधतको िरुक्षा िीमाको योजना ल्याउन 
प्रदेश िरकारलाई आग्रह गदमछौँ । 
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१०. जोजखममा परेका मानव अधिकार रक्षकहरूलाई िरुजक्षत िाथ राख्नका लाधग मानव अधिकार रक्षक िरुक्षा  
गहृ (HR Home) धनमामर् गरी कायामन्वयन गनम िङ्घ र प्रदेश िरकारलाई आग्रह गदमछौँ । 

११. मानव अधिकार रक्षकहरूले गन े कामको िन्दभममा आवश्यक िमन्वयका लाधग मु् यमन्री तथा  
मजन्रपररिद्को कायामलय र िि ैस्थानीय तहहरूमा मानव अधिकार िेस्क (HR Desk)  को व्यवस्थापन 
गर्र्नम आग्रह गदमछौँ । 

१२. मानव अधिकार रक्षकहरू, महहला तथा एकल महहला मानव अधिकार रक्षकहरू, दधलत मानव अधिकार  
रक्षकहरू, अपाङ्गता भएका अधिकारकमीहरू, आहदवािी जनजाधत अधिकारकमीहरू र अन्य त्तवधशत्तष्टकृत 
मानव अधिकारका के्षरमा कायमरत मानव अधिकार रक्षकहरूको  िरुक्षा र क्षमता अधभवतृ्तद्धिम्िन्िी ताधलम 
लगायतका कायमिम िञ्चालन गनम योजना िनाई प्रभावकारी कायामन्वयन गनम प्रदेश िरकार र रात्तिय मानव 
अधिकार आयोगलाई आग्रह गदमछौँ । 

१३. लजैङ्गक तथा अल्पिङ््यक िमदुायको अधिकारको िरंक्षर्का लाधग कायम गन ेमानव अधिकार रक्षकहरूको  
िरुक्षा र जोजखमप्रधत त्तवशेि िवेंदनशील हुदैँ त्यस्ता रक्षकहरूको िरुक्षा र क्षमता त्तवकाििम्िन्िी ताधलम 
लगायतका कायमिम िञ्चालन गनम प्रदेश िरकार र रात्तिय मानव अधिकार आयोगलाई आग्रह गदमछौँ । 

१४, रात्तिय मानव अधिकार आयोगको धिफाररिलाई प्रभावकारी कायामन्वयन गनम नेपाल िरकारलाई आग्रह  गदमछौँ 
। 
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िाग्िती प्रदेिको हेटौँडािा भएको प्रदेि सम्िेलद्वािा जािी िरिएको घोषर्ापत्र - २०७८ 

१.  िमानता, िम्मान, िरंक्षर् र िरुक्षाकोलाधग तीन तहका िरकारले मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी काननु 
तजुममा गरी कायामन्वयनगनम अनरुोि गदमछौँ ।  

२.  मानव अधिकार रक्षकहरूल ेआफूले काम गन े के्षरमा िहज रूपमा िचूनाको पहँुच पाउने गरी स्थानीय 
तहदेजख िङ्घीय तहिम्म िहजजकरर्गनम रात्तिय मानव अधिकार आयोगलाई िमन्वयगनम अनरुोि गदमछौँ ।  

३.  रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा मलुकुधभर रहेका मानव अधिकार रक्षकहरूको िचूी तयार गनम र िोको  
धनयधमत अद्यावधिक गनम अनरुोि गदमछौँ ।  

४.  रात्तिय मानव अधिकार आयोगले त्तवधभन्न के्षरमा कायमरत मानव अधिकार रक्षकहरूको मापदण्ि धनिामरर्,  

वात्तिमक प्रधतवेदन, उधचत िम्मान र परुस्कार व्यवस्था गनपुछम ।  

५.  रात्तिय मानव अधिकार आयोग र तीन ैतहका िरकारले त्तवधभन्न के्षरमा कायमरत मानव अधिकार रक्षकको  
क्षमता अधभवतृ्तद्धमा उधचत ध्यान हदन अनरुोि गदमछौँ ।  

६.  मानव अधिकार रक्षकको व्याविाधयक र पेिागत िरुक्षाकोलाधग राज्यका ियंन्रहरूिाट िहयोग र िमन्वय 
हुन अनरुोि गदमछौँ ।   

७.  महहला, एकल महहला, मानव िेचत्तिखन पीहित महहला, दधलत, अपाङ्गता भएका व्यत्ति, आहदवािी जनजाधत, 

धिमान्तकृत, लोपोन्मखु, जेष्ठ नागररक, अिाहाय िालिाधलका, हकशोरी, एच.आई.धभ िङ्िधमत, लजैङ्गक तथा 
यौधनक अल्पिङ््यक, वदेैशीक रोजगारी पीहित लगायत िहयोग अपेक्षी ििक मानव, पररवार नभएका मानव 
िमदुायको अधिकार िरंक्षर्कोलाधग मानव अधिकार रक्षकहरूको उधचत िशत्तिकरर् गररन ुपन े।   

८.  मानव अधिकार रक्षकहरूको िहज पहँुच पगु्ने गरी रात्तिय मानव अधिकार आयोगमा एक छुट्टै मानव 
अधिकार रक्षक िेस्क स्थापना र िञ्चालनगनम अनरुोि गदमछौँ ।  

९.  मानव अधिकार रक्षकहरूलाई कुन ैपधन जोजखम वा िमस्या आइपदाम तत्काल उद्दार गनम िक्ने जजल्लास्तरीय 
आपतकालीन रेस्पोन्ि हटम गठन गनमका लाधग मानव अधिकार के्षरमा कायमरत िसं्थाहरूिगँ िमन्वय गरी 
आयोगिाट पहलहुन अनरुोि गदमछौँ  ।   

१०. राज्यले मानव अधिकार रक्षकको त्तविय त्तवद्यालय धशक्षाको पाठ्यिममा िमावेश गरी कायामन्वयनमा ल्याउन ु 
पन े।  

११. तीन ैतहको िरकारले मानव अधिकार रक्षककोलाधग िशत्तिकरर् र िरुक्षाका त्तवियहरू िमेटी वात्तिमक नीधत  
तथा कायमिमहरू तजुममा तथा कायामन्वयनगनम अनरुोि गदमछौँ ।  
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१२. प्राकृधतक स्रोतको िरंक्षर् तथा वातावरर्ीय न्यायको के्षरमा हियाशील मानव अधिकार रक्षकहरूलाई थप 
िरुक्षा, िरंक्षर् र उत्प्रेरर्ा हदन ििमैा अनरुोि गदमछौँ ।  

१३. रात्तिय मानव अधिकार आयोगले गरेका धिफाररिहरूको प्रभावकारी कायामन्वयनकोलाधग नेपाल िरकारको 
ध्यानकिमर् गदमछौँ ।  

१४. िङ्िमर्कालीन न्यायलाई धछटो, छररतो रूपमा टुग्याउन र दण्िहीनताको अन्त्य, काननुी शािनको 
प्रत्याभधूतको लाधग िम्िजन्ित धनकायको ध्यानकिमर् गदमछौँ । 

१५. प्रत्येक दईु विममा मानव अधिकार रक्षकको प्रादेधशक िम्मेलन आयोजना गनम आयोगलाई अनरुोि गदमछौँ 
।  

१६. हामी मानव अधिकार रक्षकहरू मानव अधिकारको िरंक्षर् तथा प्रविमनकोलाधग िशि भधूमका खेल्न 
प्रधतिद्ध छौँ । िम्मेलनिाट जारी घोिर्ापरलाई उधचत कायामन्वयनको लाधग िम्िजन्ित धनकायलाई 
अनरुोि गदमछौँ ।  
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िण्डकी प्रदेिको पोखिािा भएको प्रदेि सम्िेलद्वािा जािी िरिएको घोषर्ापत्र - २०७८ 

रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्धारा २०७८ फागनु २० र २१ गते पोखरामा आयोजजत गण्िकी प्रदेश स्तरीय 
मानव अधिकार रक्षकहरूको प्रादेधशक िम्मेलनल ेमानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्, प्रविमन र त्तवकािका लाधग 
धनम्न कायमहरू गनुमपन ेठहरिहहतको घोिर्ापर २०७८ जारी गरेको छः  

१. मानव अधिकार रक्षक को हुन ्? पररभािा, महत्त्व र भधूमकाको िारेमा स्पष्ट रूपमा पररभात्तित गरी मानव  
अधिकार रक्षक, तीन ैतहका िरकार, कायमकारी धनकाय र िवमिािारर्लाई ििुधुचत गररनपुन े।  

२. तीन ैतहको िरकारल ेमानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर् त्तवकाि र प्रविमन केजन्रत ऐन, काननु, धनयमावली  
र धनदेधशकाहरू तयार गरर प्रभावकारी रूपमा कायामन्वयन गररनपुन े। 

३.  िि ैविा, पाधलका, प्रदेश तथा िधंघय स्तरिम्म मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्का लाधग मानव अधिकार  
िरंक्षक ियंन्र र िेक्िको व्यवस्था गरी प्रभावकारी रूपमा िञ्चालन गररनपुन े।  

४. तीन ैतहमा मानव अधिकार रक्षकहरूको त्याङ्क अध्यावधिक गरी उनीहरूका लाधग पररचयपरको व्यवस्था  
गनुमपन े।  

५.  कुन ैपधन िमयमा मानव अधिकार रक्षकहरू जोजखममा रहनिक्ने हँुदा उनीहरूको लाधग धनःशलु्क स्वास््य 
उपचार  िेवा र दघुमटना तथा जीवन िीमाको व्यवस्था तीन तहको िरकारले गनुमपन े।  

६.  तीन तहका िरकारले मानव अधिकार उल्लङ्घनका घट्नाहरूका त्याङ्क, लेखाजोखा प्रर्ालीको प्रभावकारी  
ियंन्रको व्यवस्था र मानव अधिकार रक्षकहरूका लाधग िचूनामा िहज पहँुचको िधुनजितता गररनपुन े। 

७.  तीन तहको िरकार र कायामन्वयन धनकायहरू मानव अधिकार रक्षकहरू प्रधत ििंेदनशील, जजम्मेवार र  
जवाफदेही हुने वातावरर् तयार गनुमपन े।  

८. आधथमक िामाजजक र िांस्कृधतक रूपमा त्तिपन्न मानव अधिकार रक्षकहरूका त्याङ्क िङ्कलन गरी 
िङ्कटकाधलन अवस्थामा पेिागत िरुक्षा, स्वास््य र िशत्तिकरर्को िधुनजितता गररनपुन े। 

९.  अपाङ्गअपाङ्गता भएका, यौधनक तथा लजैङ्गक अल्पिङ््यक तथा पछाहि पाररएका वगमका मानव अधिकार 
रक्षकहरूका लाधग िञ्चार तथा भौधतक िरंचनामा िहज पहँुचयिुताको िधुनजितता गररनपुन े।  

१०.  मानव अधिकार रक्षकहरूका लाधग आचारिहंहता तयार गरर त्यिको प्रभावकारी कायामन्वयनको व्यवस्था  
गररनपुन े।  
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११.  मानव अधिकार रक्षकहरूकालाधग तीन ैतहको िरकारल ेप्रोत्िाहन र िम्मानको व्यवस्था िधुनधचश्त गनुमपन े
।  

१२.  आफैँ  अपाङ्गअपाङ्गता भएका तथा आफुलाई िहारा चाहहने अपाङ्गअपाङ्गता भएका व्यत्तिहरूको 
अधभभावकहरूका (मानव  अधिकार रक्षक) लाधग भन्िार छुटमा मोटरिाइकल, कारजस्ता यातायात िािनको 
िधुनजितता गररनपुन े। 

१३.  एच ्आइभी एड्िजस्ता िङ्िमर्, कोधभि १९, भकुम्प तथा अन्य महामारी जन्य रोगहरू, मानव धिजजमत  
आतङ्क तथा यदु्धिाट मानव अधिकार रक्षकहरूलाई जोगाउनका लाधग स्वास््य, िरुक्षा र िरंक्षर्का लाधग 
त्तवशिे व्यवस्था गनुमपन े। 

१४.  महहला तथा अपाङ्गअपाङ्गता भएका मानव अधिकार रक्षकहरूलाई त्तवशेि ितु्तविा, दोभाि,े व्यत्तिmगत 
िहयोगी र  पहँुचयिु यातायातको व्यवस्था गनुमपन े।  

१५.  मानव अधिकार उल्लङ्घन र ज्यादधतका ििालमा मानव अधिकार रक्षकहरूले उठाएका ििालहरूको 
यथाशीघ्र ् िनुवुाइ र िम्िोिन गनमपहल गनुमपन े।  

१६.  प्रदेश तथा स्थानीय तहमा मानव अधिकार रक्षकहरूको िरंक्षर्का लाधग उद्दार  ियंन्र र कोिको व्यवस्था  
गनुमपन े। 

१७.  मानव अधिकार आयोगिाट धनरन्तर िम्पकम , िमन्वय स्पष्ट िहजीकरर् र िरंक्षकत्व प्रदान गनमअनरुोि 
गदमछौ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



68 
 

लमु्म्बनी प्रदेिको बटुिालिा भएको प्रदेि सम्िेलद्वािा जािी िरिएको घोषर्ापत्र - २०७८ 

बटुिल घोषर्ापत्र (म्स्थमतपत्र), २०७८ 

रात्तिय मानव अधिकार आयोगको आयोजनामा लजुम्िनी प्रदेश अन्तरगत १२ वटै जजल्लािाट ९२ जना मानव 
अधिकार रक्षकहरूको िहभाधगतामा २०७८ फागनु २० र २१  गते िटुवलमा िम्पन्न भएको लजुम्िनी प्रदेश 
स्तरीय मानव अधिकार रक्षकहरूको िम्मेलन मानव अधिकार रक्षकको अधिकार तथा िरुक्षाको अवस्था, िरुक्षा 
तथा अधिकार उपभोगमा आइपन ेिमस्या, चनौती, िरुक्षा तथा िरंक्षर्का उपायहरू, नागररकको मानव अधिकार 
िरंक्षर्मा कायमरत मानव अधिकार रक्षकको िरुक्षा र िरंक्षर्को लाधग त्तवधशत्तष्टकृत ियंन्र र मापदण्िहरूको 
धनमामर्का िाथै मानव अधिकार िरंक्षर् र िवंिमनमा मानव अधिकार रक्षकहरूको भधूमका र दाधयत्वका िारेमा 
िहभाधगतामलूक छलफल गदै मानव अधिकार रक्षकहरूको लजुम्िनी प्रादेधशक िम्मलेन िवमिम्मत रूपमा यो १६ 
िुदेँ िटुवल घोिर्ापर (जस्थधतपर) जारी गदमछ ।  

(क) मानव अधिकार रक्षकहरूको त्तवद्यमान अवस्था र चनुौतीहरू (Situation and Position) िम्िन्िमा  यो 
िम्मेलन धनम्न त्यहरूलाई स्वीकार गदमछः 

(१) राज्यिाट मानव अधिकार रक्षकहरूलाई ‘राज्यकै िहयोगी’ हुन ्भन्ने िारर्ा स्पष्ट हुन निक्दा मानव 
अधिकार  रक्षकहरूले मानव अधिकार अनगुमन िचूना िङ्कलनमा पहँुचमा नहुने, राज्यका धनकायहरूिाट 
िचूना हदनमा आनाकानी गन ेप्रवधृतले कायममा िमस्या र चुनौती रहने गरेको छ ।  

(२)  मानव अधिकार रक्षकहरू राज्य र शत्तिमा रहेका व्यत्तिm, िसं्थाहरूिाट भएका मानव अधिकार 
उल्लङ्घनका घटनाहरूमा पीहितको न्यायको पक्षमा वकालत गन ेभएकाल ेउनीहरूिाट मानव अधिकार 
रक्षकहरूले प्रत्यक्ष, अप्रत्यक्ष रूपमा अिहयोग र त्तवधभन्न िजम्कले िरुक्षा चुनौतीको िामना गनुमपरेको छ 
।  

(३)  व्यत्तिगत तवरमा मानव अधिकार रक्षकको रूपमा काम गन ेव्यत्तिहरूलाई घटनाको अनगुमन र त्य 
िङ्कलनमा िािन, श्रोत तथा पहहचानका कारर् िमस्या हुने गरेको छ ।  

(४)  मानव अधिकार रक्षकहरूले उठान गरेका िावमजधनक िरोकार र महत्त्व राखे्न मानव अधिकारका ििालहरूमा  
अदालत, रात्तिय मानव अधिकार आयोग लगायतले गरेका आदेश, धिफाररि, धनर्मयहरूको जजम्मेवार धनकायल े 
जवाफदेही िनी  कायामन्वयन र  आफ्नो पदीय जवाफदेहहता र कतमव्य पालना नगदाम दण्िहीनता िढ्न गई 
मानव अधिकार रक्षकहरूको िमेत जनत्तवश्वाि अधभवदृ्धीगनम चुनौती रहेको छ । 

(५)  स्वय ंमानव अधिकार रक्षकहरूले िमेत व्यवशाधयक मलु्य, मान्यता अपनाउन निक्दा, राजनीधतक आग्रह,  

आपिी िमन्वयको अभावले िमेत राज्यले  मानव अधिकार रक्षकहरूलाई हेन ेदृत्तष्टकोर् िहयोगीभन्दा 
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पधन िरकार त्तवरोिीको रूपमा धलदँा राज्य र नागररक दवु ैपक्षिाट त्तवश्वािमा ्ाि आउने चुनौती रहेको 
छ ।  

(६)  यौधनक तथा लधैगक अल्पिङ््यक, अपाङ्गअपाङ्गता, महहलािालिाधलका तथा धिमान्तकृत िमदुाय र 
जोजखम के्षरमा  कृयाशील मानव अधिकार रक्षकहरूिीच आपिी िमन्वय नहँुदा, त्तवभाजजत हँुदा कायमके्षरमा 
िही त्य िङ्कलन नहुने नहँुदा उनीहरूको िरंक्षर् र िरुक्षा चनौती देजखने गरेको छ ।  

(७) मानव अधिकार रक्षकको कामको िन्दभममा राजनधैतक दल र शत्तिमा रहेका पदाधिकारीहरूिाट िर, राि,  

प्रलोभन तथा घटनालाई प्रभात्तवत गनम खोज्ने त्तवधभन्न प्रवधृत हािी हँंदैु जानलुे थप चनौती रहने गरेको 
छ ।  

(८) मानव अधिकार रक्षकहरूको पहहचान र िरुक्षाकालाधग िधंघय र प्रदेश स्तरको काननुको धनमामर् नहँुदा 
रक्षकहरूमा िमस्या र चुनौती देजखएको छ । मानव अधिकार रक्षकहरूको व्याविांाधयक दक्षता, िरुक्षा 
िहजरूपमा काम गन ेवातावरर्का लाधग छुट्टै काननुी व्यवस्था र ियंन्र नहँुदा कायममा चुनौती थत्तपएको 
छ ।  

(९)  मानव अधिकार आयोगले तयार गरेको मानव अधिकार रक्षकहरूको लाधग मागमधनदेधशका र 
िहकायमिम्िन्िी मागमधनदेधशका २०६९ को पालना कायामन्वयनमा मानव अधिकार रक्षकल ेिमेत पालना 
नगदाम मानव अधिकार रक्षकहरूको कायमगत स्पष्टता हुन निक्दा पीहितमखुी कायमगनम तथ चनौती रहेको 
छ । 

(ख)  यो िम्मेलन मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकारको िरुक्षा र िरंक्षर्का धनम्न धलजखत उपाय तथा  
आवश्यकताहरू रहेको ठहर गदमछः 

(१०)  मानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र अधिकार िरंक्षर् लाधग यथाशीघ्र िङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा  
आवश्यक ियंन्र (काननु) धनमामर् गनुमपदमछ । उनीहरूको काननुी विैता प्रदान गनम र धनयमन गने 
धनकायको रूपमा राज्यका िि ैतहमा मानव अधिकार रक्षक ियंन्रको स्थापना गनुमपदमछ । 

(११)  मानव अधिकार रक्षकको ििाल र जोजखम हियाशील मानव अधिकार रक्षकको पहहचान, क्षमता त्तवकाि 
र  िचूना िङ्कलन, अनगुमनमा िहज पहँुच पयुामउन राज्यका िि ैधनकायहरूमा आवश्यक िहजीकरर् 
गनम िम्पकम  व्यत्ति -Focal person_ को व्यवस्था गनम िरकारले आवश्यक नीधतगत व्यवस्था गनुमपदमछ 
। 

(१२)  मानव अधिकार रक्षकहरूका िम्िन्िमा िरकारल ेआफ्नो िारर्ामा स्पष्टता गरर उनीहरू राज्यकै िहयोगी 
हुन ्भन्ने  कुरालाई आत्मिात ्गनुमपदमछ । 
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(१३)  कायमस्थलमा काम गदाम स्वास््य लगायत शारररीक तथा मानधिक जोजखममा परेका र पनमिक्ने मानव  
अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षा र िरंक्षर्को लाधग आवश्यक उपचार, िीमा लगायत वधृत त्तवकािको लाधग 
नीधतगत व्यवस्था गनमपदमछ । 

(१४)  राज्यको िङ्घीय िरंचना अनिुार िङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहमा कायमरत (िमूहगत, एकल, िसं्थागत) 
मानव अधिकार रक्षकहरूको नीधतगत वधगमकरर् तथा स्पष्टता गरर उनीहरूको त्याङ्क िङ्कलन गरेर 
स्थानीय तहिम्म िचूी तयार गन ेर अद्याविी गन ेगनुमपदमछ ।  

(१५)  द्धन्द्धपीहित मानव अधिकार रक्षकहरू र धतनका प्रभात्तवत पररवारहरूको न्याय, पररपरूर्, उपचार र क्षधतपधूतम 
लगायत जीवनयापनको लाधग राज्यिाट एक ियंन्र धनमामर् गनम तत्काल नीधतगत र काननुी व्यवस्था 
गनुमपदमछ । 

(१६)  नागररकको मानव अधिकार िरंक्षर् तथा िवंिमन लाधग जोजखमयिु के्षरमा हियाशील मानव अधिकार  
रक्षकहरूको धनःशलु्क स्वास््य र जीवन िीमाको लाधग तत्काल नीधतगत व्यवस्था गनुमपदमछ । 
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कर्ायली प्रदेिको िीिेन्रनिििा भएको प्रदेि सम्िेलद्वािा जािी िरिएको घोषर्ापत्र - २०७८ 

१. मानव अधिकार रक्षकिम्िन्िी ियंिू राििङ्घीय घोिर्ापर १९९८, आयोगले जारी गरेको मानव अधिकार 
रक्षकिम्िन्िी मागम–धनदेधशका ,२०६९ अनिुार मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् तथा िवंिमनका लाधग 
व्यत्तिगत, िामहूहक वा िस्थागत तवरले वतैधनक वा अवतैधनक रूपमा भधूमका धनवामह गन ेमानव अधिकार 
रक्षकको भधूमकालाई िम्मान गनम । 

२.  मानव अधिकारका त्तिधशष्टकृत त्तविय महहला अधिकार, एकल महहला अधिकार, द्धन्द्धपीहितको अधिकार,  

वालिाधलका, यौधनक तथा लैंजङ्गक अल्पिङ््यकहरूको अधिकार, अपाङ्गअपाङ्गता भएका व्यत्तिहरूको 
अधिकार र धिमान्तकृत िमदुायको अधिकारको के्षरमा कायमरत मानव अधिकार रक्षकहरूल ेअिहयोग तथा 
अिरुक्षाको िामना गनम परररहेको हुनाले धनजहरूको िरुक्षाको प्रत्याभधूत गनम  । 

३.   व्यत्तिगत तवरले अवतैधनक रूपमा धनवामह गन ेमानव अधिकार रक्षकहरूको व्यत्तिगत, आधथमक, िामाजजक,  

िरुक्षाको प्रत्याभधूत गनम । 

४.   मानव अधिकार अवस्था अध्ययनका लाधग आवश्यक पन ेिचूना,त्याङ्कमा िहज पहुचँ पगु्ने वातावरर्  
धनमामर् गनम । 

५.   मानव अधिकार रक्षकहरूलाई अझै िक्षम र व्याविाधयक िनाउन धनयधमत रूपमा धनजहरूको क्षमता 
अधभवतृ्तद्ध र ताधलम प्रदान गरी िक्षमता त्तवकाि गनम 

६.   मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् तथा पररपधुतम िम्िन्िमा मानव अधिकार रक्षकहरूको भधूमका पधन  
महत्त्वपरु्म रहेको तर मानव अधिकार रक्षकहरूको काम कतमव्य र अधिकार िरंक्षर्का लाधग रात्तिय, प्रादेधशक 
तथा स्थानीय तहमा त्तवधशत्तष्टकृत नीधत तथा काननु हालिम्म धनमामर् नभएको हुनाले िम्िजन्ित तहले 
यि िम्िन्िी नीधत तथा काननु यथाशीघ्रर धनमामर् गरी लाग ुगनम  । 

७.   मानव अधिकार रक्षकहरूको भधूमकालाई अनगुमन तथा धनयमन गनमका लाधग एक स्वतन्र र स्वायि 
रात्तिय  ियंन्र स्थापना गनम  

८.   राज्यको तीनवटै िरकारले मानव अधिकारिम्िन्िी नीधत, काननु तजुममा गदाम छलफल तथा परामशम गन े 
िममा मानव अधिकार रक्षकिगँ िल्लाह िझुाव ग्रहर् गन ेपद्धधतको त्तवकाि गनम । 

९.   नेपाल िरकारले जारी गरेको पाचौ मानव अधिकार रात्तिय कायमयोजनाले व्यवस्था गरेअनरुूपका िधमधत  
धनमामर् गदाम प्रदेश, जजल्ला र स्थानीय िधमधतमा मानव अधिकार रक्षकहरूको उधचत प्रधतधनधित्व िधुनजित 
गनम   । 
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१०.  ििभैन्दा नजजकको िरकार स्थानीय तहका िरकार भएका हुनाले स्थानीय तहका िरकारले मानव  
अधिकारको िम्मान,िरंक्षर् र पररपधुतमिम्िन्िी दाधयत्व धनवामह गन ेिममा मानव  अधिकार रक्षकहरूको 
भधूमकालाई िम्मान गनुमका िाथै कर्ामली प्रदेशका हरेक स्थानीय तहले अधनवायम मानव अधिकार अधिकृत 
तोक्न  । 

११.  नेपालको मानव अधिकारको िम्मान, िरंक्षर् तथा िवंिमन गनमका लाधग िवंिैाधनक धनकायको रूपमा 
रात्तिय मानव अधिकार आयोगलाई कायमदेश प्रदान गरेको र िि ैप्रदेशमा आयोगका प्रदेश कायामलय रहे 
तापधन कर्ामली प्रदेशमा प्रादेधशक कायामलय हालिम्म स्थापना नभएकाल ेभौगोधलक त्तवधशष्टतालाई मध्यनजर 
गदै जुम्लामा रहेको कायामलयलाई यथावत राखी कर्ामली प्रदेशस्तरीय कायामलय, वीरेन्रनगर, िखुेतमा िङ्घीय 
एव ंकर्ामली प्रदेश िरकारल ेयथाशीघ्रर  स्थापन गनम ।     

१२.  आधथमक, िामाजजक तथा िास्कृधतक अधिकारिम्िन्िी अन्तरात्तिय प्रधतज्ञापर,१९६६ को नेपाल पक्षराि  
भएको िन्र्दभमा कर्ामली प्रदेशमा यिको प्रभावकारी कायामन्वयन गनम । 

१३.  कर्ामली प्रदेशका वादी, राउटे, जनजाधत, मजुस्लम, हधलया, दधलत, यौधनक अल्पिङ््यक, अपाङ्गअपाङ्गता 
भएका व्यत्ति, एकल महहलाहरूको मानव अधिकार िरंक्षर् िवंिमनका लाधग कर्ामली प्रदेश िरकारले त्तवधशष्ट 
नीधत, काननु धनमामर् गरी लाग ुगनम ।    

१४.  मानव अधिकारको प्रभावकारी िरंक्षर् गन ेिम्िन्िमा िम्माधनत िवोच्च अदालतिाट भएका फैिला, 
आदेश र रात्तिय मानव अधिकार आयोगको धिफाररिलाई प्रभावकारी ढङ्गले कायामन्वयन गनम । 

१५.  दण्िहीनताको अन्त्य गदै िङ्िमर्कालीन न्याय िधुनजित गनम । 

१६.  मानव अधिकार रक्षकको आचारिहंहत धनमामर्, कायामन्वयन तथा पहहचान स्थात्तपत गनम  । 

१७.  रात्तिय मानव अधिकार आयोगिाट कर्ामली प्रदेशमा मानव अधिकार अनगुमन, अनिुन्िान लगायतका 
कामकारिाही प्रभावकारी िनाउन ।                                                                                                  
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सदुिुपम्िि प्रदेिको िनिढीिा भएको प्रदेि सम्िेलद्वािा जािी िरिएको घोषर्ापत्र - २०७८ 

रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा २०७८ फागनु २० र २१ गते कैलालीको िनगढीमा आयोजजत दईु हदने मानव 
अधिकार रक्षक िम्मेलनमा िदुरूपजिम प्रदेशका नौ वटै जजल्लािाट मानव अधिकारको त्तवियगत के्षर तथा 
मानवीय के्षरमा कायमरत मानव अधिकार रक्षकहरूको िहभाधगता रहेको धथयो ।  प्रस्ततु गररएका कायमपर र 
िहभागीहरूिगँको छलफलका आिारमा मानव अधिकार रक्षकहरूको अवस्था तथा जस्थधतलाई दृत्तष्टगत गरी यो 
घोिर्ापर जारी गररएको छ ।  

मानव अधिकार रक्षकहरूको अन्तरामत्तिय घोिर्ापर १९९८, रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा पाररत मानव 
अधिकार रक्षकिम्िन्िी धनदेधशका २०६९ र अन्य िचूना तथा धनदेधशकाहरूको प्रभावकारी कायमन्वयनका लाधग 
राज्यको ध्यानाकम िर् गदमछः  

१. िि ैमानव अधिकार रक्षकहरूको िरुक्षाको व्यवस्था धमलाउन तथा उनीहरू माधथ दवु्र्यवहार गन ेतथा िम्की   
हदने िरकारी पदाधिकारी, िरुक्षा धनकाय तथा अन्य व्यत्ति वा िमहूलाई काननुी दायरामा ल्याइ काननुी 
शािनको प्रत्याभतू गनम आग्रह गदमछ ।   

२.   मानव अधिकार रक्षकहरूलाई आवश्यक िहयोग गनम तथा उनीहरूले मागेको िचूना िहज रूपमा उपलब्ि  
गराउँन िम्िजन्ित धनकायमा आवश्यक धनदेशन जारी गनम वा िचूनाको हकिम्िन्िी काननुको परू्म पालना 
गराउने व्यवस्था धमलाउन िम्िद्ध पक्षिगँ आग्रह गदमछ ।  

३.   कुन ैपधन महामारी, त्तवपद्, द्वन्द्व तथा अिामान्य अवस्थामा मानव अधिकार रक्षकहरूको अधिकारको िरंक्षर्  
तथा िवंिमनको लाधग तीन तहका िरकारहरूल े अन्तरामत्तिय मापदण्ििमोजजमको काननु, नीधत तथा 
धनदेधशकाहरूको धनमामर् तथा प्रभावकारी कायमन्वयनका लाधग आह्वान गदमछ ।  

४.   िरकारी तथा िरुक्षाधनकायका व्यत्तिहरूको धनयतु्ति तथा वधृत त्तवकािको लाधग गररने तालीम तथा 
कायमिमहरूमा मानव अधिकार तथा मानव अधिकार रक्षकहरूको त्तवियलाई िमावेश गनम आह्वान गदमछ ।  

५.   िजन्िजधनत धनकाय र त्तवश्वव्यापी आवधिक िमीक्षािाट नेपाललाई प्राप्त भएका धिफाररिहरूको शीघ्र र  
प्रभावकारी कायामन्वयन गनम तीन तहका िरकारिगँ आग्रह गदमछ । 

६.  िदुरुपजिम प्रदेशका नागररकहरूको आिारभतू मानव अधिकार गाँि, िाि, कपाि, धशक्षा, स्वास््य, रोजागारी,  
त्तवकािका तथा उपभोिा अधिकार उपभोगको अवस्था िन्तोिजनक नरहेको र नेपालको ितं्तविानले उि 
अधिकारलाई मौधलक हकको रूपमा स्थात्तपत गरेको िाथै नेपाल आधथमक, िामाजजक र िांस्कृधतक 
अधिकारिम्िन्िी अन्तरामत्तिय प्रधतज्ञापर १९६६ को पक्षराि भइिकेको पररपे्र्यमा रात्तिय काननु, प्रदेश र 
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स्थानीय तहले प्रभावकारी काननु तजुममा गरी ती अधिकारको प्रभावकारी िरंक्षर् र पररपधूतम गनम आग्रह 
गदमछ ।  

७.  िामहूहक अधिकारको िन्र्दभमा धिमान्तकृत अवस्थामा िाँच्न िाध्य दधलत, आहदवािी, मिेशी,  मजुस्लम, 

कमयैा, हधलया, कम्लरीका अधिकार, दगुमम के्षर, लजैंङ्गक तथा यौधनक एव ं अन्य अल्पिङ््यक 
िमदुायलगायत महहला, िालिाधलका, जेष्ठ नागररक, यवुाको रोजगारको अधिकार, अपाङ्गता भएका व्यत्तिको 
अधिकार िरंक्षर् र िहभाधगताको अधिकारलाई प्रभावकारी कायामन्वयनलाई िधुनजित गनम िमं्िजन्ित 
िरोकारवालाहरूलाई आह्वान गदमछ ।  

८.   पाँचौ मानव अधिकार रात्तिय कायमयोजना, लजैङ्गक हहंिात्तवरुद्धका नीधत, जातीय त्तवभेद लगायतका योजनाका  
िाथै हदगो त्तवकािको ल्यिमेतको प्रभावकारी कायामन्वयन गनम अनरुोि गदमछ । 

९.  रात्तिय मानव अधिकार आयोगद्वारा गररएका धिफाररि यथाशीघ्रर प्रभावकारी कायामन्वयनका लाधग जोिदार  
माग गदमछ ।  

१०.  नेपालको ितं्तविान तथा नेपाल पक्ष भएका अन्तरामत्तिय महािजन्िले प्रत्याभतू गरेका प्रेि तथा अधभव्यत्ति  
स्वतन्रता एव ंनागररकका आिारभतू अधिकारको िधुनजितता गनम जोिदार माग गदमछ ।  

११. न्याधयक के्षरप्रधतको त्तवश्वाि कायम राख्न न्याधयक प्रहियालाई प्रभात्तवत पान े गरी गररने उच्छृङखल  
गधतत्तवधिलाई धनरुत्िाहहत गनम जोिदार माग गदमछ ।  

१२.  िि ैतहका धनवामचनको मानव अधिकार रक्षकहरूिाट धनष्पक्ष, तटस्थ, अनगुमन गन े हँंुदा उि कायममा  
खहटएका मानव अधिकार रक्षकको िम्मान (स्वतन्रपवूमक अनगुमनगन ेवातावरर् धिजमना गनम) र िरुक्षाको 
लाधग िम्िद्ध िि ैराजनीधतक दल र िरकारिगँ माग गदमछ ।ं ्
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अनुसूची—चाि 

प्रादेमिक सम्िेलन ि तेस्रो िाष्ट्रिय सम्िेलनसाँि सम्बम्न्ित केही तस्िीि 

मानव अधिकार रक्षक रात्तिय िम्मेलनिका तजस्वरहरू 
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प्रदेि न.ं १ (कोसी) िानि अमिकाि िक्षक सम्िेलन तम्स्ििहरु 
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मानव अधिकार रक्षक मिेश प्रदेश िम्मेलनका तजस्वरहरू 
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लमु्म्बनी प्रदेि िानि अमिकाि िक्षक सम्िेलन तम्स्ििहरू 
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कर्ायली प्रदेि िानि अमिकाि िक्षक तामलिका तम्ििहरू 

 

 

 



102 
 

 

 

 

 

 



103 
 

 

 

 

 

 

 



104 
 

  

 

 

 

 



105 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 
 

िानि अमिकाि िक्षक सदुिूपम्िि प्रदेि सम्िेलनका तम्स्ििहरू 
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