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परिच छ्ेद-एक 
प्रारम्भिक

१‍.१. पषृ्ठभुमी
मानव अधिकार यही हो भनी परिभाषा गर्न त्यति सजिलो छैन । तरपनि आमाको गर्भमा मानिसको रुपमा रहन शरुु 
गरेदखेि मतृ्यु भइ अन्तिम संस्कार गर्ने  बेलासम्म नै मानव अधिकार प्राप्तिको विषय हुने मानिन्छ । त्यसैले यसलाइ 
गर्भदेखि मृत्यु  पर्यन्त मानव भएर बाँच्न आवश्यक सम्पुर्ण अधिकारलाइ मानव अधिकारको रुपमा लि न 
सकिन्छ । मानिस प्राकृतिक प्राणी भएकोले मानव अधिकारलाई प्राकृतिक अधिकार पनि भनिन्छ । मानव अधिकारको 
विधिशास्त्रीय मान्यता अनसुार यसलाई जे जसरी अथ्र्याएपनि  राज्यको संविधान वा काननूमा त्यसको सनुिश्चितत्ता 
नगरेसम्म दावी योग्य बन्न सक्दैन । यसलाई अर्को अर्थमा भन्नुपर्दा नागरिकको हक अधिकारलाई संविधान वा प्रचलित 
काननूमा ब्यवस्था नगरेसम्म आधिकारिकता प्राप्त गर्न सक्दैन । त्यसैले यसलाइ राज्यले संविधान र प्रचलित काननूमा 
ब्यवस्था गर्न आवश्यक हुन्छ । 
मानव अधिकारको सर्वमान्य परिभाषा हालसम्म भएको नभएपनि नेपालको हकमा पहिलो पटक राष्ट्रिय मानव अधिकार 
आयोग ऐन, २०५३ मा यसको परिभाषा गरिएको थियो । उक्त ऐनको दफा २(च) ले “मानवको जीवन, स्वतन्त्रता, 
समानता र मर्यादासित सम्बन्धित अधिकारहरु जो नेपालको संविधान, प्रचलित काननू र नेपाल सरकारले अनमुोदन 
गरेका अन्तर्राष्ट्रिय महासन्धिहरुमा निहित अधिकारलाई सम्झन ुपर्दछ” भनि परिभाषित गरिएको थियो । हाल राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोग ऐन २०६८ को दफा २(च) मा यसको परिभाषा गरिएको छ जस अनसुार “मानव अधिकार 
भन्नाले व्यक्तीको जीवन, स्वतन्त्रता, समानता, र मर्यादासँग सम्बन्धित संविधान तथा अन्य प्रचलित काननुद्वारा प्रदान 
गरिएका अधिकार सम्झन ुपर्दछ र सो शब्दले नेपाल पक्ष भएको मानव अधिकार सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय सन्धिमा निहित 
अधिकार समतेलाइ जनाउँदछ भनी परिभाषा गरेको पाइन्छ । 
नेपालको संविधानको प्रस्तावनादखेी  नै मानव अधिकारका विभिन्न विषय  हरु समटेिएको पाइन्छ  । ध रैे मानव 
अधिकारका विषयलाइ मौलिक हकको रुपमा स्थान दिइ नागरिकको अधिकारलाइ सुरक्षित गर्ने प्रयास गरेको 
देखिन्छ । त्यस त्ै गरी मानव अधिकारका विविध विषयलाइ संबोधन हुने गरी थपु्रै काननुहरु बनाइ लाग ुगरेको पनि 
पाइन्छ । 
राज्यले संविधान, पक्ष राष्ट्र भइ सकेको मानव अधिकार संबन्धी अन्तर्राष्ट्रिय महासंधीहरु तथा प्रचलित कानूनले 
प्रदान गरेको मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण तथा त्यसको प्रबद्र्धन गर्नको लागि  राष्ट्रिय मानव अधिकार 
आयोगको स्थापना गरेको हो । मानव अधिकार आयोग ऐन, २०५३ बमोजिम वि.सं. २०५७ साल ज य्ेष्ठ १३ गते 
स्थापित भएको यस आयोग प्रारम्भमा कानूनी सन्यन्त्र(Statuary Body) को रुपमा रहेको थियो । नेपालको 
अन्तरिम संविधान, २०६३ देखि संवैधानिक निकाय (Constitutional Body) को रुपमा परिणत भइ हालको 
संविधानले पनि संवैधानिक हैसियत कायमै राखेकोछ । मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण र संवद्र्धन तथा 
यसको प्रभावकारी  कार्यान्वयनको सुनिश्चितता गर्ने  संवैधानिक दायित्व  रहेको य स आयोगले नागरिकहरुको 
सहज पहुँचका लागि देशैभरी विभिन्न कार्यालयहरुको स्थापना गरी कार्य गर्दै आइरहेको छ ।  राज्यको पुनसंरचना 
भइ देश संघियतामा गएपछि सबै प्रदेशको राजधानीमा प्रदेश कार्यालयको स्थापना गर्ने आयोगको नीति बमोजिम 
यस कर्णाली  प्रदेशको राजधानी  सुर्खेतमा पनि मिति   २०७९ साल ज ठ महिनामा राष्ट्रिय  मानव अधिकार 
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आयोगको सुर्खेत कार्यालय  स्थापना भइ कार्य  शुरु भएकोमा मिति  २०७९ साल असोजबाट कर्णाली  प्रदेश 
कार्यालयको रुपमा परिणत भइ कार्य संचालन हुँर्दै आइरहेको छ । देशमा संघियता कार्यान्वयन हुनु पुर्व नेपालगंज 
स्थित मध्यपश्चिमाञ्चल क्षेत्रीय कार्यालयको क्षेत्राधिकारभित्र रहेकोमा संघियता कार्यान्वयन पश्चात यस प्रदेश 
कार्यालयको स्थापना नहुन्जेलसम्म जुम्ला स्थित कर्णाली प्रदेश शाखा कार्यालयबाट नै यस प्रदेश अन्तर्गतको 
कार्य हुँदै आएको थियो 
आयोगले यस कार्यालय स्थापना गरेदेखि नै आफ्नो क्षेत्राधिकार भित्र रहि तोकिएको कार्य गर्दै आइरहेको छ । 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन, २०६८, राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग (उजुरी, कारवाही तथा क्षतिपूर त्ि 
निर्धारण) निय मावली, २०६९, राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोग उजूरी त था कारवाही  सम्बन्धी निर्देशि का, 
२०६९ द्वारा आयोगले प्रदान गरेको अख्तियारीभित्र रहि कार्य गर्दै आइरहेको छ । मानव अधिकारको सम्मान, 
संरक्षण, सम्बद्र्धन तथा त्यसको प्रभावकारी कार्यान्वयन गर्ने गराउने सम्बन्धी आयोगको कार्यादेश मुताविक यस 
कार्यालयले मानव अधिकार अनुगमन, अनुसन्धान र प्रबद्र्धनसम्बन्धी कार्य निरन्तररूपमा गर्दै आइरहेको छ । 
यस आ.ब. मा विनीयोजित बजेट तथा बजेटै नभएको सवालमा पनि यस कार्यालयबाट कार्य हुदँ ैआएको छ । नेपालको 
संविधानको धारा २९३ को उपधारा ३ मा संवैधानिक निकायले प्रत य्ेक प्रदेशको काम कारवाहिको सम्बन्धमा 
अलग अलग प्रतिवेदन तयार गरी  प्रदेश प्रमुख समक्ष  पेश गर्न सक्नेछ भन्ने  व्यवस्था समेत भएको सन्दर्भमा 
यस कार्यालयबाट कर्णाली प्रदेश भरी भए गरेका कार्य तथा सो को प्रगति र यस प्रदेशको मानव अधिकारको 
अवस्थालाई समेटि प्रस्तुत प्रतिवेदन तयार पारिएको छ । 
यस प्रतिवेदनमा ६ परिच्छेद र ९ अनुसूची रहेका छन् । प्रतिवेदनभित्र मूलतः कर्णाली प्रदेशको मानव अधिकार 
अवस्था, कार्यालयमा रहेका/परेका उजूरी, उजूरीउपर अनुसन्धान, अनुगमन, संवर्धन, आयोगबाट यस प्रदेशका 
उजुरीउपर भएका नि र्णय, सिफारिस आदिसम्बन्धी कार्यहरूको वि वरण समावेश गरिएको छ । यसको साथै 
सरोकारवालाहरूसँग यस कार्यालयको समन्वय तथा सम्बन्ध, उपलब्धि, चुनौती र सुझावहरूको समेत चर्चा 
छ ।

१.२. प्रतिवेदनको उद्देश्य 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग संवैधानिक निकायको रुपमा रहेको संवैधानिक दायित्व बमोजिम यसले प्रत य्ेक 
वर्ष आफुले गरेका काम कारवाहीहरु सहितको प्रतिवेदन तय ार गरी  राष्ट्रपतिलार्इ  बुझाउनु पर्ने  हुन्छ  । त्यस त्ै 
गरी संवैधानिक निकायहरुले प्रत य्ेक प्रदेशको काम कारवाहिको सम्बन्धमा अलग अलग प्रतिवेदन तयार गरी 
प्रदेश प्रमुख समक्ष पेश गर्न सक्नेछ भन्ने  व्यवस्था समेत भएको सन्दर्भमा यस कार्यालयले कर्णाली प्र्रदेशको 
काम कारवाहीको सम्बनधमा यो प्रतिवेदन तयार गरेको हो । साथै यस कार्यालयले वर्षभरी आफुले गरेको काम 
कारवाहीको दस्तावेजीकरण गरी अभिलेख राख्ने पनि यस प्रतिवेदनको उद्देश्य हो । यस कार्यालयलाई आ.ब. 
०८०/८१ मा प्राप्त वजेट र कार्यक्रमको प्रगति अवस्था के कस्तो रहयो ? मानव अधिकारको अवस्था कस्तो 
रहयो ? उपलब्धि, समस्या, चुनौति र समाधानका उपायहरु के कस्तो रहेका छन् भन्ने विषयमा जानकारी प्रदान 
गर्ने  र भए गरेको कामको दस्तावेजीकरण  गरी आयोगको कर्णाली  प्रदेश कार्यालयबारे सरोकारवालाहरुलार्इ 
जानकारी दि ने र ज ानकारी लि न च ाहने सबै   वर्ग  वा सर्वसाधारणलाई ज ानकारी  उपब्ध  गराउने पनि य स 
प्रतिवेदनको उद्देश्य हो ।
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१.३. प्रतिवेदनको सिमा 
यस कार्यालयको लागि आ.व. २०८०/८१ मा स्विकृत बार्षिक बजेट तथा कार्यक्रम बमोजिम सम्पन्न गतिविधीहरु, 
स्विकृत बार्षिक बजेट तथा कार्यक्रम बाहकेका यस कार्यालयले आवश्यक र उचित ठानी सम्पन्न गरिएका मानव 
अधिकार संरक्षण, संवर्धन तथा प्रवर्धन सम्बन्धी गतिविधीहरुलाइ यस प्रतिवेदनको आधार बनाइएको छ । आ.व. 
२०७९/८० मा सम्पन्न गतिविधीहरु मात्रै यस प्रतिवेदनमा समटेिएकाले यो नै यसको समय सिमा हो । यस प्रतिवेदनमा 
समटेिएका सबै गतिविधीहरु तथा तथ्यहरु यसै आर्थिक बर्षमा आधारित रहकेा छन ्। 
मानव अधिकार अनुगमन सम्बन्धमा स्थलगत  र डेष्क  मार्फत विभिन्न    सञ्चार माध्यममा प्रकासित  मानव 
अधिकारसम्बन्धी  समाचार, सुचना एवम ्ज ानकारीलाई पनि  मानव अधिकार अवस्था  मापनको लागि आधार 
बनाइएको छ । त्यस त्ै यस कार्यालयको कार्यक्षेत्रभित्रका सरकारी कार्यालयहरु जस त्ै जि ल्ला प्रशासन कार्यालय, 
जिल्ला प्रहरी कार्यालय, स्थानीय तह लगायत मानव अधिकारको क्षेत्रमा क्रिय ाशिल राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय 
गैरसरकारी संघ सस्थाहरू, पत्रकार, नागरिक समाजसँग विभिन्न समयमा गरिएका अन्र्तक्रिया एवम ्छलफलबाट 
प्राप्त जानकारीहरूलाई पनि यस प्रतिवेदनमा समेटिएको छ । कर्णाली प्रदेशका डोल्पा र हुम्ला बाहकेका आठ ओटा 
जिल्लामा स्थलगत अनुगमन गरेपनि उक्त दरु्इ जिल्लामा स्थलगत अनुगमन गर्न नसकिएका कारण अन्य श्रोतलार्इ 
आधार मानिएको छ । 
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परिच छ्ेद-दुई
आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार

“संवैधानिक निकायका प्रमखु र पदाधिकारी सङ्घीय संसदप्रति उत्तरदायी र जवाफदहेी रहनपुर्ने छ । प्रतिनिधिसभाका 
समितिले राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग बाहकेका अन्य संवैधानिक निकायको प्रतिवेदन लगायतका 

कामकारवाहीको अनगुमन र मलु्याकंन गरी आवश्यक निर्देशन वा राय सल्लाह दिन सक्नेछ ।”
 – नेपालको सवंिधान, धारा २९३

२.१. आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार
आयोगलाई मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण, संवर्धन तथा त्यसको प्रभावकारी कार्यान्वयन सहितको कार्यादशे 
नेपालको संविधान २०७२ को ध ारा २४९ र राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोग ऐन, २०६८ ले प्रदान गरेको छ । 
आयोगको काममा कुनैपनि किसिमको हस्तक्षेप नहोस ्भन्दै पेरिस सिद्धान्तलाई घरेलकुरण गर्ने सन्दर्भमा संविधानको 
धारा २९३ ले संसदीय समितिले अन्य संवैधानिक निकायहरूलाई निर्देशन वा राय सल्लाह दिनसक्ने अधिकार राखपेनि 
यस आयोगको हकमा निर्देशन वा राय सल्लाह पनि दिन नपाउने व्यवस्था गरी आयोगको स्वतन्त्रता र स्वायत्ततालाई 
संवैधानिक संरक्षण प्रदान गरेको छ ।

२.२. आयोगको कर्तव्य
नेपालको संविधान, २०७२ को धारा २४९(१) अनसुार “मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण, संवद्र्धन तथा त्यसको 
प्रभावकारी कार्यान्वयनलाई सनुिश्चित गर्नु” आयोगको कर्तव्य रहकेो छ । 

२.३. आयोगको काम
आयोगले आफ्नो कर्तव्य परूा गर्नका लागि  नेपालको संविधान, २०७२ धारा २४९(२) र राष्ट्रिय मानव अधिकार 
आयोग ऐन, २०६८ बमोजिम दहेायका कामहरु गर्दछः 

(क)	कुनै व्यक्ति वा समहूको मानव अधिकार उल्लङ्घन हुनबाट रोक्ने जिम्मेवारी वा कर्तव्य भएको पदाधिकारीले 
आफ्नो जि म्मेवारी  परूा नगरेमा वा कर्तव्य  पालना नगरेमा वा जि म्मेवारी  परूा गर्न  वाकर्तव्य  पालना गर्न 
उदासिन दखेाएमा त्यस्तो पदाधिकारी उपर विभागीय कारवाही गर्न सम्बन्धित अधिकारी समक्ष सिफारिस 
गर्ने,

(ख)	कुनै व्यक्ति वा समहुको मानव अधिकार उल्लङ्घन वा त्यसको दरुूत्साहन भएकोमा पीडित व्यक्तिआफै वा 
निजको तर्फ बाट कसैले आयोग समक्ष प्रस्तुत वा प्रेषित गरेको निवेदन वा उजरुी वा कुनैश्रोतबाट आयोगलाई 
प्राप्त भएको जानकारी वा आयोगको आफ्नै स्वविवेकमा त्यसको छानविन तथा अनसुन्धान गरी दोषी उपर 
कारवाही गर्न सिफारिस गर्ने,

(ग)	 मानव अधिकार उल्लङ्घन गर्ने व्यक्तिका विरूद्ध मदु्दा चलाउन ुपर्ने आवश्यकता भएमा काननू बमोजिम 
अदालतमा मदु्दा दायर गर्न सिफारिस गर्ने,

(घ) 	मानव अधिकारको उल्लङ्घन कर्तालाई बि भागीय कारवाही त था सजाय  गर्न  कारण  र आधार खलुाई 
सम्बन्धित निकायमा सिफारिस गर्ने,
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(ङ)	मानव अधिकारसँग सम्बन्धित प्रचलित काननूको आवधिक रूपमा पनुरावलोकन गर्ने तथा त्यसमा सधुार 
तथा संशोधन गर्नु पर्ने सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष सिफारिस गर्ने,

(च)	मानव अधिकारसँग सम्बन्धित अन्तर्राष्ट्रिय  सन्धि  सम्झौताको नेपाल पक्ष  बन्नुपर्ने  भएमा त्यसको 
कारण सहित  नेपाल सरकारलाई सि फारिस गर्ने  र पक्ष बनिसकेका सन्धि वा सम्झौंताको कार्यान्वय 
नभए नभएको अनुगमन गरी कार्यान्वयन नभएको पाईएमा सोको कार्यान्वयन गर्न नेपाल सरकार समक्ष 
सिफारिस गर्ने,

(छ) 	मानव अधिकारको उल्लङ्घनका सम्बन्धमा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले गरेको सिफारिस वा निर्देशन 
पालना वा कार्यान्वयन नगर्ने पदाधिकारी, व्यक्ति वा निकायको नाम काननू बमोजिम सार्वजनिक गरी मानव 
अधिकार उल्लङ्घन कर्ताको रूपमा अभिलेख गर्ने । 

२.३.१. सरंक्षण सम्बन्धी 
(क) उजुरी ग्रहण, अनुसन्धान तथा छानवीन 

•	 मानव अधिकार उल्लङ्घन तथा ज्यादतीका घटनाहरूमा उजरूी ग्रहण गर्ने, स्वयम ्जानकारी (Suo-Motto) 
मा लिई उजरूी दर्ता गर्ने र सो उपर अनसुन्धान/छानवीन गर्ने । 

•	 मानव अधिकारको उल्लङ्घन हुनबाट रोक्ने जिम्मेवारी वा कर्तव्य भएको पदाधिकारीले आफ्नो जिम्मेवारी 
परूा नगरेमा वा कर्तव्य पालन नगरेमा वा जिम्मेवारी परूा गर्न वा कर्तव्य पालन गर्न उदासीनता दखेाएमा त्यस्तो 
पदाधिकारी उपर छानबिन गर्ने । 

•	 मानव अधिकार उल्लङ्घन सम्बन्धमा आयोगले गरेको सिफारिश वा निर्देशन पालन वा कार्यान्वयन नगर्ने 
पदाधिकारी, व्यक्ति वा निकायको नाम काननू बमोजिम सार्वजनिक गरी मानव अधिकार उल्लङ्घन कर्ताको 
रूपमा अभिलेख राख्ने । 

(ख) मानव अधिकार अनुगमन
•	 मानव अधिकारको विद्यमान अवस्थाबारे समीक्षा गरी सो सम्बन्धी प्रतिवेदनहरू सार्वजनिक गर्ने । 
•	 कारागार, नेपाल सरकारका अन्य निकाय, सार्वजनिक संस्था वा निजी संस्था वा अन्य कुनै ठाउँको निरीक्षण 

तथा अनगुमन गर्ने, गराउने र मानव अधिकारको संरक्षणको लागि त्यस्ता निकाय, संस्था वा ठाउँमा गर्नुपर्ने 
सधुारका सम्बन्धमा सम्बन्धित निकायलाई आवश्यक सझुाव वा निर्देशन दिने । 

•	 मानव अधिकार संरक्षण तथा त्यसको कार्यान्वयनका सम्बन्धमा अध्ययन तथा अनसुन्धान गर्ने र 
•	 मानव अधिकार संरक्षणका लागि आवश्यक र उचित ठानेका अन्य कार्य गर्ने वा गराउने । 

२.३.२. मानव अधिकार सवंर्धन
•	 मानव अधिकारको चतेना अभिवदृ्धि गर्न नागरिक समाजसँग समन्वय र सहकार्य गर्ने ।
•	 मानव अधिकार संवर्धन, प्रवर्धनका सम्बन्धमा अध्ययन तथा अनसुन्धान गर्ने । 
•	 मानव अधिकार संवर्धन तथा प्रवद्र्धनका लागि आवश्यक र उचित ठानेका अन्य कार्य गर्ने वा गराउने । 

२.३.३. मानव अधिकार सम्बन्धी कानून पुनरावलोकन
•	 मानव अधिकारसँग सम्बन्धीत काननूको आवधिक रूपमा पनुरावलोकन गर्ने ।
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२.३.४. सिफारिश
•	 मानव अधिकारसँग सम्बन्धित अन्तर्राष्ट्रिय सन्धि सम्झौताको नेपाल पक्ष बन्नुपर्ने भएमा त्यसको कारणसहित 

नेपाल सरकारलाई सिफारिश गर्ने । 
•	 नेपाल पक्ष बनिसकेका सन्धि वा सम्झौताको कार्यान्वयन भए वा नभएको अनगुमन गरी कार्यान्वयन नभएको 

पाइएमा त्यसको कार्यान्वयन गर्न नेपाल सरकार समक्ष सिफारिश गर्ने ।
•	 मानव अधिकारको उल्लङ्घन हुनबाट रोक्ने जिम्मेवारी वा कर्तव्य भएको पदाधिकारीले आफ्नो जिम्मेवारी 

परूा नगरेमा वा कर्तव्य पालन नगरेमा वा जिम्मेवारी परूा गर्न वा कर्तव्य पालन गर्न उदासीनता दखेाएमा त्यस्तो 
पदाधिकारी उपर  विभागीय कारबाही गर्न सम्बन्धित अधिकारी समक्ष सिफारिश गर्ने ।

•	 मानव अधिकार उल्लङ्घनकर्तालाई विभागीय कारबाही तथा सजाय गर्न कारण र आधार खलुाई सम्बन्धीत 
निकाय समक्ष सिफारिश गर्ने । 

•	 मानव अधिकार सम्बन्धी प्रचलित काननूको कार्यान्वयन स्थितिको अनगुमन गर्ने तथा सोको प्रभावकारी 
कार्यान्वयनका लागि नेपाल सरकार समक्ष सिफारिश गर्ने ।

•	 मानव अधिकार सम्बन्धी शिक्षा मलूक विषय वस्तुलाई वि द्यालय त था वि श्व वि द्यालयको पाठ्यक्रममा 
समावेश गर्न सम्बन्धीत निकायमा सिफारिश गर्ने । 

•	 मानव अधिकारसँग सम्बन्धीत काननूको आवधिक रूपमा पनुरावलोकन गर्ने । तथा त्यसमा गर्नुपर्ने सधुार 
तथा संशोधनका सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष सिफारिश गर्ने । 

•	 मानव अधिकार उल्लङ्घन गर्ने  व्यक्ति वा संस्थाका वि रुद्ध मदु्दा चलाउनपुर्ने आवश्यकता भएमा काननू 
बमोजिम अदालतमा मदु्दा दायर गर्न सिफारिश गर्ने । 

२.४. आयोगको अधिकार
•	 मानव अधिकार उल्लङ्घन वा ज्यादतीका घटनाको अनसुन्धानको क्रममा आयोगलाई अदालतलाई 

भए सरहको अधिकार रहकेो छ । यस सम्बन्धमा संविधानको धारा २४९(३) ले व्यक्तिलाई आयोगसमक्ष 
उपस्थित गराई जानकारी वा बयान लिने वा बकपत्र गराउने प्रमाण बझु्ने, दशी प्रमाण दाखिला गर्न लगाउने 
सम्बन्धमा अदालतलाई भएसरहको अधिकार रहकेो छ । 

•	 मानव अधिकार उल्लङ्घन भएको वा हुन लागेको सचूना कुनै किसिमबाट प्राप्त गरेमा कुनै व्यक्ति वा निजको 
आवास वा कार्यालयमा विना सचूना प्रवेश गर्ने, खानतलासी लिने तथा त्यसरी खानतलासी लिदा मानव 
अधिकारको उल्लङ्घनसँग सम्बन्धित लिखत, प्रमाण वा सबतु कब्जामालिने । 

•	 कुनै व्यक्तिको मानव अधिकार उल्लङ्घन भइरहकेो कुरा जानकारी भई तत्काल कारवाही गर्नुपर्ने आवश्यक 
दखेिएमा बिना सचूना सरकारी कार्यालय वा अन्य ठाउँमा प्रवेश गर्ने र उद्धार गर्ने । 

•	 मानव अधिकार उल्लङ्घनबाट पीडितलाई काननू बमोजिम क्षतिपरू त्ि दिन आदशे दिने । 
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परिच छ्ेद-तीन
कर्णाली प्रदेश कार्यालयको जिम्मेवारी

३.१. अख्तियारी
कर्णाली प्रदशेको सरु्खेत जिल्लामा आयोगको कार्यालय २०७९ साल जेठमा सरु्खेत कार्यालयको नामबाट स्थापित 
भइ सञ्चालन हुद ैआएकोमा २०७९ साल असोजबाट कर्णाली प्रदशे कार्यालयको रुपमा स्थापित भइ सञ्चालन भइ 
रहकेो छ । यस कार्यालयलाई प्राप्त अख्तियारी अनसुार वर्तमान कार्यालयको कार्यादशे मानव अधिकार अनगुमन, 
अनसुन्धान र प्रबद्र्धन सम्बन्धी  कार्य  रहकेो छ । य स कार्यादशे अन्तर्गत  रही य स कार्यालयको कार्यक्षेत्रभित्रको 
जिल्लामा मानव अधिकारका विषयवस्तु उपर अनगुमन, अनसुन्धान तथा प्रबर्द्धनसम्बन्धी कार्य गर्दछ । मानव अधिकार 
अनगुमन अन्तर्गत मानव अधिकारका विविध विषयहरुको आवद्यिक अनुगमन गरी मानव अधिकार अवस्थाको 
समिक्षा गर्दछ । मानव अधिकार अनसुन्धान अन्तर्गत कार्यक्षेत्र भित्रका जिल्लाहरुबाट प्राप्त मानव अधिकार उजरुीहरु 
एव्म मानव अधिकार उल्लघनं तथा ज्यादती भएका घटना उपर आयोगको ऐने, नियमावली र निर्देशिका बमोजिम 
अनसुन्धान कार्य सम्पन्न गरी निणयार्थ आयोगमा पेश गर्दछ । मानव अधिकार उजरुी उपर अनसुन्धान गर्दा ऐन बमोजिम 
अदालतलाई भए सरहको अख्तियारी प्रयोग गर्दछ । त्यस त्ै मानव अधिकार संवर्धन अन्तर्गत मानव अधिकारसम्बन्धी 
जनचतेना निर्माण गर्ने कार्यमा भमुिका निर्वाह गर्दछ । त्यस त्ै नेपाल सरकारका सरकारी कार्यालयहरु र मानव अधिकार 
क्षेत्रमा कार्यरत नागरिक समाजका व्यक्ति, संघ संस्थाहरु, मानव अधिकार रक्षक, पत्रकार आदीसित समन्वय सहकार्य 
पनि गर्दछ । 

३.२. कार्यक्षेत्र
यस कार्यालयको भौगोलिक कार्यक्षेत्र कर्णाली प्रदशेको सबै जिल्लाहरु हो । यस प्रदशेमा सरु्खेत, दलेैख, जाजरकोट, 
रुकुम पश्चिम, सल्यान, कालीकोट, डोल्पा, मगु ु र हुम्ला गरी १० ओटा जि ल्लाहरु रहकेा छन ् । जमु्ला जि ल्लामा 
कर्णाली प्रदशे शाखा कार्यालय भनी एक जना अधिकृत र १ जना श्रेणी विहिन कर्मचारी राखी सञ्चालन भएपनि सो 
कार्यालयको लागि कुनै पनि बजेटको व्यवस्था नभएकाले यसै कार्यालयको निर्देशन र समन्वयमा कार्य हुने गरेको 
छ । यसर्थ कर्णाली प्रदशेका सबै जिल्लाहरु यस कार्यालयको कार्यक्षेत्र भित्र पर्दछन ्। यस प्रदशेका १० जिल्ला मध य्े 
१ जिल्ला हुम्ला अझँ ैपनि सडक सञ्जालसँग जोडिन सकेका छैनन ्जसका कारण यस जिल्लामा आवत-जावत निकै 
कठिनाइ रहकेो छ । 

३.३. कर्मचारीहरुको जिम्मेवारी बाँडफाँड
आयोगको ऐन, नियमावली तथा निर्देशिका बमोजिम आयोगद्घारा यस कार्यालयलाई प्रदत्त जिम्मेवारी वहन गर्नु यस 
कार्यालयको कर्तव्य हो । कार्यालयको उद्घेश्य प्राप्ति कुनै एक कर्मचारीबाट मात्र सम्भव नभई कार्यालय सहयोगीदखेि 
कार्यालय प्रमखुसम्मको सवैको सामहुिक प्रयासबाट मात्र सम्भव हुन्छ  । यस आ.व. चतै्र महिनासम्म २ जना मात्र 
अधिकृतहरु रहेकोमा २०८१ साल बैशाखबाट ३ जना अधिकृतहरु थप भइ ५ जना अधिकृतहरु कार्यरत रहेका 
छन् । त्यस त्ैगरी २०८१ असारमा १ जना सहायक प्रथम थप भइ जम्मा १२ जना कर्मचारीहरु रही कार्य विभाजन निम्न 
प्रकारले गरिएको छः 
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तालिका नं.१: कर्मचारीको जिम्मेवारी बाँडफाँड
क्र.स. जिम्मेवारी कर्मचारी पद
१. •	 मानव अधिकार अनगुमन तथा अनसुन्धान 

कार्य गर्ने गराउने साथै आवश्यकता अनसुार 
टोली खटाउने ।

•	 समन्वय तथा सहकार्य गर्ने ।
•	 प्रबर्द्धनात्कमक क्रियाकलाप गर्ने ।
•	 स्विकृत  बार्षिक कार्य य ोजना कार्यान्वयन 

गर्ने गराउने ।
•	 कार्यालयको केन्द्रिय कार्यालयको निर्दे शन 

कार्यान्वयन गर्ने गराउने ।

श्री लोकनाथ बास्तोला उपसचिव/कार्यालय प्रमखु

२. •	 मानव अधिकार उल्लंघनका उजरुी  उपर 
अनसुन्धान कार्य गर्ने ।

•	 मानव अधिकार सम्बन्धि विषयमा अनगुमन 
गर्ने ।

•	 अन्तर्क्रिय ा, बैठक त था कार्यक्रमहरु 
संञ्चालन गर्ने ।

•	 सचुना अधिकारको रुपमा काम गर्ने ।
•	 CRO को रुपमा काम गर्ने ।
•	 महासन्धि अनरुुप ICCPR, ICMW and 

Business and Human Rights विषय 
हर्ने ।

श्री मान बहादरु कार्की मानव अधिकार अधिकृत

३. •	 लेखा प्रमखुको रुपमा काम गर्ने ।
•	 कार्यालयको प्रशासन सम्बन्धि कार्य गर्ने ।
•	 महासन्धी  अनरुुप ICESCR, CRPD र 

Development and Human Rights हरे्ने 

श्री नरेन्द्र खत्री मानव अधिकार अधिकृत

४. •	 मानव अधिकार उल्लंघनका उजरुी  उपर 
अनसुन्धान कार्य गर्ने ।

•	 मानव अधिकार सम्बन्धि विषयमा अनगुमन 
गर्ने ।

•	 CRO को रुपमा काम गर्ने ।
•	 महासन्धी  अनरुुप ICPPED, CRC र 

Climate change and Environment 
विषय हरे्ने ।

श्री राम प्रसाद उपाध्याय मानव अधिकार अधिकृत
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क्र.स. जिम्मेवारी कर्मचारी पद
५. •	 मानव अधिकार उल्लंघनका उजरुी  उपर 

अनसुन्धान कार्य गर्ने ।
•	 मानव अधिकार सम्बन्धि विषयमा अनगुमन 

गर्ने ।
•	 CRO को रुपमा काम गर्ने ।
•	 महासन्धी अनरुुप CEDAW, 

ILO/Collecitve Rights  विषय हरे्ने ।

श्री सजृना श्रेष्ठ मानव अधिकार अधिकृत

६. •	 मानव अधिकार उल्लंघनका उजरुी  उपर 
अनसुन्धान कार्य गर्ने ।

•	 मानव अधिकार सम्बन्धि विषयमा अनगुमन 
गर्ने ।

•	 CRO को रुपमा काम गर्ने ।
•	 महासन्धी  अनरुुप CAT, CERD र 

Curruption and Human Rights  
विषय हरे्ने ।

श्री दवेराज परियार मानव अधिकार अधिकृत

कर्मचारी सम्बन्धी विस्तृत विवरण अनसुचूी १ मा राखिएको छ । 
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परिच छ्ेद–चार
आ.ब. २०८०/०८१ मा सम्पन्न कार्यक्रम एवम ्गतिविधी

४.१. आ.ब. ०८०/८१ को स्वीकृत बजेट तथा कार्यक्रम
यस कार्यालयले अर्थ मन्त्रालयको मन्त्रालयगत सचुना प्रणाली (Line Ministry Budget Inormation System-
LMBIS) मा विनियोजित बजेट तथा कार्यक्रमको सिमाभित्र रहरे खर्च गरिएको छ । यस आ.व. मा कार्यक्रमतर्फ  कुल 
जम्मा रु.१३,८०,०००।– बजेट विनियोजन भएकोमा विभिन्न दिवस मनाउने, अनगुमन तथा छलफल, अनसुन्धान र 
अर्ध वार्षिक समीक्षा रहकेो थियो ।  
कार्यक्रम तर्फ को बार्षिक कार्ययोजनामा मानव अधिकार उल्लघनंका घटनाका उजरुी फाइलहरुको अनसुन्धान, मानव 
अधिकार उल्ल‌ंघनका घटनाहरुको आकष्मिक अनगुमन, अनिवार्य, निशलु्क  र गणुस्तरीय आधारभतू शिक्षा को 
अधिकार विषयक अनगुमन तथा छलफल, मानव अधिकार राष्ट्रिय कार्ययोजना सम्बन्धी अनगुमन तथा छलफल, 
छुवाछुत तथा जातीय भदेभाव विरुद्धको अधिकार कार्यान्वयन अवस्थाको अनगुमन तथा छलफल, आप्रवासी कामदार 
तथा मानव बेचविखन वि रुद्धको अधिकार सम्बन्धी अनगुमन तथा छलफल र यौनिक तथा लैंगिक अल्पसंख्यक 
व्यक्तिहरुका अधिकारका विषयमा अनगुमन तथा छलफल आदी रहकेा थिए भने दिवस मनाउनेतर्फ  अन्तर्राष्ट्रिय मानव 
अधिकार दिवस (१० डिसेम्बर) र आयोगको स्थापना दि वस (जेठ १३) मात्रै  रहकेो थिय ो । सो विषय हरुमा जम्मा 
कार्यक्रम संख्या दहेायबमोजिम रहकेो थियो । 

तालिका नं.२: चालु आ.ब.को बार ष्िक कार्यक्रम
क्र. स.ं कार्यक्रम शिर्षक  मिसन  सखं्या

                          शिर्षक नं २२५२२ तर्फ  कुल कार्यक्रम २९
१. मानव अधिकार उल्लंघनका घटना, उजरुी तथा फाइलहरुको अनसुन्धान १६
२. मानव अधिकार उल्लंघनका घटनाहरुको आकस्मिक अनगुमन ६
३. अनिवार्य, नि:शलु्क र गणुस्तरीय आधारभतू शिक्षाको अधिकार विषयक अनगुमन 

तथा छलफल
१

४. मानव अधिकार राष्ट्रिय कार्ययोजना सम्बन्धी अनगुमन तथा छलफल २
५. छुवाछुत त था ज ातीय  भदेभाव वि रुद्धको अधिकार कार्यान्वयन अवस्थाको 

अनगुमन तथा छलफल
१

६. आप्रवासी कामदार तथा मानव बेचविखन विरुद्धको अधिकार सम्बन्धी अनगुमन 
तथा छलफल

१

७. तथा लैंगिक अल्पसंख्यक व्यक्तिहरुका अधिकारका विषय मा अनगुमन त था 
छलफल

१

८. अर्ध वार्षिक समीक्षा १
९.                    शिर्षक नं २२५२९  दिवश तर्फ  २

१०. आयोगको स्थापना दिवस मनाउने १
११. अन्तर्राष्ट्रिय मानव अधिकार दिवस डिसेम्बर १० मनाउने १

                         कुल जम्मा ३१
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उल्लेखित कार्यक्रम बमोजिमको सम्पुर्ण कार्यक्रम तोकिएको समयभित्र नै सम्पन्न गरिएको थियो भने खर्चको सम्बन्धमा 
पनि शतप्रतिशत जस त्ै भएको थियो । यस कार्यालयले विनीयोजित बजेटको सिमा र तोकिएको अख्तियारी भित्र रही 
अपेक्षित उपलब्धि हासिल गर्न सकेको अवस्था छ । विनियोजित बजेट बाहके पनि यस कार्यालयले आफ्नै पहल, 
तथा समन्वय  र सहकार्यमा पनि धरैे कार्यक्रमहरु गरेको छ । यस अवधिमा कुल जम्मा १७ ओटा अनगुमन, १६ 
ओटाअनसुन्धान मि सन र १ ओटा अन्य कार्यक्रम (समन्वय तथा सहकार्यमा समते) सम्पन्न भएको छ । जसको 
विषयगत अवस्था सहितको विस्तृत विवरण तल उल्लेख गरिएको छः

४.२. आर थ्िक तथा भौतिक प्रगति
चाल ु आर्थिक बर्ष  २०८०/०८१ का लागि य स कार्यालयलाई प्रशासनिक र कार्यक्रमतर्फ   गरी  कुल बजेट 
रु.१,३७,९५,०००।– विनियोजन भएकोमा प्रशासनिकतर्फ  रु. १,२४,१५,०००।- र कार्यक्रमतर्फ  रु.१३,८०,०००।– 
विनियोजन भएको थियो । जसमा प्रशासनिकतर्फ ज म्मा रु.५९,४९,२२५।– खर्च भइ  ४७.९२ प्रतिशत प्रगती भएको 
दखेिन्छ भने कार्यक्रमतर्फ ज म्मा रु. १२,४४,९४७/- खर्च भइ ९७.४५ प्रतिशत प्रगती भएको दखेिन्छ ।  यस आ.व. 
मा कार्यालयको लागि कुल रु.१,३७,९५,०००।– रकम विनियोजन गरेको थियो । कुल वजेटको प्रशासनिक तर्फ  ९० 
प्रतिशत १,२४,१५०००।– र कार्यक्रम तर्फ  ८ प्रतिशत वजेट रु १३,८०,०००।– विनियोजन गरेको थियो ।  बार्षिक 
कार्ययोजना अनसुार कुल कार्यक्रम संख्या २३ रहकेोमा ३१ ओटा सम्पन्न भएको हुनाले भौतिक प्रगति करीब  १३५ 
प्रतिशत रहकेो छ । कार्यक्रमगत र पूँजीगत खर्चको स्विकृत बार्षिक कार्ययोजना र प्रगति विवरण अनसुचूि–२ मा रहकेो 
छ ।वार्षिक कार्ययोजना तथा बजेट तोकिएको र नतोकिएको समते गरी यस आ व मा यस कार्यालयबाट सम्पादित 
कार्यहरु दहेाय बमोजिम रहकेा छन:्

४.३. अनुगमन सम्बन्धी कार्य
मानव अधिकारको संरक्षणका लागी आयोगले आफैद्धारा एकल रुपमा र आयोग सहित सरोकारवालाहरुसँग समन्वय 
र सहकार्यमा अनगुमन गर्दै आएको छ । अनगुमन मानव अधिकार संरक्षणको प्रभावकारी विधि हो । कर्णाली प्रदशे 
भित्रका १० वटा जि ल्लामा विभिन्न समयमा विभिन्न विषय  मा आयोगले अनगुमनको कार्य  गरेको छ । कतिपय 
अनमुगन कार्य आ.व.२०८०।०८१ को कार्यक्रम अनसुार गरिएको छ भने कतिपय अनगुमन आवश्यकता र विषय 
बस्तुको गम्भिरतालाई ध्यानमा दिई अनगुमन कार्य गरिएको छ । कतिपय अनगुमन गर्दा सहकार्य र समन्वयमा गरिएको 
छ । अनगुमन कार्य मानव अधिकारसँग प्रत्यक्ष एवंम परोक्ष घटनामा हुने गर्दछ । अधिकारहरु आपसमा अन्तरसम्बन्धित 
हुने हुनाले विषयगत प्रकृतिको आधारमा नागरिक तथा राजनितिक, आर्थिक, सामाजिक तथा संस्कृति क अधिकार 
भनी विभाजन गर्न सकिन्छ । कर्णाली प्रदशे प्रकृतिक रुपमा सनु्दर भए पनि भौगोलिक विकटता रहकेो छ । अहिले 
पनि यस प्रदशेको २ वटा जिल्ला हुम्ला र डोल्पामा मोटर बाटो पगु्न सकेको छैन । यस प्रदशेमा रहकेो अति गरिवी, 
अशिक्षा, कमजोर स्वास्थ्य सेवाको पहुचँ, वि कासको अभाव, महिला हि संा, बालविवाह, विकृत सामाजिक मलु्य 
मान्यता, भौगोलिक विकटता, प्राकृतिक प्रकोप र सशुासनको अभाव जस्ता विषय मानव अधिकारको दृष्टिकोणले 
चनुौतिको रुपमा रहकेा छन ।
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतमा स्थापना भएदखेि नै मानव अधिकारको विविध 
विषयमा अनगुमन गर्दै आइरहकेो छ । कर्णाली प्रदशे भौगोलिक सनु्दरता र प्रकृतिले भरिभराउ भएपनि मानव अधिकारका 
दृष्टिकोणले निकै जोखिमपरु्ण र चनुौतिपरु्ण अवस्थामा रहकेो छ । यस प्रदशेमा रहकेो अति गरिवी, अशिक्षा, कमजोर 
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स्वास्थ्य सेवामा पहुचँ, कमजोर मानव विकास सचुांक, महिला हिसंा, बाल विवाह, बहुविवाह, विकृत सामाजिक मलु्य 
मान्यता, भौगोलिक विकटता, प्राकृतिक प्रकोप जस्ता विषय मानव अधिकारको दृष्टिकोणले चनुौतिको रूपमा रहकेा 
छन ्। कार्यालयमा  रहकेो सिमित स्रोत साधनका बाबजदु पहिचान गरिएका सबै विषयमा अनगुमन गर्न नसकिएता पनि  
स्विकृत वार्षिक बजेट तथा कार्यक्रम भन्दा निकै बढी विषयमा अनगुमन कार्य गरिएकोछ ।

तालिका नं.३: अनुगमन सम्बन्धी विवरण
क्र.स. अनुगमन गरिएको विषय स्थान/जिल्ला मिति
१. सडक अवरुद्ध तथा यातायात अवरोध सम्बन्धी  

गरिएको अनगुमन
सरु्खेत पश्चिम सडक २०८०।०४।२६-३२ गते 

२. छुवाछुत तथा जातिय भदेभाव विरुद्धको अधिकार 
अवस्था अनगुमन 

दलेैख २०८०।०६।१३-१६ गते

३. भकुम्प पछि भकुम्प प्रभावितहरुको अवस्था 
अनगुमन

जाजरकोट २०८०।०७।१८-२१ गते 

४. जाजरकोट जिल्लामा गएको भकुम्पको कारण घाइते 
भएका व्यक्तिको अवस्था त था उनिहरुको उपचार 
सम्बन्धमा  प्रदशे अस्पताल सरु्खेतमा अनगुमन ।

प्रदशे अस्पताल सरु्खेत २०८०।०७।२१ गते 

५. अनिवार्य निशलु्क गणुस्तरिय आधारभतु शिक्षाको 
अधिकार विषयमा अनगुमन ।

सल्यान २०८०।९।१२-१८ गते

६.  प्रदशे अस्पताल सरु्खेतमा बलत्कारमा परेका
बालिकाको अवस्था सम्बन्धमा अनगुमन ।

प्रदशे अस्पताल सरु्खेत २०८०।१०।०१ गते

७. राष्ट्रिय सभा निर्वाचन अनगुमन वीरेन्द्रनगर सरु्खेत २०८०।१०।११ गते
८. हिरासत कक्ष जिल्ला प्रहरी कार्यालय रुकुम पश्चिम रुकुम पश्चिम २०८०।१०।१८ गते
९. यौनिक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्यक व्यक्तिहरुको 

अधिकार अवस्था विषयमा अनगुमन
दलेैख जिल्लाको 
स्थानीय तहहरुमा

२०८०।११।३० गते

१०. डोल्पा जिल्ला जोड्ने सडक लामो समयदखेि 
अवरुद्ध रहकेो तथासोही सडक जोड्ने जाजरकोट 
र रुकुम पश्चिमको सिमाना तल्लु बगरको बेलीब्रिज 
लामो समयदखेी निर्माण सम्पन्न नभइ रहकेो भन्ने 
गनुासोका सम्बन्धमा गरिएको अनगुमन ।  

जाजरकोट, रुकुम 
पश्चिम र डोल्पा जिल्ला

२०८०।१२।१४-२४ गते

११.  कारागार कार्यालय सरु्खेतमा रहकेा कैदी बन्दीहरुको
अवस्था सम्बन्धमा अनगुमन ।

कारागार कार्यालय 
सरु्खेत

२०८०।१२।३० गते

१२. कालिकोट जिल्लामा मानव अधिकार अवस्था 
अनगुमन

कालिकोट जिल्लामा २०८०।१२।०१-०६ गते

१३.  कारागार कार्यालय हुम्ला, स्वास्थ्य सेवा कार्यालय
 हुम्ला र घरेल ुतथा उपभोक्ता हित संरक्षण कार्यालय
हुम्लाको अनगुमन

हुम्ला जिल्ला स्थित 
कार्यालयहरु

२०८०।०१।२६-३० गते
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क्र.स. अनुगमन गरिएको विषय स्थान/जिल्ला मिति
१४.  वीरेन्द्रनगर वडा नं १० पठान टोलमा रहकेो दलित

समदुायको अवस्था सम्बन्धी अनगुमन ।
वीरेन्द्रनगर वडा नं १० 
सरु्खेत

२०८०।०१।३१ गते

१५. प्रदशे अस्पताल सरु्खेतमा सेवा प्रभावमा आएका 
गनुासोहरुको बारेमा अवस्था अनगुमन

प्रदशे अस्पताल सरु्खेत २०८१।०३।०५ गते

१६. विद्यालयमा उपलब्ध गराईको दिवा खाजाको 
अवस्था अनगुमन

सल्यान जिल्लाका 
विद्यालयहरुमा 

२०८१।०३।०६-१२ गते

१७. विद्यालयमा उपलब्ध गराईको दिवा खाजाको 
अवस्था अनगुमन

सरु्खेत जिल्लाका  
विद्यालयहरुमा 

२०८०।०३।१३-१५ गते

कर्णाली  प्रदशेको य स कार्यालयले स्थापना भए सँगै कर्णाली  प्रदशे भित्र का मानव अधिकारका विषय हरुलाई 
गम्भिरतासाथ अनगुमन कार्य गर्ने गरेको छ । यस आ.व.मा आयोगले मखु्य गरेर बालअधिकार, स्वास्थ्यको अधिकार, 
दलित समदुायको अधिकार, महिला अधिकार, अल्पसंख्यक तथा सि मान्तकृत समदुायको अधिकार, अपाङ्गता 
भएका व्यक्तिको अधिकार, हिरासत तथा कारागारमा रहकेा व्यक्तिको अधिकार, कुटपिट तथा यातना, न्याय प्रशासन, 
विषयको अनगुमन कार्य गरिएको थियो । यस आ.व.२०८०।८१ मा जम्मा १७ पटक अनमुगन गरिएको छ । सडक 
अवरोध, जातिय  छुवाछुत त था भदेभाव, भकुम्प  प्रभावितको अवस्था,अनिवार्य नि शलु्क  गणुस्तरिय आधारभतु 
शिक्षाको अधिकार विषय मा, यौनिक तथा अल्पसंख्यक व्यक्तिको अधिकार अवस्था, स्वास्थ्य सेवा प्रवाह, प्रहरी 
हिरासत, कारागार, दलित समदुायको अवस्था, विद्यालयमा दिईने दिवा खाजा आदी जस्ता विषयहरुको अनमुगन कार्य 
गरिएको छ । अनगुमन गरिएका जिल्लाहरुमा सरु्खेत, दलेैख, सल्यान, जाजरकोट, रुकुम पश्चिम, हुम्ला, कालिकोट र 
डोल्पा जिल्लामा गरिएको छ ।

४.४. अनुसन्धान सम्बन्धी कार्य
मानव अधिकार अनसुन्धान आयोगको प्रमखु कार्यहरु मध य्े एक हो । मानव अधिकार संरक्षण र संवर्द्धनका लागी 
संविधान, ऐन एवं नियमको परिधिभित्र रहि मानव अधिकार उल्लंघन वा दरुुत्साहन सम्बन्धी घटनामा स्वविवेकिय 
रुपमा र अन्य माध्यमबाट उजरुी ग्रहण गर्दै आएको छ । यस प्रकारको उजरुी पिडित, पिडितको परिवार, संघसंस्था, 
व्यक्ति वा सञ्चार माध्यममा सम्प्रेषित समाचारका आधारमा लिईन्छ । यसरी आयोगबाट प्राप्त उजरुीमाथी अनगुमन, 
अनसुन्धान एवं छानविन गरि क्षतिपरु त्ि र आवश्यक काननूी कारबाहीका लागी सरकार वा सरोकारवाला  निकायसमक्ष 
सिफारिश हुद ैआएको छ । आयोगको यस कार्यालयले पनि काननूी प्रकृया अनसुार उजरुी ग्रहण गरि अनसुन्धान कार्य 
नियमिति रुपमा गरिरहकेो छ ।

४.४.१. उजुरी विवरण
आयोगको यस कर्णाली प्रदशे कार्यालयमा आ.व.२०८०।०८१ मा  अब जम्मा २३८ वटा उजरुी रहकेा छन । कर्णाली 
प्रदशेका १० वटा जिल्ला मध य्े सबै भन्दा धरैे उजरुी जाजरकोट जिल्लामा रहकेा छन भने हुम्ला जिल्लाको १ मात्र 
उजरुी रहकेो छ अर्थात सबै भन्दा कम उजरुी यस जिल्लाको रहकेो छ । जिल्लागत रुपमा धरैे उजरुी भएका जिल्लाहरुमा 
जाजरकोटमा ८१, सल्यानमा ७०, रुकुम पश्चिममा ३५, दलेैखमा २०, कालिकोटमा १४ र सरु्खेतमा ११ वटा  रहकेा 
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छन भने कम उजरुी भएका जिल्लामा हुम्लामा १, डोल्पामा २, जमु्लामा २ वटारहकेा छन । उजरुीहरुलाई सन्धिगत  
रुपमा हरे्दा ५० प्रतिशत भन्दा धरैे उजरुीहरु नागरिक तथा राजनतिक अधिकारसँग सम्बन्धित रहकेा छन भने वेपत्ता 
शिर्षकमा दोस्रो नम्बरमा रहकेा छन । नागरिक तथा राजनितिक अधिकार सम्बन्धि उजरुी सबै भन्दा धरैे जाजरकोट 
जिल्लामा रहकेा छन भने जमु्ला र मगु जिल्लामा कुनै पनि उजरुी रहकेा छैनन । यस कार्यालयमा रहकेा उजरुीहरु मखु्यत 
ICCPR, ICPPED र ESCR मा विषयका रहकेा छन ।

तालिका नं. ४ : जिल्लागत र महासन्धिजनित उजुरीको विवरण
क्र.
स

जिल्ला महासन्धि
ICCPR ESCR CRC CEDAW CAT CRPD CERD CMW ICPPED Total

१. सरु्खेत ८ १ ० ० २ ० ० ० ० ११
२. सल्यान २४ १९ ० ० ६ ० ० ० २१ ७०
३. जाजरकोट ४६ ९ ० ० ६ ० ० ० २० ८१
४. दलेैख १३ २ ० ० २ ० ० ० ३ २०
५. रुकुम पश्चिम २५ ५ ० ० ३ ० ० ० २ ३५
६. कालिकोट ३ ४ ० ० ३ ० ० ० ४ १४
७. जमु्ला ० ० ० ० १ ० ० ० १ २
८. मगुु ० ० ० ० १ ० १ ० ० २
९. हुम्ला १ ० ० ० ० ० ० ० ० १
१०. डोल्पा २ ० ० ० ० ० ० ० ० २

जम्मा १२२ ४० ० ० २४ ० १ ० ५१ २३८

४.४.२. जिल्लागत उजुरी विवरण
आव २०८०/८१ मा आयोगको यस कार्यालयमा २३८ वटा उजरुीहरु रहकेा छन ्। उजरुीहरुको संख्यालाई केलाई हरे्दा 
सबै भन्दा धरैे ८१ वटा उजरुी जाजरकोट जिल्लाका रहकेा छन ्भने दोस्रो स्थानमा ७० वटा उजरुी सल्यान जिल्लाका 
रहकेा छन । त्यसै गरि क्रमश रुकुम पश्चिमा जिल्लाका ३५, सरु्खेत जिल्लाका ११, दलेैख जिल्लाका २० र कालिकोट 
जिल्लाका १४ वटा उजरुी रहकेा छन । सवै भन्दा कम हुम्ला जिल्लाको  उजरुी रहकेा छन जसमा १ वटा मात्र उजरुी 
रहकेो छ । यसै गरि जमु्ला,  मगु ुर डोल्पा जिल्लामा समना २/२ वटा मात्र उजरुी रहकेा छन । सविकको कर्णाली 
अञ्चलमा २१ वटा मात्र उजरुी रहकेा छन भने साविकको भरेी अञ्चलमा २१७ वटा उजरुी रहकेा छन । विगतका 
वर्षदखेि नै जाजरकोट जिल्लामा रहकेा उजरुी संख्या धरैे दखेिएको र अनसुन्धान गर्नुपर्ने अवस्था रहकेो छ । उजरुीको 
संख्यालाई हरे्दा आउने दि नमा आउने दि नमा अनसुन्धान गर्नको लागी जाजरकोट, सल्यान, रुकुम पश्चिम र दलेैख 
जिल्लाका उजरुीलाई प्राथमिकता साथ अनसुन्धान कार्य गर्नु पर्ने आवश्कता रहकेो छ ।

तालिका नं. ५: जिल्लागत उजुरी विवरण
क्र.स. जिल्ला संख्या
१. सरु्खेत ११
२. सल्यान ७०
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क्र.स. जिल्ला संख्या
३. जाजरकोट ८१
४. दलेैख २०
५. रुकुम पश्चिम ३५
६. कालिकोट १४
७. जमु्ला २
८. मगुु २
९. हुम्ला १
१०. डोल्पा २

जम्मा २३८

जिल्लागत उजरुीलाई चार्टमा हरे्दा पनि सबै भन्दा धरैे र सबै भन्दा कम उजरुीको विवरण दखे्न सकिन्छ । उजरुी १ मात्र 
भएको  हुम्ला जिल्ला रहकेो छ भने सबै भन्दा धरैे अनसुन्धान गर्नुपर्ने उजरुी संख्या जाजरकोटमा दखेिन्छन । अन्य 
जिल्लाको उजरुी संख्या विगतको भन्दा कम भएको भए पनि जाजरकोट जिल्ला र सल्यान जिल्लाको उजरुी संख्या 
खासै घटेको दखेिदनै । उजरुीको संख्यालाई हरे्दा यी २ जिल्लामा अनसुन्धान कार्यलाई प्राथमिकता दिन ुपर्ने अवस्था 
दखेिन्छ । साविकको भरेी अञ्चलमा धरैे उजरुी हुन ुतथा अनसुन्धान नहुनमुा संघियता कार्यान्वयनमा आए सँगै प्रदशे 
संरचनाले पनि केही असर गरेको दखेिन्छ । तत्कालिन समयमा नेपालगञ्जमा रहकेो आयोगको  क्षेत्रिय कार्यालयले 
भरेी अञ्चलका ५ वटा जिल्लाको क्षेत्राधिकार रहकोमा पछि हटाईएको र कर्णाली प्रदशेको कार्यालय सरु्खेतमा स्थापन 
नभएकोले अनसुन्धान नहुदाँ उजरुी संख्या बाँकी रहकेो दखेिन्छ । जाजरकोट, सल्यान, रुकुम पश्चिम, सरु्खेत र दलेैखका 
उजरुीलाई अनसुन्धान छिटो छरितो सम्पन्न गर्नु पर्ने आवश्यक छ । जमु्ला, मगु,ु हुम्ला र डोल्पा जिल्लामा उजरुीको 
संख्या न्युन भएको दखेिन्छ ।
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िा्ट्ज नं.१:  चरललाग् उरुररी संख्ा चववरर 
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४.४.३. महासन्धिको आधारमा उजुरी विवरण
यस आर्थिक वर्षमा महासन्धिजनित आधारमा उजुरीको विश्लेषण गर्दा सबै भन्दा धेरै अर्थात ५० प्रतिशत भन्दा धेरै  
उजुरीहरु नागरिक तथा राजनितिक अधिकार सम्बन्धी प्रतिज्ञापत्र (ICCPR)का रहकेा छन । जसमा १२२ वटा उजुरी 
रहकेा छन । दोस्रो स्थानमा वेपत्ता भएका व्यक्तिहरुको अधिकार सम्बन्धि  महासन्धि (ICPPED) सित सम्बन्धित 

उजुरीहरु रहकेा छन  ज समा ५१ वटा उजुरी  रहकेा छन ।  त स्रो  स्थानमा आर्थिक, सामाजिक तथा साँस्कृति क 
अधिकार सम्बन्धि प्रतिज्ञापत्र (ICESCR) सित सम्बन्धित उजुरी रहकेा छनजसमा ४० वटा उजुरी रहकेा छन  । चौथो  
स्थानमा यातना विरुद्धको महासन्धि (CAT) सित सम्बन्धि उजुरीहरु रहकेा छन जसमा २४ वटा उजुरी रहकेा छन । 

विगतको आर्थिक वर्षहरुमा झै यस वर्ष पनि उजुरीको संख्या पहिलो, दोस्रो, तस्रो हुने विषयगतरुपमा समान रहकेा 
छन । आप्रवासी कामदारहरु त था ति नीहरुको परिवारका सदस्यहरुको अधिकार संरक्षण सम्बन्धि अन्तराष्ट्रिय 
महासन्धि (CMW),बाल अधिकार सम्बन्धि महासन्धि(CRC),महिला विरुद्ध हुने सबै किसिमका भेदभाव उन्मुलन 
गर्ने महासन्धि (CEDAW), अपांङ्गता भएका व्यक्तिहरुको अधिकार सम्बन्धि महासन्धि (CRPD) हरुमा कुनै पनि 
उजुरी रहकेो छैन । सबै किसिमका जातीय भेदभाव उन्मुलन गर्ने अन्तराष्ट्रिय महासन्धी (CERD) सँग सम्बन्धित 
१ वटा मात्र उजुरी रहकेो छ । जम्मा उजुरी संख्या २३८ रहकेोमा ३ वटा विषयमा करिव ९० प्रतिशत उजुरी रहकेो 
देखिन्छ ।

तालिका नं. ६: महासन्धिको आधारमा  उजुरी विवरण
क्र.स. महासन्धि संख्या
१. ICCPR १२२
२. ESCR ४०
३. CRC ०
४. CEDAW ०
५. CAT २४
६. CRPD ०
७. CERD १
८. CMW ०
९. ICPPED ५१

     जम्मा २३८

महासन्धिजनित  उजरुीहरुलाई च ार्ट  राखरे वि श्लेषण  गर्दा ध रैे उजरुी  नागरिक त था राजनितिक अधिकार सम्बन्धी 
प्रतिज्ञापत्र (ICCPR)का रहकेा दखेिन्छन । जसमा १२२ वटा उजरुी रहकेा छन जनु जम्मा उजरुीको ५० प्रतिशत भन्दा 
धरैेउजरुी संख्या छ । नागरिक तथा राजनितिक अधिकार सम्बन्धी प्रतिज्ञापत्र (ICCPR)सँग सम्बन्धित उजरुी पहिलो 
स्थानमा रहकेो छ । भने दोस्रो  स्थानमा वेपत्ता भएका व्यक्तिहरुको अधिकार सम्बन्धि   महासन्धि  (ICPPED) सँग 

सम्बन्धित उजरुीहरु रहकेा छन जसमा ५१ वटा उजरुी रहकेा छन ।  तस्रो स्थानमा आर्थिक, सामाजिक तथा साँस्कृति क 
अधिकार सम्बन्धि प्रतिज्ञापत्र (ICESCR) सँग सम्बन्धित उजरुी रहकेा छन जसमा जम्मा उजरुी संख्या ४० रहकेो छ 
। चौथो  स्थानमा यातना विरुद्धको महासन्धि (CAT) सँग सम्बन्धि उजरुीहरु रहकेा छन जसमा २४ वटा उजरुी रहकेा 
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छन । हाल यस कार्यालयमा रहकेा उजरुीहरु धरैे जसो द्वन्द्वकालिन समयका रहकेो हुदाँ धरैे जसो ICCPR, ICPPED, 
ECESCR,र CATसँग सम्बन्धित धरैे रहकेा छन ।
अन्य विषयगत उजरुीहरुमा आप्रवासी कामदारहरु तथा तिनीहरुको परिवारका सदस्यहरुको अधिकार संरक्षण सम्बन्धि 
अन्तराष्ट्रिय महासन्धि (CMW),बाल अधिकार सम्बन्धि महासन्धि(CRC),महिला विरुद्ध हुने सबै किसिमका भदेभाव 
उन्मुलन गर्ने महासन्धि (CEDAW), अपांङ्गता भएका व्यक्तिहरुको अधिकार सम्बन्धि महासन्धि (CRPD) हरुमा कुनै 
पनि उजरुी रहकेो छैन । सबै किसिमका जातीय भदेभाव उन्मुलन गर्ने अन्तराष्ट्रिय महासन्धी (CERD) सँग सम्बन्धित 
१ वटा मात्र उजरुी रहकेो छ ।
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िा्ट्ज नं. २ : महासचन्िग् उरुररी चववरर

४.४.४. आ.व.२०७९।०८० र आ.व. २०८०/८१  मा रहेका जिल्लागत उजुरी विवरण
कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतमा रहकेा उजरुीहरुको २ आर्थिक वर्षको जिल्लागत उजरुीहरुको विश्लेषण यहाँ गरिएको 
छ ।  आ.व. २०७९।८० र आ.व. २०८०।८१ को  जिल्लागत उजरुी हरे्दा  सबै भन्दा धरैे उजरुी सरु्खेत जिल्लाको भएको 
दखेिन्छ जसमा अघिल्लो आ.व.मा ३७ वटा रहकोमा यस आ.व.मा ११ वटा मात्र रहकेो दखेिन्छ । जसमा २६ वटा 
उजरुीहरुको अनसुन्धान सम्पन्न भईसकेको दखेिन्छ । त्यसैगरि दलेैख जिल्लामा १६ वटा उजरुीहरुको अनसुन्धान भएको 
दखेिन्छ भने सल्यान जिल्ला र जाजरकोट जिल्लामा उजरुी संख्या वढेको दखेिन्छ । सबै भन्दा धरैे उजरुी भएको यी २ 
वटा जिल्लामा उजरुी संख्या घटेको दखेिदनै  अर्थात अनसुन्धान कार्य भएको दखेिदनै । रुकुम पश्चिमका उजरुीहरुमा 
अनसुन्धान भएको दखेिन्छ भने कालिकोट, जमु्ला, मगु,ु हुम्ला र डोल्पामा उजरुी संख्यामा आ.व. २०७९।८० र आ.व. 
२०८०।८१ खासै फरक दखेिदनै । सल्यान र जाजरकोट जिल्लामा अनसुन्धान कार्यलाई प्रथामिकता दिन ुपर्ने अवस्था 
रहकेो दखेिन्छ ।
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२०७९।८० 37 69 77 36 48 16 2 0 1 2

२०८०।८१ 11 70 81 20 35 14 2 2 1 2
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िा्ट्ज नं. ३: आव २०७९।८० र आव २०८०।८१ को चरललाग् उरुररी चवशे्रर  

४.४.५. आ.व.२०७९।८० र आ.व. २०८०/८१  मा रहेका विषयगत  उजुरी विवरण
आ.व.२०७९।८०र आ.व.२०८०/८१  मा रहकेा  विषयगत  उजरुी विवरणलाई विश्लेषण गर्दा सबै भन्दा धरैे उजरुी 
ICCPRविषयमा रहकेा छन । आ.व.२०७९।८० मा १४७ वटा उजरुी रहकेोमा आ.व. २०८०/८१ मा १२२ वटा उजरुी 
रहकेा छन ।  यस ICCPR विषयमा २५ वटा उजरुी अनसुन्धान भएको दखेिन्छ अर्थात कम संख्यामा रहकेो दखेिन्छ । 
विषयगत उजरुीहरु सबै भन्दा धरैे ICCPR,ICPPED,ESCRरCAT रहकेो दखेिन्छ । अघिल्लो आर्थिक वर्ष र यस वर्षमा 
ICCPEDमा समान उजरुी रहकेा छन । CAT विषयमा १३ वटा उजरुी कम रहकेा छन भने अन्य CRC,CEDAW,CRPD, 

CERDर CMW विषयमा उजरुी संख्यामा खासै फरक छैन भने यी विषयमा उजरुी संख्या न्युन रहकेो छ । विषयगत 
उजरुीहरुको विश्लेषण गर्दा धरैे जसो उजरुीहरु द्वन्द्वसँग सम्बन्धित रहकेो दखेिन्छ । आउने दिनमा अनसुन्धान कार्य गर्दा 
ICCPR,ICPPED,ESCRर CAT विषयगत उजरुीलाई प्राथमिकता दिएर अनसुन्धान गर्नु पर्ने अवस्था दखेिन्छ ।

आ.व.२०७९।८० 147 47 1 1 37 2 1 0 52

आ.व.२०८०।८१ 122 40 0 0 24 0 1 0 51
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४.४.६. आ.व.२०८०।८१ मा दर्ता भएका उजुरी विवरण
यस आर्थिक वर्ष २०८०।०८१ मा उजरुी दर्ता भई अनसुन्धान प्रक्रियामा रहकेा उजरुी संख्या जम्मा १२ वटा रहकेा 
छन जसमा कुनै अनसुन्धान सम्पन्न भई निर्णयको लागी आयोगमा पेश गरिएको छ भने कुनै अनसुन्धानको प्रक्रियामा 
रहकेा छन । आयोगको यस कर्णाली प्रदशे कार्यालयमा मानव अधिकार उल्लंघन तथा दरुुत्साहन भयो भनेर धरैे उजरुी 
तथा गनुासो आएको भए पनि आयोगले आफ्नो अधिकार क्षेत्र भित्र पर्ने मानव अधिकार उल्लंघनका उजरुीहरु काननूी 
प्रक्रिया अनसुार दर्ता गरि अनसुन्धान कार्य गरेको छ । कतिपय गनुासो वा उजरुी तथा जानकारी आयोगको क्षेत्राधिकार 
नपर्ने हुदाँ पिडितलाई सबै कुराको जानकारी गराईएको छ भने कतिपय विषयमा सम्बन्धित निकाय, कार्यालय तथा 
व्यक्तिसँग समन्वय तथा सहकार्य गरेर समस्या समाधान गरिएको छ । कतिपय उजरुी आयोगको क्षेत्रधिकार भित्र नपर्ने 
हुदाँ काननूी प्रकृयाको लागी सहजीकरण गरि मानव अधिकार प्रवर्धन गरिएको छ । यस वर्षमा आयोगमा जम्मा १२ 
वटा नयाँ उजरुी दर्ता भएका छन भने जसमा सरु्खेत जि ल्लाको ४ वटा, कालिकोट जि ल्लाका ३ वटा, जाजरकोट 
जिल्लाका २ वटा र मगुजुिल्ला, दलेैख र हुम्ला जिल्लाका १/१ वटा उजरुी रहकेा छन । रुकुम पश्चिम, सल्यान र डोल्पा 
जिल्लाबाट कुनै पनि उजरुी दर्ता भएका छैनन ्। विषयगतरुपमा हरे्दा यातना सँग सम्बन्धित ३ वटा उजरुी, आर्थिक, 
सामाजिक तथा ससं्कृति क अधिकारसँग सम्बन्धित २ वटा उजरुी, न्याय प्रशासन सँग सम्बन्धित २ वटा उजरुीरहकेा छन । बाल 
अधिकार, मतृ्यू, जातिय विभदे, वेपत्ता र जातिय विभदे सँग सम्बन्धित उजरुी १/१ वटा रहकेा छन ।

तालिका नं. ७ : आ.व. २०८०।८१ मा दर्ता भएका उजुरी विवरण
क्र.स. उजरुी नं विषय जिल्ला कैफियत
१. २०८०-६ बाल अधिकार सरु्खेत
२. २०८०-७ यातना मगुु
३. २०८०-८ मतृ्यु कालिकोट
४. २०८०-९ न्याय प्रशासन सरु्खेत
५. २०८०-१० न्याय प्रशासन सरु्खेत
६. २०८०-११ जातिय विभदे जाजरकोट
७. २०८०-१२ यातना कालिकोट
८. २०८०-१३ आर्थिक, सामाजिक तथा संस्कृति क अधिकार दलेैख
९. २०८०-१४ आर्थिक, सामाजिक तथा संस्कृति क अधिकार हुम्ला
१०. २०८०-१५ अपांङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार जाजरकोट
११. २०८०-१६ वेपत्ता कालिकोट
१२. २०८०-१७ यातना सरु्खेत

उजरुीको जिल्लागत अवस्थालाई चार्टमा राखरे हरे्दा कर्णाली प्रदशेमा रहकेा १० वटा जिल्ला मध्य ६ वटा जिल्ला 
बाट उजरुी दर्ता भएको दखेिन्छ । जमु्ला, डोल्पा, सल्यान र रुकुम पश्चिम जिल्लाबाट कुनै पनि उजरुी दर्ता भएको छैन । 
दर्ता भएका उजरुीको तथ्यांकलाई हरे्दा सबै भन्दा धरैे उजरुी सरु्खेत र कालिकोट जिल्ला बाट रहकेा छन । जसमा ३/३ 
वटा उजरुी दर्ता भएका छन । त्यसैगरि जाजरकोट जिल्लाबाट २ वटा उजरुी दर्ता भएका छन भने दलेैख, मगु ुर हुम्ला 
जिल्लाबाट १/१ वटा उजरुी दर्ता भएका छन । यस आ.व.२०८०।८१ मा दर्ता भएका उजरुीहरु कतिपय अनसुन्धान 
प्रक्रियामा रहकेा छन भने कतिपय अनसुन्धान सम्पन्न भई केन्द्रिय कार्यालयमा पठाई सकिएको छ ।
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सुखखे् दैलेख काचलको्ट मुगु हुमला राररको्ट

िा्ट्ज नं. ५ : चरललाग् उरुररी संख्ा चववरर

४.४.७. सशस्त्र द्वन्द्वसगँ सम्बन्धित र असम्बन्धित उजुरी विवरण
यस कार्यालयमा रहकेा २३८ वटा उजरुीलाई सशस्त्र द्वन्द्वसँग सम्बन्धित र असम्बन्धित  उजरुीलाई विश्लेषण गर्दा जम्मा 
उजरुीमा २२२ वटा उजरुी सशस्त्र द्वन्द्वसँग सम्बन्धित छन भने १६ वटा उजरुी द्वन्द्वसँग असम्बन्धित रहकेा छन । उक्त 
उजरुी  सशस्त्र द्वन्द्वसँग सम्बन्धित ९३ प्रतिशत रहकेा छन भने असम्बन्धित ७ प्रतिशत रहकेा छन । धरैे जसो उजरुी 
सशस्त्र द्वन्द्वसँग सम्बन्धित छन उक्त उजरुी नागरिक तथा राजनितिक अधिकार सम्बन्धी प्रतिज्ञापत्र (ICCPR),वेपत्ता 
भएका व्यक्तिहरुको अधिकार सम्बन्धि महासन्धि (ICPPED),आर्थिक, सामाजिक तथा साँस्कृति क अधिकार सम्बन्धि 
प्रतिज्ञापत्र (ICESCR) र यातना विरुद्धको महासन्धि (CAT)सँग सम्बन्धि उजरुीहरु रहकेा छन । धरैे जसो उजरुी परुाना 
रहकेा र ति उजरुी माओवादी द्वन्द्वसँग सम्बन्धित रहकेा छन भने अहिले पछिल्लो समयमा दर्ता भएका उजरुीहरु द्वन्द्वसँग 
असमम्बन्धित रहकेा छन । हाल उजरुीको रुपमा आएका केही उजरुी भने तत्कालिन माओवादी द्वन्द्वसँग सम्बन्धित 
रहकेा छन ्।

सशस्त्र द्वन्द्वसँग 
समबचन्ि्

93%

सशस्त्र द्वन्द्वसँग 
असमबचन्ि्

7%

िा्ट्ज नं. ६: उरुररीको वगकीकरर

चार्ट नं.५ : जिल्लागत दर्ता भएका उजरुी संख्या विवरण
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४.४.८. आ.व. २०८०।०८१ मा गरिएको अनुसन्धान  विवरण
मानव अधिकार अनसुन्धान आयोगको प्रमखु कार्यहरु मध य्े एक हो । अनसुन्धान कार्य मानव अधिकारको संरक्षणको 
महत्वपरु्ण पक्ष मानिन्छ । मानिसको मानव अधिकार उल्लंघन वा ज्यादती भएपछि वा हुन लागेको खण्डमा आयोगमा 
उजरुी दि न सकिने अधिकार खलु्ला  रहकेो छ ।   कुनै पनि  व्यक्तिले लिखित वा मौखिक हि सावले पिडित आफै 
वा निजको तर्फ बाट अन्य कुनै सरोकारवालाले  जसुकैु माध्यमबाट आयोगमा उजरुी दिन पाउँछ । यस कार्यालयमा 
विगत द्वन्द्वको समयमा दखेिका उजरुीहरु पनि रहकेा छन । यस वर्ष यस कार्यालयबाट जम्मा १३ वटा अनसुन्धान 
मिसन सम्पन्न गरेको छ । अनसुन्धान गरिएका जिल्लाहरुमा सरु्खेत, दलेैख, सल्यान,जाजरकोट, रुकुम पश्चिम सहित 
अन्य जि ल्ला रहकेा छन भने जसमा परु्ण अनसुन्धान भएका उजरुी संख्या ७६ वटा रहकेा छन । त्यसैगरी अशंिक 
अनसुन्धान भएका उजरुी संख्या १५ वटा गरि जम्मा ९१ वटा उजरुीहरु उपर अनसुन्धान भएको छ । अनसुन्धान संख्या 
र उजरुी संख्यालाई विश्लेषण गर्दा उजरुी अनसुन्धान जिम्मेवारी परु्वक भएको छ । उक्त अनसुन्धान भईसकेका उजरुीहरु 
निर्णयको लागी आयोगको केन्द्रिय कार्यालयमा पठाई सकिएको छ । 

तालिका नं. ८: आ.व. २०८०।८१ मा अनुसन्धान गरिएको  विवरण
क्र.
स.

मिति स्थान/ठाउँ
अनसुन्धान उजरुीको विवरण

परु्ण अनसुन्धान अशंिक अनसुन्धान जम्मा
१. २०८०।०४।१५ दखेि २१ सम्म सरु्खेत ६ २ ८
२. २०८०।०५।२६ दखेि २८ सम्म जाजरकोट ५ ३ ८
३. २०८०।०६।१७ दखेि २३ सम्म दलेैख ७ २ ९
४. २०८०।०८।०२ दखेि ०८ सम्म सरु्खेत ८ १ ९
५. २०८०।१०।०१ दखेि ०७ सम्म दलेैख ९ ० ९
६. २०८०।१०।१५ दखेि २६ सम्म रुकुम पश्चिम १० ० १०
७. २०८०।१२।१७ दखेि २४ सम्म डोल्पा २ ० २
८. २०८०।१२।२८ दखेि ३० सम्म सरु्खेत ४ ३ ७
९. २०८१।०१।२७ दखेि ३० सम्म हुम्ला २ ० २
१०. २०८१।०२।०४ दखेि ०७ सम्म दलेैख ५ १ ६
११. २०८१।०३।०१ दखेि ०५ सम्म सरु्खेत ६ १ ७
१२. २०८१।०३।०६ दखेि १२ सम्म सल्यान ८ २ १०
१३. २०८१।०३।१२ दखेि १५ सम्म सरु्खेत ४ ० ४

जम्मा ७६ १५ ९१

४.४.९. आ.व. २०८०।०८१ मा अनुसन्धान सम्पन्न उजुरी विवरण
यस आ.व.२०८०।०८१ मा मानव अधिकारसँग सम्बन्धित  उजरुीहरुको अनसुन्धान प्रक्रिया गरिएकोमा केही 
उजरुीको अनसुन्धान कार्य सम्पन्न गरिएको छ । करिव ३०० सय संख्यामा रहकेा उजरुीहरुमा ७६ वटा उजरुी यस 
आ.व.२०८०।०८१ मा सम्पन्न भएका छन । अनसुन्धान एक जटिल प्रक्रिया हो । उजरुी अनसुन्धानको लागी पिडितको 
स्थाई ठेगानामा पगु्दा पिडित नभटेिने र एउटै उजरुीमा पटक पटक जान ुपर्ने अवस्था रहकेो छ । हाल आयोगको यस 
कार्यालयमा रहकेा उजरुी धरैे जसो परुाना तथा द्वन्द्वसँग सम्बन्धित रहकेा छन । अनसुन्धान सम्पन्न भएका उजरुीहरु केही 
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संख्यामा सिफारिस भएका छन भने केही तामलेीमा राख्न पठाईएको छ । जिल्लागत रुपमा विभिन्न जिल्लाका उजरुीको 
अनसुन्धान भएको छ । मगु ुजिल्ला बाहके अन्य ९ वटै जिल्लामा आयोगको टोली अनसुन्धानको लागी पगुेको छ । 
भौगोलिक कठिनाई तथा सिमित श्रोत साधनमा अनसुन्धान गर्नुपर्ने अवस्थामा पनि आयोगको यस कार्यालयले उजरुी 
अनसुन्धानमा उल्लेख्य प्रगति गरेको छ ।

तालिका नं.९ :आ.व.२०८०।८१ मा अनुसन्धान सम्पन्न गरि केन्द्रिय कार्यालयमा पठाएका उजुरीहरु
क्र.स. अनुसन्धानको निश्कर्ष जिल्ला उजुरीको विषय उजुरी नं.
१. सिफारिस सरु्खेत यातना १२७७
२. सिफारिस सरु्खेत वेपत्ता ६७४
३. सिफारिस सरु्खेत वेपत्ता ३७०
४. सिफारिस सरु्खेत न्याय प्रशासन ११०
५. सिफारिस सरु्खेत न्याय प्रशासन २०७९-५
६. सिफारिस सरु्खेत वेपत्ता १७६२
७. सिफारिस सरु्खेत वेपत्ता ५६३
८. सिफारिस सरु्खेत यातना ९३४
९. सिफारिस सरु्खेत यातना ६९९
१०. सिफारिस सरु्खेत यातना १५
११. सिफारिस सरु्खेत हत्या १७७८
१२. सिफारिस सरु्खेत हत्या १७५२
१३. सिफारिस सरु्खेत हत्या १९९
१४. सिफारिस सरु्खेत वेपत्ता ९७८
१५. सिफारिस सरु्खेत यातना २२०७
१६. सिफारिस सरु्खेत हत्या १७७६
१७. सिफारिस सरु्खेत हत्या १७५०
१८. सिफारिस सरु्खेत यातना १०
१९. सिफारिस सरु्खेत वेपत्ता ८७७
२०. सिफारिस सरु्खेत  मतृ्यू १०९३
२१. सिफारिस जमु्ला हत्या ३३
२२. सिफारिस जमु्ला हत्या ३५
२३. सिफारिस जमु्ला हत्या ४१
२४. सिफारिस जमु्ला कुटपिट ४३
२५. सिफारिस जमु्ला लटुपाट ५०
२६. सिफारिस जमु्ला हत्या ५९





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

क्र.स. अनुसन्धानको निश्कर्ष जिल्ला उजुरीको विषय उजुरी नं.
२७. सिफारिस दलेैख हत्या १२३९
२८. सिफारिस दलेैख मतृ्यू १०३२
२९. सिफारिस दलेैख कूटपिट २१७
३०. सिफारिस दलेैख शिक्षा,स्वास्थ्य र रोजगार २०८०-१३
३१. सिफारिस दलेैख हत्या १५२
३२. सिफारिस रुकुम पश्चिम हत्या ९१८
३३. सिफारिस रुकुम पश्चिम मतृ्यू १६९८
३४. सिफारिस रुकुम पश्चिम कुटपिट/यातना २७५
३५. सिफारिस रुकुम पश्चिम घाइते १८१
३६. सिफारिस कालिकोट जातिय विभदे १९९
३७. सिफारिस कालिकोट यातना २०८०-१२
३८. सिफारिस हुम्ला क्षतिपरु त्ि २०८०-१४
३९. तामलेी सरु्खेत यातना १२७७
४०. तामलेी जाजरकोट कुटपिट २०७९-४
४१. तामलेी सरु्खेत कुटपिट १८३७
४२. तामलेी सरु्खेत कुटपिट/यातना १८३०
४३. तामलेी सरु्खेत न्याय प्रशासन २१०
४४. तामलेी हुम्ला हत्या १३४०
४५. तामलेी सरु्खेत न्याय प्रशासन २०८०-६
४६. तामलेी सरु्खेत कुटपिट २०९
४७. तामलेी सरु्खेत न्याय प्रशासन २३२
४८. तामलेी दलेैख न्याय प्रशासन ८७२
४९. तामलेी दलेैख न्याय प्रशसान ११६६
५०. तामलेी दलेैख अपहरण ३५३
५१. तामलेी सरु्खेत पक्राउ १६८५
५२. तामलेी दलेैख स्वास्थ्य १८४२
५३. तामलेी दलेैख कुटपिट २१३
५४. तामलेी दलेैख न्याय प्रशासन २०१
५५. तामलेी दलेैख अपहरण ७४७
५६. तामलेी दलेैख वेपत्ता ९७८
५७. तामलेी दलेैख न्याय प्रशासन ३९९





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

क्र.स. अनुसन्धानको निश्कर्ष जिल्ला उजुरीको विषय उजुरी नं.
५८. तामलेी कालिकोट जिवर रक्षा २०२
५९. तामलेी रुकुम पश्चिम गैरकाननूी थनुा ३३०
६०. तामलेी रुकुम पश्चिम विस्थापित २७९
६१. तामलेी रुकुम पश्चिम न्याय प्रशासन २१६
६२. तामलेी रुकुम पश्चिम विस्थापित ३३१
६३. तामलेी जमु्ला  न्याय प्रशासन १३०६
६४. तामलेी कालिकोट मतृ्यू २०८०-८
६५. तामलेी सल्यान कुटपिट १८८२
६६. तामलेी दलेैख अपहरण ४०१
६७. तामलेी रुकुम पश्चिम गैरकाननूी थनुा ३२४८
६८. तामलेी कालिकोट हत्या १८
६९. तामलेी कलिकोट हत्या ११०
७०. तामलेी सरु्खेत विस्थापित १७००
७१. तामलेी सरु्खेत विस्थापित ५५
७२. तामलेी दलेैख कुटपिट २३८
७३. तामलेी दलेैख वेपत्ता ९७८
७४. तामलेी सल्यान न्याय प्रशासन २९५
७५. तामलेी सल्यान विस्थापित १८१३
७६. तामलेी सल्यान विस्थापित ६७६

चसफाररस
50%

्ामेलरी
50%

िा्ट्ज नं. ७ : उरुररी चसफाररस र ्ामेलरी संख्ातमक चववरर 
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यस आ.व.२०८०।८१ मा अनुसन्धान भएका ९१ वटा उजुरीहरुमा ७६ वटा उजुरीको सम्पुर्ण अनुसन्धान 
कार्य सम्पन्न गरि नि र्णयको लागी आयोगको केन्द्रिय कार्यालयमा पठाईएको छ ।सिमित स्रोत र साधन एंव 
मानविय स्रोतको सिमितता विच पनि धेरै वटा उजुरीहरुको अनुसन्धान कार्य भएको छ । केन्द्रिय कार्यालयमा 
पठाईएका उजुरीहरुमा ३८ वटा सिफारिस र ३८ वटा तामेलीको लागी पठाईएको छ । जसमा ५०/५० प्रतिशत 
रहेका छन । 
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सुखखे् दैलेख रुमला रुकुम पचचिम काचलको्ट हुमला राररको्ट सल्ान

िा्ट्ज नं. ८ : अनुसन्िान समपन्न उरुररी चरललाग्  चववरर

अनुसन्धान सम्पन्न  गरि नि र्णयको लागी  पठाईएका उजुरीहरुलाई जि ल्लागत  रुपमा हेर्दा  फरक चित्रमा देख्न 
सकिन्छ  । य स आवमा भएका  अनुसन्धान संख्या जम्मा १३ वटा रहेकोमा सबै भन्दा धेरै सुर्खेत जि ल्लामा 
अनुसन्धान गरिएको छ । अनुसन्धान सम्पन्न भएका उजुरीहरु ७६ वटा उजुरिमा ३० वटा उजुरी सुर्खेत जिल्लाका 
रहेका छन भने १७ वटा उजुरी दैलेख जिल्लाका रहेका छन । सम्पन्न उजुरी जिल्लागत रुपमा हेर्दा सुर्खेतका ३०, 
दैलेखका १७, जुम्लाका ७, रुकुम पश्चिमका ९, कालिकोटका ६, हुम्लाका २, जाजरकोट १ र सल्यानका ४ वटा 
रहेका छन । यस कार्यालयको क्षेत्राधिकार भित्र पर्ने १० जिल्ला मध्य ८ वटा जिल्लाका उजुरी अनुसन्धान कार्य 
भएको छ । डोल्पा जिल्ला र मुगु जिल्लाका उजुरी उपर अनुसन्धान कार्य भएको भए पनि सम्पन्न भएको छैन । 
उजुरीको संख्यालाई हेर्दा सबै भन्दा धेरै जाजरकोट र सल्यानमा रहेको हुदाँ तहाँका उजुरी उपर थप अनुसन्धान 
गर्नुपर्ने अवस्था छ ।
यस अवधिमा निर्णयका लागि जम्मा ७६ थान उजरुीहरु केन्द्रीय कार्यालय पठाइएकोमा यस प्रदशे अन्तर्गतका जम्मा 
४४ थान उजरुी उपर निर्णय भएको छ । जसमा २४ थान उजरुीमा सिफारिश भएको छ भने २० थान उजरुी तामलेी भएको 
छ जसको विस्तृत विवरण अनसूचुी ३ मा उल्लेख गरिएको छ । 
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िा्ट्ज नं. ९ : अनुसन्िान समपन्न उरुररी चवर्ग् संख्ा चववरर 

यस आ.व.२०८०।८१ मा कर्णाली प्रदशेको यस कार्यालयबाट अनसुन्धान कार्य सम्पन्न गरि  केन्द्रिय कार्यालयमा 
निर्णयको लागी पठाईएका उजरुीहरुलाई महासन्धि अनसुार चार्टमा राखरे विश्लेषण गर्दा सबै भन्दा धरैे उजरुी ICCPR 
सँग सम्बन्धित उजरुी रहकेा छन । उजरुीहरुको विषयगत संख्या कति अनसुन्धान भएको छ भन्ने बारेमा उजरुीको मौजदुा 
संख्या कति छ भनेर पनि हरे्नु पर्ने अवस्था रहकेो छ । हाल बाँकी रहकेा अनसुन्धान गर्न बाँकी उजरुीहरुको संख्या हरे्दा 
पनि ICCPR सँग सम्बन्धित उजरुीहरु नै धरैे रहकेा छन । यहाँ CEDAW, CRPD, CRCर CMWसँग सम्बन्धित कुनै 
पनि उजरुीको अनसुन्धान कार्य भएको छैन । उजरुी अनसुन्धान नहुनमुा यस विषय मा उजरुीको संख्या खासै छैनन 
।अनसुन्धान भएको उजरुीमा ICCPRसँग सम्बन्धित उजरुी सबै भन्दा धरैे ४० वटा रहकेा छन भने ESCR सँग सम्बन्धित 
१० वटा रहकेा छन । त्यसै गरि ICPPED सँग सम्बन्धित उजरुी संख्या ७ वटा छन भने  CATसँग सम्बन्धित उजरुी 
१८ वटा रहकेा छन । ICCPRपछि दोस्रो संख्यामा रहकेो उजरुीहरु CATसँग सम्बन्धित रहकेा छन । विभिन्न विषयसँग 
सम्बन्धित उजरुीहरु जम्मा ७६ वटा रहकेा छन जनु निर्णयका लागी आयोगको केन्द्रिय कार्यालयमा पठाईसकिएको छ ।

४.५. प्रवर्द्धन सम्बन्धी  कार्य
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको संवैधानिक तथा काननुी कार्यहरु मध य्े मानव अधिकारको प्रवर्धनपनि एक प्रमखु 
कार्य हो । मानव अधिकार सम्बन्धी शिक्षा तथा चतेना अभिवदृ्धिका लागि गरिने तालिम, गोष्ठी, छलफल, अन्तर्किय ा, 
सेमिनार, कार्याशाला, विभिन्न सञ्चार माध्यमहरुबाट सचूना तथा जानकारी मलुक सन्देश प्रकाशन/प्रशारण, वकालत 
आदि संवर्धनका माध्यम हुन ्। राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले स्थापनाकालदखेि नै यस्ता कार्यहरुको माध्यमबाट 
आम नागरिकहरुमा मानव अधिकारको विषयवस्तुका बारेमा जानकारी गराउँद ैआएको छ । मानव अधिकार संवर्धन 
मानव अधिकारको बारेमा सबै नागरिकहरुलाइ ससुचुित गराउने, जागतृ गराउने एउटा सशक्त माध्यम पनि हो । मानव 
अधिकार सम्बन्धी शिक्षा     र सचतेनामा वदृ्धि एवंम मानव अधिकारको वकालत, पक्षपोषण तथा सचूना सम्प्रेषण 
सम्बन्धी कार्य वि स्तारमा संवर्धनात्मक कार्यको भमूिका वि शषे  हुन्छ  । संवैधानिक एवम काननूी  दायित्व अन्तर्गत 
आयोगले यस प्रकारका गतिविधिहरु सञ्चालन गर्दै आएको छ । आयोगबाट संवर्धन सम्बन्धी गतिविधिहरुलाई थप 





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

व्यवस्थित र प्रभावकारी बनाउन राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगबाट मानव अधिकार सहकार्य तथा समन्वय सम्बन्धी 
निर्देशिका २०६९ जारी भई कार्यान्वयनमा आईसकेको छ । आयोगले जीवन, मर्यादा, समानता र स्वतन्त्रताको 
अधिकार: दिगो शान्ति र समृद्धिको आधार भन्ने आह्वानलाई  साकार पार्न मानव अधिकारको प्रवर्धन कार्यलाई 
विशषे प्राथमिकतामा राखी यस कार्यालयले प्रदशे सरकार, स्थानीय सरकार, सरुक्षाकर्मी, पत्रकार, नागरिक समाज, 
मानव अधिकार रक्षक  तथा विकास साझदेारहरुसँग समन्वय तथा सहकार्य गरि अन्तरक्रिया, छलफल, गोष्टी, तालिम, 
कार्यशाला जस्ता गतिविधिहरु सञ्चालन गर्दै आएको छ । यस कार्यालयले मानव अधिकारको प्रवर्धनका लागि प्राप्त 
बजेट तथा कार्यक्रमको सि माभित्र रही कतिपय आफैले र कतिपय अन्य सरकारी तथा गैरसरकारी संघसंस्थाहरुको 
साझदेारीमा विभिन्न कार्यक्रमहरु गर्दै आइरहकेो छ । जसलाइ विस्तृत रुपमा तल उल्लेख गरिएको छ। 

४.५.१ यस कार्यालयले आयोजना गरेका कार्यक्रम
आयोगको यस कार्यालयले मानव अधिकार सँग सम्बन्धित विभिन्न कार्यक्रमहरु गर्ने गरेको छ । आ.व.२०८०।८१ 
को बार्षिक कार्ययोजना अनरुुपका केही कार्यक्रम सम्पन्न गरेको छ । यस कार्यालयबाट २० वटा कार्यक्रम सम्पन्न 
भएका छन । ज समा ५ वटा कार्यक्रम आयोगको केन्द्रिय  कार्यालयको खर्चमा य स प्रदशेमा आयोजना गरिएको 
थियो । कार्यक्रमको विषय वस्तुहरुमा स्थानीय तहहरुका लागी मानव अधिकारमखुी पद्दती सम्बन्धी स्रोत पसु्तिका 
निर्माण,एचआईभि संक्रमित व्यक्तिहरुको मानव अधिकार, जातिय छुवाछुत तथा भदेभाव, अनिवार्य तथा निशलु्क 
गणुस्तरिय शिक्षा, यौनिक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्यकको अधिकार, राष्ट्रिय मानव अधिकार कार्ययोजना, कर्णाली 
प्रदशेको मानव अधिकार अवस्था, आप्रवासी कामदारको मानव अधिकार अवस्था, जेष्ठ नागरिक ऐन २०६३ को 
कार्यान्वयनको अवस्था  सहित आयोगको स्थापन दि वस र अन्तराष्ट्रिय  मानव अधिकार दि वसहरु सम्पन्न 
गरिएको छ । दनैिक जसो मानव अधिकारका विषयमा अन्तरक्रिया तथा छलफल भरैहने भएको भए पनि तल उल्लेख 
गरिएका कार्यक्रमहरु प्रमखु कार्यक्रमको रुपमा रहकेा छन । अन्य विभिन्न कार्यक्रम गरिएको भए पनि ति कार्यक्रम यहाँ 
उल्लेख गरिएको छैन ।

तालिका नं. १०: महासन्धिको आधारमा  उजुरी विवरण
क्र.स. कार्यक्रमको विषय बस्तु मिति कैफियत
१. स्थानीय तहहरुका लागि मानव अधिकारमखुी पद्दती सम्बन्धी श्रोत 

पसु्तिका निर्माण सम्बन्धमा परु्व परामर्श बैठक कार्यक्रम ।
२०८०।०४।२४ गते के.का.

२. एचआईभि  संक्रमितको मानव अधिकार र काननू पनुरावलोकन 
सम्बन्धि नागरिक समाजसँग

२०८०।०६।१२ गते के.का.

३. एचआईभि संक्रमित मानव अधिकार र काननू पनुरावलोकन २०८०।०६।१३ गते के.का.
४. दलेैख जिल्लामा छुवाछुत तथा जातिय भदेभाव विरुद्धको अधिकार 

अवस्था सम्बन्धी कार्यक्रम
२०८०।०६।१५ गते

५. ७५औ अन्तराष्ट्रिय  मानव अधिकार दि वसको सन्द्रभमा 
सरोकारवालहरुसँगछलफलकार्यक्रम

२०८०।०८।०८ गते

६. ७५ औ अन्तराष्ट्रिय मानव अधिकार दिवस २०८०।०८।२३ गते
७. सल्यान जि ल्लामा अनिवार्य नि शलु्क  गणुस्तरिय  आधारभतु 

शिक्षाको अधिकार विषयक  छलफल कार्यक्रम
२०८०।०९।१७ गते
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क्र.स. कार्यक्रमको विषय बस्तु मिति कैफियत
८. कर्णाली प्रदशे कार्यालयको आयोगको अर्ध बाषिक समिक्षा २०८०।०९।२७ गते
९. कर्णाली  प्रदशेको मानव अधिकार अवस्था  सम्बन्धी  छलफल 

कार्यक्रम
२०८०।१०।०४ गते

१०. जेष्ठ नागरिक सम्बन्धि  ऐन २०६३ को कार्यान्वयनको अवस्था 
सम्बन्धी कार्यक्रम

२०८०।१०।१४ गते

११. आयोगको कार्य क्षमता मलु्यांकन छलफल २०८०।११।१६-१८ गते ३ दिन
१२. दलेैखमा रहकेा यौनिक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्यकको अधिकार 

सम्बन्धी छलफल कार्यक्रम 
२०८०।११।३० गते

१३. सरु्खेतमा रहकेा यौनिक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्यकको अधिकार 
सम्बन्धी छलफल कार्यक्रम 

२०८०।१२।०३ गते

१४. स्थानीय त हमा मानव अधिकारमखुी  अवधारण विषय क 
अभिमखुिकरण कार्यशाला

२०८०।१२।१३ गते के.का.

१५. डोल्पा जिल्लाको मानव अधिकार अवस्था विषयक छलफल कार्यक्रम २०८०।१२।१६ गते
१६. डोल्पा जिल्लामा नेपाल सरकारको पाँचौ मानव अधिकार राष्ट्रिय 

कार्ययोजना कार्यान्वयनको अवस्था
२०८१।०१।२७ गते

१७. आयोगको स्थापन दिवस २०८१।०२।१३ गते
१८. समिक्षा बैठक २०८१।०२।१८ गते के.का.
१९. मानव अधिकार आयोगको काननू संशोधन गर्न बनेको ऐन सम्बन्धी 

छलफल
२०८१।०२।३० गते

२०. कालिकोट जि ल्लामा आप्रवासी  कामदारको अवस्था  सम्बन्धी 
छलफल

२०८२।०२।२४ गते 

४.५.२. अन्य निकायले गरेको कार्यक्रम्म सहभागिता
मानव अधिकारको सम्वर्द्धन गर्नको लागी कतिपय कार्यक्रम आफैले आयोजन गरिएको हुन्छ भने कतिपय अन्य 
निकायले आयोजना गरेको कार्यक्रममा सहभागिता हुने गरेको छ । नागरिक समाजसँग मानव अधिकार प्रवर्धन गर्ने 
संवैधानिक तथा काननूी व्यवस्था भएको हुदाँ नागरिक समाज तथा संघ/संस्थाले आयोजन गरेको सबै जसो कार्यक्रम्मा 
आयोगको उपस्थित हुने गरेको छ । सरु्खेत कर्णाली प्रदशेको राजधानी भएको हुदा यहाँ दनैिक जसो विभिन्न कार्यक्रमहरु 
हुने गरेका छन । आयोगको जनशक्तिले पगुे सम्मा सहभागीता हुने गरेको छ । आ.व. २०८०।०८१ मा अन्य निकाय वा 
विभिन्न संघ/संस्थाले आयोजन गरेको प्रमखु कार्यक्रममा ४२ वटामा आयोगको सहभागीत रहकेो छ । मानव अधिकार 
सँग सम्बन्धित कार्यक्रमको आयोजना मखु्य गरेर इन्सेक सरु्खेत, दलित महिला संघ सरु्खेत, मानव अधिकारका लागी 
एकल महिला समहु, राष्ट्रिय अपांङ्ग महासंघ, कोशिस नेपाल, फियान, सिएमसी, एडभोकेसी फोरम सहित नेपाल 
सरकारका अन्य कार्यालयहरुको आयोजना रहकेो छ ।  उक्त कार्यक्रमको विषय बस्तुहरु मानव अधिकार, अपांङ्गता 
भएका व्यक्तिको अधिकार, यौनिक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्यक व्यक्तिको अधिकार, बाल अधिकार, संक्रमण कालिन 
न्याय, सामाजिक न्याय, मानव अधिकार रक्षक र सरुक्षा संरक्षण सम्बन्धी आदी विषय बस्तु रहकेा छन ।
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तालिका नं. ११ :अन्य निकायले गरेको कार्यक्रममा सहभागिता विवरण
क्र.स. विषय बस्तु आयोजक मिति
१. अदालतको फैसला र कार्यान्वयनको अवस्था इन्सेक सरु्खेत २०८०।०४।०३ गते
२. फौजदारी न्याय सम्पादनमा सरोकारवालाहरुको भमुिका वकालत मञ्च २०८०।०४।१२ गते
३. मानव अधिकार रक्षक र सरुक्षा संरक्षण सम्बन्धी 

परामर्श बैठक
इन्सेक सरु्खेत २०८०।०४।२३ गते

४. UPR,CEDAW, CERDबाट प्राप्त सिफारिस र 
कार्यान्वयन अवस्था विषयक अन्तर्किय ा कार्यक्रम

फेडो, सरु्खेत २०८०।०४।२३ गते

५. महिला शान्ति र सरुक्षा सम्बन्धी संयकु्त राष्ट्रसंघ सरुक्षा 
परिषद १३२५ र १८२० को दोस्रो राष्ट्रिय कार्ययोजना

WHR २०८०।०५।०२ गते

६. एचआईभि संक्रमित महिलाहरुको  मानव अधिकार 
अवस्था अन्तर्क्रिय ा तथा छलफल

एचआईभि संक्रमित 
महिलाहरुको  राष्ट्रिय 
सञ्जाल

२०८०।०५।०३ गते

७. कर्णाली प्रदशे सरकारले आ‍.व.२०८०।८१मा रातो 
कितावमा तर्जुमा गरेका बालकेन्द्रित बजेटको छलफल

सिसिआर कर्णाली २०८०।०५।०७ गते

८. यौनिक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्यकहरुको अधिकार ब्लु डाईमण्ड सोसाईटी २०८०।०५।१० गते
९. पहुचँयकु्त भौतिक परु्वाधार विकास सम्बन्धी कार्यक्रम राष्ट्रिय अपांङ्ग महासंघ २०८०।०५।२७ गते
१०. ग्रामिण सडक सधुारमा वातावरणीय तथा सामाजिक 

व्यवस्थापन
भौतिक परु्वाधार आयोजन 
कार्यान्वयन ईकाई

२०८०।०५।२८ गते

११. फियान नेपालले गरेको कामको प्रभावकारिता बारेमा 
सरोकारवालहरु विच छलफल

फियान नेपाल २०८०।०७।१४ गते

१२. सवैका लागी  मानसिक स्वास्थ्य  वा मनोसामाजिक  
अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सामाजिकसमावेशिकरण 
सम्बन्धी प्रदशे स्तरिय छलफल कार्यक्रम

कोशिस नेपाल २०८०।०७।१७ गते

१३. संक्रमणकालिन न्याय विषय बहुसरोकारवाला 
निकायसँग संम्वाद कार्यक्रम

WHR, Surkhet २०८०।०८।०८ गते

१४. १६ दिने लैङ्गिक हिसंा सम्बन्धी छलफल इन्सेक, कर्णाली प्रदशे 
कार्यालय

२०८०।०८।१५ गते

१५. HIV/AIDS सम्बन्धि सडक नाटक जनचतेना 
कार्यक्रम

नवकिरण प्लस २०८०।०८।१५ गते

१६. ३२औ अन्तराष्ट्रिय  अपांङ्ग दिवस नेपाल राष्ट्रिय अपाङ्ग 
महासंघ

२०८०।०८।१७ गते

१७. कर्णाली प्रदशेमा मानव अधिकार रक्षकको भमुिका 
र उनीहरुलाई तालिम तथा यहाँको मानव अधिकार 
अस्था सम्बन्धी छलफल

ऐडभोकेसी फोरम २०८०।०८।१८ गते

१८. हिसंा प्रभावितहरुको काननूी प्रक्रिया सम्बन्धमा सेवा 
प्रदायक र सेवा ग्राही विच अन्तर्क्रिय ा

WHR, Surkhet २०८०।०८।१९ गते
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क्र.स. विषय बस्तु आयोजक मिति
१९. लैङ्गिक हिसाको १६ दिने अभियान अन्तर्गत लैङ्गिक 

हिसा न्युनिकरणमा परुुषको सहभागिता
गैरसरकारी संस्था महासंघ 
सरु्खेत

२०८०।०८।२२ गते

२०. बाल अधिकारका लागी साझा अभियान सिसिआर कर्णाली २०८०।०८।२३ गते
२१. अपाङ्गता भएका व्यक्तिको न्यायमा पहुचँ नेपाल राष्ट्रिय अपाङ्ग 

महासंघ
२०८०।०८।२६ गते

२२. कर्णाली प्रदशे दलित सशक्तिकरण ऐन निर्माण 
प्रक्रियामा वर्तमान अवस्था

दलित गैरसरकारी संस्था 
महासंघ

२०८०।०८।२९ गते

२३. प्रदशे स्तरीय अपराध अनसुन्धान समिक्षा कर्णाली प्रदशे प्रहरी 
कार्यालय सरु्खेत

२०८०।०९।१३ गते

२४. कर्णाली प्रदशेको आवधिक योजना २०८१।८२ मा 
दलित समदुायका सवाल बजेटमा समटेने सवालमा 
छलफल

फेडो सरु्खेत २०८०।१०।१२ गते

२५. मानव अधिकार सम्बन्धी पाँचौ राष्ट्रिय कार्ययोजना 
सम्बन्धमा

इन्सेक सरु्खेत २०८०।१०।१८ गते

२६. शिक्षा, स्वास्थ्य, तथा बातावरणको अधिकार सम्बन्धी 
सवालमा छलफल

इन्सेक सरु्खेत २०८०।१०।२६ गते

२७. अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सवालमा सरोकारवालहरु 
सँग छलफल

अपाङ्ता मानव अधिकार  
एव‌म ्विकास केन्द्र

२०८०।१०।२८ गते

२८. अपांङ्गता समावेशी विपद व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय अपाङ्ग महासंघ २०८०।११।२४ गते
२९. सामाजिक न्यायको लागी महिला सशक्तिकरण र 

लैङ्गीक समानता र महिला अधिकारको वर्तमान 
अवस्था

काननूी तथा सामाजिक 
विकास मञ्च

२०८०।११।२४ गते

३०. लक्षित वर्गको विद्येयक माथी छलफल अपाङ्गता मानव अधिकार 
तथा विकास केन्द्र

२०८०।११।२९ गते

३१. मानव वेचविखन तथा ओसारपसार र बाल विवाह 
रोकथाम तथा न्युनिकरणका लागी सरोकारवाला 
निकायहरुसँग छलफल

श्री जिल्ला प्रशासन 
कार्यालय सरु्खेत

२०८०।१२।०७ गते

३२. दलित मतै्री निति बजेट तथा कार्यक्रम विषयक 
अन्तरक्रिया 

फेडो २०८०।१२।०९ गते

३३. मिथ्या सचुनाले पत्रकारीतामा निम्त्याएको संकट नेपाल पत्रकार महासंघ 
सरु्खेत

२०८०।०१।०६ गते

३४. द्वन्द्व पिडित तथा वेपत्ता पारिएका व्यक्तिका परिवार 
छलफल 

वकालत मञ्च नेपाल २०८०।०१।०९ गते
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क्र.स. विषय बस्तु आयोजक मिति
३५. एकल महिलाहरुको सरुक्षा अन्तरक्रिया सम्बन्धमा 

नीतिगत तथा कार्यगत पषृ्ठपोषणका लागी प्रदशे स्तरीय 
सरोकारवालाहरुसँग छलफल

श्री राष्ट्रिय महिला आयोग २०८०।०१।१४ गते

३६. मानसिक स्वास्थ्य तथा मनोसामाजिक अपाङ्गताको 
सवालमा समावेशीकरण विषयक छलफल

कोशिस नेपाल २०८०।०१।२४ गते

३७. महिलाको हकहित र अधिकार सम्बन्धी राष्ट्रिय तथा 
अन्तराष्ट्रिय काननू र प्रतिवधताहरुको कार्यान्वयन 
सम्बन्धी अन्तरक्रिय

श्री राष्ट्रिय महिला आयोग २०८०।०१।२२ गते

३८. मनोसामाजिका अपाङ्गता भएका व्यक्तिको 
समावेशीकरण 

कोशिस नेपाल २०८०।०१।२५ गते

३९. मानसिका स्वास्थ्य तथा मनोसामाजिक तथा 
मनोसामाजिक अपाङ्ताको सवालमा छलफल

कोशिस नेपाल २०८०।०२।२४ गते

४०. बजेट र मानसिक स्वास्थ्य सिएमसी नेपाल २०८१।०२।२७ गते
४१. मकु्त हलियाका समस्या सम्बोधनका लागि 

सरोकारवालसँग छलफल
राष्ट्रिय मकु्त हलिया समाज                                                                    २०८१।०२।२७ गते 

४२. Learning and Sharing meeting दलित महिला संघ २०८०।०२।३२ गते

४.५.३. समन्वय तथा सहकार्यमा गरेको कार्य
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले मानव अधिकार सम्बन्धी संवर्धनात्मक कार्य गर्नु पर्ने संवैधानिक व्यवस्था रहकेो 
छ भने मानव अधिकार सहकार्य तथा समन्वयसम्बन्धी निर्देशिका २०६९ जारी भई कार्यान्वयनमा आईसकेको 
छ । आयोगलाई प्राप्त काननूी व्यवस्था अनसुार आयोगको यस कार्यालयले विभिन्न संघ, संस्थासँग समन्वय तथा 
सहकार्यमा कार्यक्रमहरु गर्दै आएको छ । यस आ.व.२०८०।८१ मा ४ वटा कार्यक्रमहरु समन्वय तथा सहकार्यमा 
सम्पन्न गरेको छ ।दलित अधिकारको अवस्था वारेमा, मनोसामाजिक अपांङ्गता भएका व्यक्तिको मानव अधिकार 
अवस्था, अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार, अनिवार्य नि :शलु्क  गणुस्तरिय आधारभतु शिक्षा को अधिकार 
विषयक अनगुमन तथा छलफलकार्यक्रम गरेको छ ।

तालिका नं. १२ :समन्वय तथा सहकार्यमा गरेको कार्य विवरण
क्र.स. समन्वय तथा सहकार्य गर्ने निकाय विषय बस्तु मिति
१. इन्सेक दलेैख दलित अधिकारको अवस्था वारेमा २०८०।०६।१६ गते
२. कोसिस नेपाल मनोसामाजिक अपांङ्गता भएका व्यक्तिको 

मानव अधिकार अवस्था
२०८०।०७।०१ गते

३. नेपाल राष्ट्रिय अपांङ्ग महासंघ अपांङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार २०८०।०८।२८ गते
४. शिक्षा वि कास त था समन्वय  एकाइ 

कार्यालय, सल्यान
अनिवार्य नि शलु्क  गणुस्तरिय  आधारभतु 
शिक्षाको अधिकार विषयक अनगुमन तथा 
छलफल

२०८०।०९।१७ गते
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४.५.४. श्रोत व्यक्तिको रुपमा
मानव अधिकारका विषयमा आयोगमा रहेका जनशक्ति अरु भन्दा बढी जानकार तथा अनुभवी रहेको हुदाँ यस 
प्रदेशको वीरेन्द्रनगरमा हुने मानव अधिकारसँग सम्बन्धित तालिम तथा कार्यक्रममा स्रोत व्यक्तिको रुपमा 
बोलाईने गरिएको छ । विभिन्न संघ संस्थाले आयोजना गरेको तालिमामा तथा कार्यक्रममा  हाल सम्मा ४७ 
पटक भन्दा धेरै सहभागीता रहेको छ । यसरी स्रोत व्यक्तीको रुपमा सहभागीता हुँदा मानव अधिकारका विभिन्न 
विषय लगायत यस कार्यालय र समग्र मानव अधिकार आयोगकै प्रवर्धन हुने गरेको छ । यस आ.व.२०८०।८२ 
मा अन्य संघ/संस्थाले आयोगजन गरेको कार्यक्रममा श्रोत व्यक्तिको रुपम ५ पटक सहभागी भएको छ । उक्त 
कायक्रमहरुमा  विषय विभिन्न   खालका भए पनि मुख्यतयाः मानव अधिकारका विभिन्न विषय  मा हुने गरेको 
छ । य स वर्ष  प्रदान गरिएको विषय  बस्तुहरुमा मानव अधिकार र राज्यको दायित्व,यौनिक त था लैङ्गिक 
अल्पसंख्यकको अधिकार, १३२५ र १८२० सुरक्षा  परिषदको प्रस्तावहरु बारेमा,मनोसामाजिक अपांङ्गता 
भएका व्यक्तिको मानव अधिकार अवस्था, मानव अधिकार, स्वच्छ सुनुवाई, नयाँ प्रयोग र अनुसन्धान क्रम्मा 
मानव अधिकारको दृष्टिकोणबाट ध्यानदिनु पर्ने विषयहरुरहेका छन ।

तालिका नं. १३ : श्रोत ब्यक्तिको रुपमा कार्य विवरण
क्र.स. विषय बस्तू आयोजक मिति
१. मानव अधिकार र राज्यको दायित्व  म.प.वि.काननू संकाय २०८०।०४।१४ गते
२. यौनिक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्यकको अधिकार ब्लु डाईमन्ड सोसाईटी २०८०।०५।०८ गते
३. १३२५ र १८२० सरुक्षा परिषदको प्रस्तावहरु बारेमा WHR २०८०।०५।२८ गते
४. मनोसामाजिक अपाङ्गता भएका व्यक्तिको मानव 

अधिकार अवस्था
कोशिस नेपाल २०८०।०७।०१ गते

५. मानव अधिकार, स्वच्छ  सनुवुाई, नयाँ प्रयोग र 
अनसुन्धान क्रम्मा  मानव अधिकारको दृष्टिकोणबाट 
ध्यानदिन ुपर्ने विषयहरु

केन्द्रिय  अनसुन्धान व्यरो 
(CIB)नेपाल प्रहरी

२०८०।०१।२४ गते

४.५.५. बैठकहरुमा सहभागी
आयोगको यस कार्यालयबाट मानव अधिकार सम्बन्धि विभिन्न विषयमा सरोकारवाला निकायसँग समय समय 
वैठकहरु आयोजन गर्ने तथा बैठकहरुमा सहभागीता हुने गरेको छ ।   राष्ट्रिय मानव अधिकार कार्ययोजनाको 
प्रदेश स्तरमा आयोगको कार्यालयबाट  पनि  प्रतिनिधि हुने व्यवस्था  रहेको हुदाँ उक्त  बैठक त था छलफलमा 
नियमित सहभागी  हुने गरेको छ । य स आर्थिक वर्षमा २३ वटा बैठकमा आयोगको सहभागीता भएको छ । 
कतिपय बैठकहरु आयोगको कार्यालयमा भएका छन भने कतिपय अन्य निकायमा भएका छन । जसको विस्तृत 
विवरण तल उल्लेख गरिएको छ । 

तालिका नं. १४ : श्रोत ब्यक्तिको रुपमा कार्य विवरण
क्र.स. बैठको विषय बस्तु आयोजक जम्मा संख्या
१. मानव अधिकार सहायता कक्षको बैठक इन्सेक, सरु्खेत १२
२. अभिव्यक्ति स्वतन्त्रता संरक्षण सम्बन्धी प्रदशे स्तरिय कार्य 

समहुको बैठक
प्रदशे कार्य समहुको समिति  २
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क्र.स. बैठको विषय बस्तु आयोजक जम्मा संख्या
३. मानव अधिकार राष्ट्रिय पाँचौ कार्ययोजना प्रदशे स्तरिय समिति ४
४. मानव अधिकार दिवस मनाउने सन्द्रर्भमा नागरिक समाजसँग 

बैठक
आयोग २

५. मानव अधिकार आयोगको कार्य क्षमता मलु्यांकन बैठक UNDP, APF ४
६. यौनिक तथा अल्पसंख्यक समदुायको व्यक्तिहरुसँग बैठक आयोग १

४.५.६. साधारण उजुरी तथा परामर्श सम्बन्धी कार्य
मानव अधिकारको विषय विभिन्न  अन्य विषय  सँग सम्बन्धित रहकेो हुन्छ  । मानव अधिकार वहृत्तर रुपपनि हो । 
कतिपय विषयहरुमा आयोगले सहजीकरण गर्नुपर्ने तथा पहल गर्नु पर्ने आवश्यकता रहन्छ । मानव अधिकारको उच्चतम 
प्रभावकारी कार्यान्वयनको लागी परामर्श गर्नुका अलाव विषय वस्तुको गम्भिरता अनसुार आफ्नै पहलमा काम गर्नु 
पर्दछ । आयोगको यस कार्यालयले आ.व. २०८०।८१ मा ४५ वटा विषयमा परामर्श सेवा तथा पहलमा कार्य गरेको 
छ । यस वर्ष साधारण उजरुीको रुपमा दर्ता गरि काम गरेका उजरुी संख्या ४० वटा रहकेा छन । दर्ता भएका साधारण 
उजरुीहरु सम्बन्धि कार्य परु्ण रुपमा सम्पन्न भएको छ । कतिपय विषयहरुमा समान्य सोधपछु तथा जानकारी माग गरिए 
पछि समस्याको समाधान हुने गरेका छन भने कतिपय विषयहरुमा काननूी व्यवस्था बारेमा जानकारी गराई सम्बन्धीत 
निकायमा पठाउने र त्यहीबाट समस्याको समाधान हुने गरेको छ । परामर्श कार्यले विषयको बारेमा पिडितलाई स्पष्टा 
गर्नुका साथै ज ानकारी प्रा प्त हुने गरेको छ । परामर्श  सेवामा घरेल ुहि संा, सम्बन्ध विक्षे द, बालअधिकार, मतृ्यु  र 
विस्थापित जस्ता विषय रहकेा छन ।

तालिका नं. १५: साधारण उजुरी विवरण
क्र.स. मिति   उजरुीको विषय  कैफियत
१. २०८०।०५।०३  उजरुी दर्ता नगरेको
२. २०८०।०५।०८  उजरुी दर्ता नगरेको
३. २०८०।०६।१८  उजरुी दर्ता नगरेको
४. २०८०।०७।०३ प्रहरीले जाहरेी दर्ता नगरेको
५. २०८०।०८।०४ प्रहरीले जाहरेी दर्ता नगरेको र धम्की दिएको
६. २०८०।१०।०७ फेसबकुमा गाली गरेको
७. २०८०।१०।०९  मदु्दाका बिषयमा
८. २०८०।१०।१६ विष खवुाई सामान लटुी लगेको विषयमा प्रहरीले राम्ररी अनसुन्धान नगरेको
९. २०८०।१०।१६  ज्यानको सरुक्षा गरिपाउँ
१०. २०८०।१२।०७  ज्यान मार्ने प्रयास गरेको घटनामा प्रहरिले सनुवुाई नगरेको
११. २०८०।१२ ।१५  वादी समदुाय सकुुम्वासी भएकोमा सालसम्म जग्गा उपलब्ध नगराएको
१२. २०८१।०१।१६  सहकारी संस्थाले जबरजस्ति  घर पसलमा तालाबन्दी गरेको
१३. २०८१।०१।२०  घर पसलमा आइ धम्की दिएको विषयमा प्रहरीले जाहरेी नलिएको
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क्र.स. मिति   उजरुीको विषय  कैफियत
१४. २०८१।०१।२३ श्रीमानले दोस्रो विवाह गरेकोले छोरिको जन्मदर्ता  गराई पाउँ
१५. २०८१।०१।२४ सहकारीले पसलमा ताला लगाएको
१६. २०८१।०१।२४  परिवारले नागरिकता र बच्चाको जन्मदर्ता दिन नमानेको
१७. २०८१।०२।१४  नगरपालिकाले घर टहरा भत्काउन लागेकाले  संरक्षण गरि पाउँ
१८. २०८१।०२।२८  ज्यान मार्ने घटनाको फैसला चित्त नबझुकेो सम्बन्धमा
१९. २०८१।०२।२९ शान्ति सरुक्षा गरि पाउँ
२०. २०८१।०२।३० जातिय विभदेका कारण विभदेमा परेको
२१. २०८१।०२।३१  ट्राफिक प्रहरीले ज्यादति गरेको सम्बन्धमा
२२. २०८१।०३।०९  घटना जाहरेि दर्ताका लागि सहयोग गरिपाउँ
२३. २०८१।०३। १८  कुटपिटका कारण व्यक्ति अचते भएकाले दोषिलाई कारबाही गरिपाउँ
२४. २०८१।०३।२८ कारबाही गरि न्याय दिलाई पाउँ
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परिच छ्ेद- पाँच
प्रमुख गतिविधिहरु

५.१. सघंीय ससंद, आर थ्िक मामिला तथा सशुासन समितिको टोलीसगँ छलफल
राष्ट्रिय  मानव अधिकार 
आयोग, कर्णाली  प्रदशे 
कार्यालय  सरु्खेतमा संघीय 
संसद, राष्ट्रिय  सभाको 
विकास, आर्थिक त था 
सशुासन समितिको टोलीले 
मानव अधिकारका विविध 
विषयमा छलफल गरेको छ । उक्त भ्रमण टोलीमा समितिका सदस्यहरु माननीय भवुन बहादरु सनुार, माननीय नारायण 
दत्त भट्ट, माननीय तलु प्रसाद विश्वकर्मा, शाखा अधिकृत श्री सशुिल कुमार खड्का, शाखा अधिकृत श्री जनकराज 
अधिकारी रहन ुभएको थियो । उक्त छलफल कार्यक्रमको अध्यक्षता कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतका कार्यालय प्रमखु 
श्री लोकनाथ बास्तोलाले गर्नु भएको थियो । यस छलफल कार्यक्रममा कार्यालय प्रमखु श्री लोकनाथ वास्तोलाले 
कर्णाली प्रदशेको मानव अधिकारको अवस्था र आयोगले गरिरहकेो कामको बारेमा प्रस्तुति गर्नु भएको थियो । उक्त 
प्रस्तुतिमा आयोगको कर्णाली प्रदशे कार्यालयले गरेका अनगुमन, अनसुन्धान तथा अन्य भमुिकाको बारेमा उल्लेख 
गरिएको थियो । प्रस्तुतिमा कर्णाली प्रदशेमा महिला, दलित, छाउपडी प्रथा, शिक्षा, स्वास्थ्य, परु्वधार विकास, न्याय 
प्रशासनजस्ता विषय  पनि समटेिएको थिय ो । उक्त छलफल कार्यक्रममा मानव अधिकार अधिकृत श्री मान बहादरु 
कार्की, मानव अधिकार अधिकृत श्री नरेन्द्र खत्री, मानव अधिकार अधिकृत श्री राम प्रसाद उपाध्याय, मानव अधिकार 
अधिकृत श्री सिर्जना श्रेष्ठ, मानव अधिकार अधिकृत श्री दवेराज परियारको पनि सहभागीता रहकेो थियो । समितिका 
सदस्य ज्यूहरुले कर्णाली प्रदशेमा दलित समदुायको संख्या धरैे रहकेो तथा आर्थिक, सामाजिक एवं शकै्षिक रुपले 
पछि परेको हुदाँ त्यो समदुायको मानव अधिकार संरक्षण गर्न पहल गर्नु पर्ने भएको हुदाँ आयोगले गम्भिर भएर हरेिदिन 
अनरुोध समते गर्नु भएको थियो । समिति सदस्यहरुले आयोगबाट भएको प्रस्तुति सहित आयोगलाई धन्यवाद समते 
दिन ुभएको थियो । सोही छलफलमा आयोगका अधिकृतहरुले पनि आफ्नो भनाई राख्नू भएको थियो ।

५.२. रा.मा.अ.आ. प्रस्तावित मस्यौदा विद्येयक उपर सरोकारवालाहरुसगँ छलफल
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग सम्बन्धी काननूलाई संशोधन र एकिकरण गर्न बनेको प्रस्तावित मस्यौदा विद्येयक उपर 
सरोकारवालहरुसँग सझुाव संकलन सम्बन्धी कार्यशाला मिति २०८१।०२।३० गते वीरेन्द्रनगर सरु्खेतमा आयोजना 
गरिएको थियो । उक्त कार्यक्रमको अध्यक्षता राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका सदस्य माननीय श्री मनोज दवुाडीज्यूले 
गर्नु भएको थियो भने प्रमखु अतिथि कर्णाली प्रदशेसभा उपसभामखु माननीय यसोदा न्यौपानेज्यूले गर्नु भएको थियो । 
अतिथिको रुपमाकर्णाली प्रदशे सभा, सामाजिक विकास समितिका सभापति माननीय श्री घनश्याम भण्डारी, कर्णाली 
प्रदशे सभा सदस्य माननीय श्री कृष्ण बहादरुजिसी, कर्णाली प्रदशे सभा सदस्य माननीय श्री तलुसा मल्ल, कर्णाली 
प्रदशेसभा सदस्य माननीय श्री दक्षिणा शाही, उच्च अदालत सरु्खेतका न्यायाधिश माननीय श्री कृष्णालाल भट्टराई, 
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कर्णाली  प्रदशे सरकारका मखु्य 
न्यायधिवक्ता  श्री कृष्णा  बहादरु 
हमाल, राष्ट्रिय  मानव अधिकार 
आयोगका सचिव श्री मरुारि 
प्रसाद खरेल, आन्तरिक मामिला 
तथा काननू मन्त्रालयका सचिव 
श्री बर्द्रिनाथगैरे, मखु्यमन्त्री त था 
मन्त्रीपरिषद कार्यालयका काननु 
सचिव श्री शकंरबहादरु जि सी, प्रमखु जि ल्ला  अधिकारी  श्री शकंरहरी आचार्य  सहित  नेपाल सरकारकाविभिन्न 
कार्यालयका प्रमखु तथा प्रतिनिधिहरुको सहभागीता रहकेो थियो । उक्त कार्यक्रममा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग 
सम्बन्धी काननूलाई संशोधन र एकिकरणगर्न  बनेको प्रस्तावित  मस्यौदा वि द्येयक बारेमा काननू महाशाखा प्रमखु 
श्रीरमशे कुमार थापाले प्रस्तुति गर्नु भएको थियो भने सहभागीहरुलाई स्वागत तथा कार्यक्रमको उदशे्य बारेमा राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोग, कर्णाली  प्रदशे कार्यालय  प्रमखु श्री लोकनाथ बास्तोलाले गर्नु  भएको थिय ो । मस्यौदा 
विधयेकको छलफलमा उठेका बिषयमा आयोगका सचिव श्री मरुारि प्रसाद खरेलले थपस्पष्ट पार्नु भएको थियो । नेपाल 
पत्रकार महासंघ, नेपाल बार एशोसियसन, गैसस, काननू व्यवसायी, यौनिक तथा अल्पसंख्यक समदुाय, दलित  र 
अपांङ्गता भएकाव्यक्ति तथा संघसंस्थाको सहभागिता रहकेो थियो भनेकाननूमा आवश्यक सधुारकोलागी महत्वपरु्ण 
सझुाव तथा रायहरु पनि प्राप्त भएका थिए । यस कार्याक्रम्मा प्रमखु उदशे्य सरोकारवाला निकाय नागरिक समाजको राय 
सझुाव संकलन गर्नु पनि रहकेो थियो ।

५.३. आप्रवासी कामदारको अधिकार र मानव अधिकारको अवस्था
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग, कर्णाली 
प्रदशे कार्यालय  सरु्खेतले आप्रवासी 
कामदारको अधिकार र मानव अधिकार 
अवस्था  सम्बन्धी  कार्यक्रम कालिकोट 
जिल्लाको सदरमकुाम मान्ममा मिति 
२०८१।०२।२४ गतेसम्पन्न गरेको थिय ो 
। उक्त कार्यक्रम राष्ट्रिय मानव अधिकार 
आयोग, कर्णाली  प्रदशे कार्यालय 
सरु्खेतका निमित्त कार्यालय प्रमखु श्री मान 
बहादरु कार्कीको अध्यक्षतामा गरिएको 
थियो । य स कार्यक्रमको प्रमखु अतिथी 
प्रमखु जिल्ला अधिकारी श्री गणशे नेपालीले गर्नु भएको थियो भने अतिथि र सहभागीको को रुपमा नेपाल सरकारका 
विभिन्न कार्यालयका प्रमखु तथा प्रतिनिधिहरुको सहभागीता रहकेो थियो । सहभागीहरुमा नेपाल पत्रकार महासंघ, 
नेपाल बार एशोसियसन, गैसस सहित विभिन्न  संघसंस्थाको सहभागिता रहकेो थिय ो । यस आप्रवासी कामदारको 





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

अधिकार सम्बन्धि कार्यक्रममा आप्रवासी कामदारको अवस्था सम्बन्धमा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग, कर्णाली 
प्रदशे कार्यालय सरु्खेतका निमित्त कार्यालय प्रमखु श्री मान बहादरु कार्कीले गर्नु कार्यपत्र समते प्रस्तुत गरिएको थियो 
भने कालिकोट जि ल्लाको मानव अधिकार अवस्था  सम्बन्धमा इन्सेक जि ल्ला  प्रतिनिधि कालि  बहादरु मल्लले 
प्रस्तुति गर्नु भएको थियो । यस कार्यक्रममा मानव अधिकारका विविध विषयमा छलफल भए पनि सबै भन्दा गम्भिर 
रुपमा उठेको विषय भारतमा काम गर्न जाने कालिकोट जिल्ला बासीहरुलाई  भारतमा जिल्ला प्रशासन कार्यालयको 
सिफारिस चाहिने व्यवस्था रहकेो जसले गर्दा भारतमा मजदरुी गर्न जाने व्यक्तिलाई धरैे दिन लगाएर सिफारिस लिन 
आउन ु पर्ने  बाध्यता साथ ृजि ल्ला  प्रशासन कार्यालयलाई अनावश्यक कामको वोझ बढेको भन्ने  रहकेो थिय ो । 
कर्णाली प्रदशेका अन्य जि ल्लाका बासिन्दालाई जि ल्ला प्रशासनको सि फारिस नचाहिने तर कालिकोट जि ल्लाका 
स्थानीयहरुलाई मात्र चाहिने व्यवस्थाले कालिकोट जिल्ला बासीलाई पिडा दिने गरेको कुरा नागरिक समाजबाट उठेको 
थियो । जातिय विभदे, महिला हिसंा, वाल बिवाह, गणुस्तरीय शिक्षा, गणुस्तरीय स्वास्थ्य सेवा सहिति न्याय प्रशासन 
जस्ता मानव अधिकारका विषयहरु कार्यक्रममा उठेका थिए । कार्यक्रममा नागरिक समाजका व्यक्तिहरुले  उठाएका 
चासो र जिज्ञासाहरुलाई सरकारी निकायबाट समाधान तथा पहल हुने गरि कुराहरु राखिएको थियो । प्रमखु जिल्ला 
अधिकारीले नागरिकको अधिकार सनुिश्चित गर्न सरकारी कार्यालयको दायित्व र कर्तव्य भएको हुदाँ आम नागरिकको 
मानव अधिकार सनुिश्चित गर्न आफुहरु प्रतिवद्ध रहकेो भनाई राख्नु भएको थियो भने मानव अधिकार आयोगले समय 
समयमा कालिकोट जिल्लामा आई यहाँका मानव अधिकारका विषयमा छलफल गर्नु पर्न मन्तव्य राख्नु भएको थियो ।

५.४. राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको स्थापना दिवस
राष्ट्रिय  मानव अधिकार 
आयोग, कर्णाली  प्रदेश 
कार्यालय सुर्खेतले आयोगको 
२४औ ंबार्षिकोत्सव समारोह 
मिति  २०८१।०२।१३ गते 
सम्पन्न  गरेको छ । उक्त 
समारोहको अध्यक्षता राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोग, 
कर्णाली  प्रदेश कार्यालय 
सुर्खेतका प्रमुख श्रीलोकनाथ बास्तोलाले गर्नु  भएको थिय ो । य स बार्षिकोत्सव समारोहको प्रमुख अतिथि 
कर्णाली  प्रदेश सरकारका मुख्यमन्त्री माननीय यामलाल कडेलज्यूले गर्नु  भएको थिय ो । मुख्यमन्त्री माननीय 
यामलाल कडेलज्यूले आयोगको २४औ ंबार्षिकत्सव समारोहमा शुभकामना व्यक्त गर्नुभएको थियो । यस 
बार्षिकोत्सव समारोहमा कर्णाली  प्रदेश सभा सदस्य माननीय जानकी सि ह, कर्णाली  प्रदेश सरकारका प्रमुख 
सचिव श्री चुडामणी पौडेल, जिल्ला समन्वय समिति सुर्खेतका उपप्रमुख सचिन कुमार बडुवाल, कर्णाली प्रदेश 
प्रहरी  कार्यालय  प्रमुख श्री लालमणी आचार्य, नि.प्रमुख जि ल्ला अधिकारी  श्री नारायण  पाण्डेय अतिथिको 
रुपमा उपस्थित  भई शुभकामना मन्तव्य दि नुभएको थिय ो । उक्त कार्यक्रममा महिलाहरुको प्रतिनिधित्व  गर्दै 
ममता नगाल, नागरिक समाजको प्रतिनिधित्व गर्दै श्री पिताम्बर ढकाल, गैसस सुर्खेतका अध्यक्ष प्रकाश सारु, 
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गैसस कर्णाली प्रदेश अध्यक्ष श्री घनश्याम केसी, उच्च अदालत बारएशोसियसन अध्यक्ष श्री दुर्गा सापकोटाले 
शुभकामना मन्तव्य  राख्नु  भएको थिय ो । य स बार्षिकोत्सव कार्यक्रममा विभिन्न  संघसंस्थाका प्रमुख त था 
प्रतिनिधी, कानुन व्यवसायी, पत्रकार र नागरिक समाजका व्यक्तिहरुको सहभागीता रहको थियो । यस कार्यक्रम 
सञ्चालन मानव अधिकार अधिकृत श्री मान बहादुर कार्कीले गर्नु भएको थियो भने कर्णाली प्रदेश कार्यालयका 
सबै कर्माचारीहरुको सहभागीता रहेको थियो ।

५.५. नेपाल सरकारको मानव अधिकार सम्बन्धि पाँचौ राष्ट्रिय कार्ययोजना कार्यान्वयनको अवस्था
राष्ट्रि य मानव अधिकार आयोग, कर्णाली 
प्रदशे कार्यालय  सरु्खेतले मिति  २०८१।०१।२७ 
गतेहुम्ला जि ल्लामा नेपाल सरकारको मानव 
अधिकार सम्बन्धि  पांचौ राष्टिय  कार्ययोजना 
कार्यान्वयनको अवस्था र समग्र हुम्ला जिल्लाको 
मानव अधिकारअवस्था  सम्बन्धि  अन्तर्क्रिय ा 
कार्यक्रम गरेको छ । उक्त कार्यक्रमको अध्यक्षता 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग, कर्णाली प्रदशे 
कार्यालय  प्रमखुश्री लोकनाथ बास्तोलाले गर्नु 
भएको थियो । उक्त कार्यक्रमको प्रमखु अतिथिसिमकोट गाउँपालिका अध्यक्ष श्री विजय भण्डारी, अतिथि सिमकोट 
गाउँपालिका उपाध्यक्ष श्री सशुिला रोकाया, निमित्त प्रमखु जिल्ला अधिकारी श्री अमतृ प्रसाद सबेुदी, जिल्ला स्थित 
सरुक्षा निकायका प्रमखुहरू, सरकारी कार्यालयका प्रमखुहरू, नागरिक समाज, मानव अधिकारकर्मी, काननु व्यवसायी, 

पत्रकार त था संघसंस्थाका व्यक्तिहरूको 
सहभागिता रहकेो थियो । यस कार्यक्रममा नेपाल 
सरकारको मानव अधिकार सम्बन्धि पाँचौ राष्ट्रिय 
कार्ययोजनाको बारेमा कर्णाली प्रदशे कार्यालयका 
कार्यालय प्रमखु श्री लोकनाथ बास्तोलाले प्रस्तुती 
गर्नु भएको थिय ो । यस जि ल्लामा धरैे वर्ष दखेि 
जिल्ला कारागार कार्यालय रहकेो भए पनि कैदि 
बन्दी बस्नको लागी कारागार रहकेो दखेिएन । उक्त 
कारागार कार्यालयको अनगुमन समते  गरिएको 

थियो । कैदी बन्दीहरुको लागी कारागार नहुदँा श्री जि ल्ला प्रहरी कार्यालयको प्रहरी हि रासतमा कैदी बन्दीहरुलाई 
राख्नु परेको र त्यसको व्यवस्थापन गर्न श्री जिल्ला प्रहरी कार्यालयलाई कठिनाई रहकेो छ । कार्यक्रममा जिल्लाका 
विविध मानव अधिकारका सवालहरु नागरिक समाजबाट उठेका थिए । कतिपय नागरिक समाजका सवाल सरकारी 
निकाय एवं कार्यालयसँग सम्बन्धित थि ए र सो को जवाफ सम्बन्धित कार्यालयबाट दि इएको थिय ो । कार्यक्रमको 
प्रमखु अतिथिसिमकोट गाउँपालिका अध्यक्ष श्री विजय भण्डारी, अतिथि सिमकोट गाउँपालिका उपाध्यक्ष श्री सशुिला 
रोकाया, निमित्त प्रमखु जिल्ला अधिकारी श्री अमतृप्रसाद सबेुदीले मानव अधिकार प्रति प्रतिवद्ध रहकेो तथा सिमित 
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स्रोत र साधनमा आफूहरुले काम गर्नु परेको भए पनि मानव अधिकार संरक्षण गर्न तथा जनतालाई सेवा सवुिधा दिन 
आफुहरु प्रतिवद्ध रहकेो मन्तव्य दिनभुएको थियो ।

५.६. डोल्पा जिल्लाको समग्र मानव अधिकार अवस्था अन्तर्क्रि या कार्यक्रम
राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोग, कर्णाली 
प्रदशे कार्यालय सरु्खेतले मिति २०८०।१२।१६ 
गते डोल्पा जि ल्लाको समग्र मानव अधिकार 
अवस्था सम्बन्धमा अन्तर्क्रिय ा कार्यक्रम गरेको 
थियो । उक्त  कार्यक्रमको अध्यक्षता कर्णाली 
प्रदशे कार्यालय प्रमखु श्रीलोकनाथ बास्तोलाले 
गर्नुभएको थियो भने कार्यक्रम सञ्चालन मानव 
अधिकार अधिकृत श्री मान बहादरु कार्कीले गर्नु 
भएको थियो । यस कार्यक्रमको प्रमखु अतिथि जिल्ला समन्वय प्रमखु श्री श्याम बहादरु रोकायाले गर्नु भएको थियो 
भने अतिथिमा जिल्ला न्यायाधिश माननीय भोलानाथ ढकाल, ठुली भरेी नगरपालिकाका उप प्रमखु छिरिङ डोल्मा 
महत, प्रमखु जिल्ला अधिकारी श्री तलु्सी प्रसाद दहालको उपस्थिती रहकेो थियो । अन्य सहभागीमा जिल्लाका सबै 
सरकारी कार्यालयका प्रमखु तथा प्रतिनिधी, संघसंस्थाका ब्यक्तिहरू, काननू ब्यवसायी र नागरिक समाजका प्रमखु तथा 

प्रतिनीधिहरु रहन ुभएको थियो । करिब ४० जना 
ब्यक्तिहरूको सहभागीतामा डोल्पा जि ल्लाको 
मानव अधिकारका विविध विषय  मा छलफल 
गरिएको थियो । यस कार्यक्रममा इन्सेक जिल्ला 
प्रतिनिधि परु्ण  सार्कीले जि ल्लाको समग्र मानव 
अधिकारको अवस्था त था मानव अधिकारका 
विषयबस्तु बारेमा प्रस्तुति गर्नु भएको थियो । यस 
जिल्लामा बाल वि वाह, घरेल ुहि संा, स्वास्थ्य 

सेवा, शिक्षा, भौतिक संरचनाहरुमा सडक, यातायात, न्याय प्रशासन, सशुासन र जातिय विभदे जस्ता विषयहरु प्रमखु 
रहकेो भनिएको थियो । नागरिक समाज तथा संघ/संस्थाका प्रतिनिधीहरुले प्रभावकारी तथा गणुस्तरीय स्वास्थ्य सेवा 
नभएको, बालविवाह एवं घरेल ुहिसंा, नियमित सडक राजमार्ग सञ्चालन नहुन,ू गणुस्तरिय शिक्षा तथा सशुासनसँग 
जोडिएका विषय हरुमा आफ्नो भनाई तथा जि ज्ञासा राख्नु भएको थिय ो भने कतिपय  व्यक्तिले सरकारी नि कायसँग 
जोडिएका विषयहरुमा प्रश्न सोध्नु भएको थियो । सरकारी निकायका प्रमखु तथा प्रतिनिधिहरुले आफ्नो कार्यालयसँग 
सम्बन्धित उठेका  प्रश्न तथा जिज्ञासाको बारेमा जवाफ दिन ुभएको थियो । कार्यक्रमका प्रमखु अतिथि एव अतिथिहरुले 
पनि डोल्पा जिल्लाको समग्र मानव अधिकारका विषयमा आफ्नो धारण राख्नु भएको थियो ।

५.७. स्थानीय तहमा मानव अधिकारमुखी अवधारण विषयक अभिमुखिकरण कार्यशाला
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग,कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतले स्थानीय तहमा मानव अधिकारमखुी अवधारणा 
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विषयक अभिमखुिकरण  कार्यशाला 
सम्पन्नभएको छ । उक्त  कार्यक्रम 
कर्णाली प्रदशेको राजधानी वीरेन्द्रनगर 
सरु्खेतमा मिति  २०८०।१२।१३ गते 
गरिएको थिय ो । य स अधिकारमखुी 
अवधारणको कार्यशाला वीरेन्द्रनगर 
नगरपालिका प्रमखु मोहनमाया ढकाल, 
उपप्रमखु नि लकण्ठ  खनाल, प्रमखु 
प्रशासकिय अधिकृत गेहने्द्र बहादरु डाँगी, वडा अध्यक्षहरु सबै, नगरपालिकाका शाखा प्रमखुहरु, अन्य कर्मचारीहरु 
सहितको उपस्थिति रहकेो थिय ो । कार्यक्रममा नेपाल पत्रकार महासंघका जि ल्ला अध्यक्ष, नेपाल राष्ट्रिय अपांङ्ग 
महासंघ कर्णाली प्रदशे अध्यक्ष, गैरसरकारी संस्था महासंघ जिल्ला अध्यक्ष, मानव अधिकार रक्षक सञ्जाल कर्णाली 
प्रदशे अध्यक्ष, इन्सेक कर्णाली प्रदशे संयोजक सहित पत्रकार र नागरिक समाजका व्यक्तिहरुको सहभागीता रहकेो थियो 
। स्थानीय तहमा मानव अधिकारमखुी अवधारणको विषय मा अभिमखुिकरणमा सहजीकरण तारक ध िताल र मध ु
दवाडीले गर्नु भएको थियो । यस अभिमखुीकरण कार्यक्रमको अध्यक्षता कर्णाली प्रदशे कार्यालयका कार्यालय प्रमखु 
श्री लोकनाथ बास्तोलाले गर्नु भएको थियो भने कार्यक्रम सञ्चालन मानव अधिकार अधिकृत मान बहादरु कार्कीले 
गर्नु भएको थियो । सहजकर्ताहरुले मानव अधिकारका विषयलाई कसरी स्थानीयकरण गर्न सकिन्छ भन्ने दृष्ट्रिकोण 
राखरे सहभागीहरुसँग छलफल गरेर कार्यक्रमलाई सञ्चालन गर्नुभएको थिय ो । कार्यक्रममा सहभागी अतिथिहरुले 
आफ्नो आफ्नो मन्तव्य राखरे मानव अधिकार प्रति कटिवद्ध र प्रतिवद्ध रहकेो भनाई राख्नु भएको थियो ।

५.८. राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको क्षमता मुल्याङ्कन
राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोगको क्ष मता मलु्याङ्कन (Capacity 
Assessment) गर्नको लागी काठमाण्ठौबाट विज्ञ सहितको एक टोली 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको, कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतमा 
आएको थियो । उक्त टोलीको नेततृ्व मानव अधिकार आयोगका उपसचिव 
अनिस पौडेलले गर्नु भएको थिय ो ।क्षमता मलु्याङ्कनको लागी APF 
र UNDP बाट Pipe र  Simone सहितको विज्ञ ट ोली  रहकेो थिय ो 

। उक्त ट ोलि मिति 
२ ० ८० । १ १ । १ ६ 
गते सरु्खेतमा आई ३ दि न सम्म परु्व निर्धा रित कार्यक्रम अनसुार 
क्षमता मलु्यांङ्कनको काम गरिएको थिय ो । य स कार्यक्रमको 
व्यवस्थापन सरु्खेत  कार्यालयका निमित्त  कार्यालय  प्रमखु श्री 
मान बहादरु कार्कीले गर्नु  भएको थिय ो । क्षमता मलु्याङ्कनको 
पहिलो छलफल आयोगको सभा हलमा कार्यालयमा कार्यरत 
कर्मचारीहरुसँग सामहुिक रुपमा गरिएको थियो । दोस्रो छलफलमा 
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नागरिक समाजका ७/८ जना व्यक्तिहरुलाई सहभागी गराईएको थियो । यस्तो समहु छलफल आयोगको सभा हलमा 
गरिएको थिय ो । इन्सेक, मानव अधिकार एलाईन्स, राष्ट्रिय अपांङ्ग महासंघ, एडभोकेसी फोरम, नेपाल पत्रकार 
महासंघ सहितको सहभागीता रहकेो थिय ो । त स्रो छलफल कार्यक्रम शभु होटलमा व्यवस्थापन गरिएको थिय ो । 
यसै गरि छलफल कार्यक्रम जम्मा ४ वटा समहुमा विभाजन गरि गरिएको थियो । ४ वटै समहुहरु नागरिक समाजका 
व्यक्ति तथा संघसंस्थाका प्रतिनिधिहरु रहकेा थिए । यस छलफल कार्यक्रमलाई Focus Group Discussion रुपमा 
छलफल गरिएको थियो ।यसै क्रममा CA टिमले कर्णाली प्रदशे सरकारका आन्तरिक मामिला तथा काननू मन्त्रीसँग 
पनि छलफल गरिएको थियो भने कर्णाली प्रदशे सरकारका निमित्त प्रमखु सचिव श्री आनन्द सारु सँग पनि छलफल 
गरिएको थियो । Foucs Group Discussion गरिएका ४ वटा समहु र अन्य भटेघाट गरिएका कार्यक्रममा आयोगको 
उपस्थिति रहकेो थिएन । यस CA टिमले सरु्खेत वीरेन्द्रनगर रहकेो बादी सरोकार मञ्चको अनगुमन तथा जानकारी पनि 
लिएको थियो । अन्तिममा यस क्षमता मलु्याङ्कन टिमले आयोगका मानव अधिकार अधिकृतहरुसँग पनि छुटै बसेर 
छलफल गरेको थियो । मखु्य गरेर मानव अधिकार आयोगको भमुिका र यसले गर्नु पर्ने काम प्रभावकारी भए नएभको 
तथा कसरी काम गरिरहकेो छ भन्ने बारेमा छलफलहरु भएका थिए । यो टोली जम्मा ३ दिन सरु्खेतमा बसेर काठमाण्डौ 
प्रस्थान गरेको थियो ।

५.९. कर्णाली प्रदेशको मानव अधिकार अवस्था सम्बन्धी छलफल
राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोग कर्णाली  प्रदशे 
कार्यालय  सरु्खेतको सभाहलमा कर्णाली  प्रदशेको 
मानव अधिकार अवस्था, मानव अधिकारका सवाहरु 
रयसका च नुौतिहरुका बिषय मा Ambassador EU, 
Ambassador Finland, बेलायती  राजदतुावासका 
उच्च त हका प्रतिनिधिहरु, नर्वेजियन राजदतुावासका 

उच्च त हकाप्रतिनिधिहरु, फि नल्यान्ड  राजदतुावासका 
उच्च तहका प्रतिनिधिहरु, यरुोपियन राजदतुावासका उच्च 
तहका प्रतिनिधिहरु, IDEA का नेपाल प्रमखु लगाएतका 
प्रतिनिधिहरु, कर्णाली  प्रदशेमा मानव अधिकारका 
क्षेत्रमा कार्यरत विभिन्न  संघ सस्थाका प्रतिनिधिहरू तथा 

मानवअधिकार रक्षकहरु र यसकार्यालयका कर्मचारी समतेको उपस्थितिमा छलफल तथा बैठक सम्पन्न भयो । उक्त 
कार्यक्रम मिति २०८०।१०।०४ गते आयोगको सभा हलमा गरिएको थिय ो । सो बैठकमा कार्यालयका प्रमखु श्री 
लोकनाथ बास्तोलाले कर्णाली प्रदशेको मानव अधिकारको अवस्था, सवाल र चनुौतीहरुका बारेमा धारणा राख्नु 
भएको थियो । छलफलमा मानव अधिकार रक्षकहरुले पनि कर्णालीको मानव अधिकार अवस्थाका बारेमा धारणा 
राख्नु भएको थियो भने महामहिम राजदतु तथा प्रतिनिधिहरुले विभिन्न जिज्ञासा राख्नुभएको थियो । उक्त कार्यक्रममा 
नागरिक समाज  र संघसंस्थाका प्रतिनिधिहरुको समते  सहभागीता भएको थिय ो । ज समा इन्सेक सरु्खेत, मानव 
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अधिकारका लागी एकल महिला, राष्ट्रिय अपांङ्ग महासंघ, फेडो, द्वन्द्व पिडित राष्ट्रिय सञ्जाल सहितको सहभागीता 
रहकेो थियो । यस छलफल कार्यक्रममा Ambassador EU, Ambassador Finland, बेलायती राजदतुावासका 
उच्च त हका प्रतिनिधिहरु, नर्वेजियन राजदतुावासका उच्च त हकाप्रतिनिधिहरु, फि नल्यान्ड  राजदतुावासका उच्च 
तहका प्रतिनिधिहरु, य रुोपियन राजदतुावासका उच्च तहका प्रतिनिधिहरुले कर्णाली  प्रदशे भित्र का विभिन्न मानव 
अधिकारका विषयमा चासो तथा जिज्ञासा राख्नु भएको थियो । 

५.१०. सल्यान जिल्लामा आधारभुत शिक्षाको अधिकार कार्यान्वयन अवस्था बिषयक अन्तर्क्रि या कार्यक्रम 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतको आयोजना तथा शिक्षा बिकास तथा समन्वय इकाई 
सल्यानको समन्वय तथा सहकार्यमा सरोकारवाला निकायसँग छलफल तथा अन्तर्क्रिय ा कार्यक्रम आयोजना गरिएको 
थियो । यस कार्यक्रमको अध्यक्षता राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग,कर्णाली प्रदशे कार्यालयका प्रमखु श्री लोकनाथ 
बास्तोलाको अध्यक्षता तथाशारदा नगरपालिकाका नगर प्रमखु श्री प्रकाश भण्डारीको प्रमखु आतिथ्यता भएको थियो 
। त्यसै गरि सल्यान जिल्लाका प्रमखु जिल्ला अधिकारी श्री शम्भु रेग्मीको बिशषे आतिथ्यता सहित जिल्लाका सरुक्षा 
निकायका प्रमखुहरू, विभिन्न  पालिकाका 
शिक्षा  शाखा प्रमखुहरू, आधारभतु 
बिधालयका प्र. अ.हरु, विभिन्न  संघ 
सस्थाका प्रमखुहरु, सञ्चारकर्मिहरु सहित 
३५ जनाको सहभागिता रहकेो थियो । उक्त 
कार्यक्रम मिति २०८०।०९।१७ गते सल्यान 
जिल्लाको सदरमकुाम खलंगमा भएको 
थियो । यस कार्यक्रमलाई सञ्चालन मानव 
अधिकार अधिकृत श्री मान बहादरु कार्कीले 
गर्नु भएको थियो । यस कार्यक्रकमको प्रमखु उदशे्य सल्यान जिल्लामा संविधानले व्यवस्था गरेको आधारभतु शिक्षाको 
अधिकार अवस्थाका बारेमा जानकारी लिइ त्यसमा सधुारका लागि तिनै तहका सरकारलाइ आवश्यक सिफारिश तथा 
सझुाव दिने रहकेो थियो । कार्यक्रममा शिक्षा बिकास तथा समन्वय इकाई सल्यानकाप्रमखु श्री लालबहादरु घर्ती मगरले 
सल्यान जिल्लामा आधारभतु शिक्षाकोअवस्था सम्बन्धमा कार्यपत्र प्रस्तुत गर्नुभएको थियो । सहभागीहरुबाट सल्यान 
जिल्लाको शिक्षाको अवस्थाको सम्बन्धमा विभिन्न प्रश्ना तथा जिज्ञासा राखिएका थिए । विद्यालयमा भौतिक परु्वधार 
नहुन,ू शिक्ष कको अभाव, बालबालिकाहरु नियमित वि  द्यालय जान नसक्नु, वि द्यालयमा हुने राजनितिक हस्तक्षेप, 
गणुस्तरिय शिक्षाको अभाव, गरिव तथा वोर्डिङ स्कु ल जान नसक्ने अभिभावका छोराछोरी मात्र सरकारी विद्यालयमा 
जाने जस्ता विविध विषय  हरु कार्यक्रममा उठेका थि ए । जि ल्लामा गणुस्तरीय शिक्षा  नहुन ु र यसका कारण बारेमा 
शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाई सल्यानका प्रमखु श्री लाल बहादरु घर्तीले विस्तृत रुपमा प्रस्तुत गर्नु भएको थियो 
। कार्यक्रमका प्रमखु अतिथि शारदा नगरपालिका नगर प्रमखु श्री प्रकाश भण्डारीले आफ्नो नगरपालिकाले शिक्षाको 
अवस्था तथा पहल बारेमा मन्तव्यको क्रममा राख्नु भएको थियो । त्यसै गरि उक्त कार्यक्रममा सहभागी अतिथिहरुले 
पनि गणुस्तरीय शिक्षा  नहुन ुतथा हालको अवस्थाको बारेमा प्रष्ट पारेका थि ए ।  पत्रकार तथा नागरिक समाज एवं 
संघ/संस्थाका व्यक्तिहरुले समते सल्यान जिल्लाको शिक्षाको बारेमा भनाई राख्नु भएको थियो ।
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५.११.  ७५औ ंअन्तर्राष्ट्रिय मानव अधिकार दिवस
७५औ ंअन्तर्राष्ट्रिय मानव अधिकार दिवसको उपलक्ष्यमा राष्ट्रिय 
मानवअधिकार अधिकार आयोग कर्णाली  प्रदशे कार्यालय 
सरु्खेतद्वारा  शभुकामना आदानप्रदान कार्यक्रम गरिएको थियो । उक्त 
कार्यक्रम राष्ट्रिय मानवअधिकार आयोग कर्णाली प्रदशे कार्यालय 
सरु्खेतका प्रमखु श्री लोकनाथ बास्तोलाको अध्यक्षता भएको 

थियो भने कार्यक्रम 
सञ्चालन मानव 
अधिकार अधिकृत 
श्री मान बहादरु कार्कीले गर्नु  भएको थिय ो ।सो कार्यक्रममा कर्णाली 
प्रदशे सरकारका आन्तरिक मामिला तथा काननुीमन्त्री माननीय कृष्ण 
बहादरु जिसि को प्रमखु आतिथ्यता रहकेो थिय ो ।साथै कर्णाली प्रदशे 
सरकारका जलश्रोत तथा उर्जा बिकास मन्त्री माननीय उर्मिला बिश्वकर्मा 

र राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका सदस्य माननीय मिहिर ठाकुरको बिशषे आतिथ्यमा रहको  थियो । त्यस त्ै गरि 
सरु्खेत जिल्लाका प्रमखु जिल्ला अधिकारी श्री नारायण प्रसाद सापकोटा र कर्णाली प्रदशे प्रहरी प्रमखु श्री भिम ढकाल 
अतिथिको रुपमा रहन ुभएको थिय ो । कार्यक्रम राष्ट्रिय मानवअधिकार आयोग कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतको 
आयोजना तथा कर्णाली प्रदशेमा मानव अधिकारको क्षेत्रमा कार्यरत संघ/संस्थाको सहकार्यमा गरिएको थियो । जसमा 
इन्सेक, गैरसरकारी संस्था महासंघ, वार्म, रिकभरिङ नेपाल,एडभोकेसी फोरम, मानव अधिकार का लागि महिला एकल 
महिला समहु, किडार्क , सनु्दर नेपाल, नवकिरण प्लस, मानवअधिकार एलायन्स, सहकर्मी समाज सहित ११ वटा 
संघ संस्थाको समन्वय तथा सहकार्य रहकेो थियो ।  ७५औ ंअन्तराष्ट्रिय मानव अधिकार दिवसको मलु नारा सबैका 
लागी स्वतन्त्रता, समानता र न्याय रहकेो थियो । प्राकृतिक प्रकोप तथा विपदबाट प्रभावितहरुको मानव अधिकारको 
सनुिश्चितता आजको आवश्यकता भन्ने राष्ट्रिय नारा यस वर्ष कायम गरिएको थियो । यस कार्यक्रमका प्रमखु अतिथि 
तथा अतिथिहरुले सहभागी सबैलाई ७५औ ंअन्तराष्ट्रिय मानव अधिकार दिवसको शभुकामना दिन ुभएको थियो भने 
मानव अधिकार सम्मान र संरक्षण गर्न राज्यको दायित्व भएको हुदाँ आफुहरु पनि मानव अधिकार प्रति प्रतिवद्ध रहकेो 
मन्तव्य राख्नु भएको थियो ।

५.१२. जातीय भेदभाव विरुद्धको अधिकार कार्यान्वयन अवस्था बिषयमा अन्तरक्रिया कार्यक्रम
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतको आयोजना तथा मानव अधिकार रक्षक सन्जाल 
दलेैखको समन्वयमा दलेैख जिल्लाको सदरमकुाम नारायण नगरपालिकामा मिति २०८० साल असोज १६ गते दलेैख 
जिल्लामा छुवाछूत त था ज ातीय  भदेभाव वि रुद्धको अधिकार कार्यान्वयन अवस्था बिषय मा अन्तर्कृय ा कार्यक्रम 
सम्पन्न भयो । कार्यक्रममा १६ जना महिला र ४५ जना परुुष गरि ६१ जनाको सहभागिता रहकेो थिय ो । जि ल्ला 
समन्वय समिति दलेैखको सभा हलमा सम्पन्न कार्यक्रममा जिल्ला समन्वय समिति दलेैखका प्रमखु नमराज शाहीप्रमखु 
अतिथिको रूपमा रहन ुभएको थियो भने अन्य अतिथिहरुमा जिल्ला न्यायधिवक्ता कर्णबहादरु शाही, महाब ुगा. पा. 
को का. वा. अध्यक्ष मन्जु कुमारी पाण्डे, जिल्ला अदालत दलेैखका श्रेष त्ेदार बद्री प्रसाद लामिछाने, निमित्त प्र. जि.अ. 
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गणशे प्रसाद कोइराला प्रहरी नायब उपरीक्षक 
किशोर लम्साल लगायत  प्रमखु राजनीतिक 
दलका प्रमखुहरु रहन ुभएको थियो । कार्यक्रम 
राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोग कर्णाली 
प्रदशे कार्यालय  सरु्खेतका प्रमखु लोकनाथ 
बास्तोलाको अध्यक्षतामा सम्पन्न  भएको 
थियो भने दलेैख जि ल्लामा छुवाछूत त था 
जातीय  भदेभाव वि रुद्धको अधिकारको 
अवस्थाका सम्बन्धमा दलेैखका संचारकर्मी तथा अधिकारकर्मी अमर सनुारले प्रस्तुति गर्नु भएको थियो । कार्यक्रममा 
सहभागीहरुले अहिले पनि दलेैख जिल्लामा जातिय छुवाछुत तथा भदेभाव कायम रहकेो तर प्रत्यक्ष दखेिने गरि भने 
हुने गरेको छैन भन्ने भनाई राखिएको थियो । प्रमखु अतिथि तथा अन्य अतिथिहरुले अहिले पनि जातिय छुवाछुत 
तथा भदेभाव हुन ुभनेको मानव अधिकारको गम्भिर विषय रहकेो र यसलाई काननूी कारवाहीको साथै जनचतेना पनि 
अभिवदृ्धि गर्न आवश्यक रहकेो भनाई राख्नु भएको थियो । सञ्चार कर्मी तथा अधिकार कर्मी अमर सनुारले दलेैख 
जिल्लाको जातिय छुवाछुत तथा भदेभावको बारेमा आफ्नो अनभुव सहित त्यहाँको अवस्थाको बारेमा प्रस्तुती गर्नु 
भएको थियो ।

५.१३. PLHIV सङ्क्रमित हरुको सम्बन्धमा भएका कानून तथा नीतिहरुको पुनरावलोकन कार्यक्रम
राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोग, 
कर्णाली  प्रदेश कार्यालय 
सुर्खेतले PLHIV सङ्क्रमितहरुको 
सम्बन्धमा भएका कानूनहरुको 
पुनरावलोकन सम्बन्धी  कार्यक्रम 
मिति  २०८०।०६।१२ गते कर्णाली 
प्रदेशको राजधानी  वीरेन्द्रनगर 
सुर्खेतमा आयोजन गरेको थिय ो । 
उक्त कार्यक्रमको अध्यक्षता राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोगका माननीय सदस्य मनोज दवाडीले गर्नु भएको थियो भने प्रमुख अतिथिको रुपमा कर्णाली 
प्रदेश सरकारका आन्तरिक मामिला तथा कानून मन्त्री श्री कृष्णा जिसी रहनु भएको थियो । अतिथिको रुपमा 
कर्णाली प्रदेश सभा सदस्य माननीय श्री जानकी सिहं रहनु भएको थियो । उक्त कार्यक्रम राष्ट्रिय मानव अधिकार 
आयोगका कानून महाशाखा प्रमुख श्री झंकर बहादुर रावलले PLHIV संङ्क्रमित हरुको सम्बन्धमा भएका कानून 
तथा नितिहरुको सम्बन्धमा पुनरावलोकन गर्नु पर्ने कारण तथा औचित्य बारेमा प्रस्तुति गर्नु भएको थियो । यस 
कार्यक्रममा सहभागीहरुलाई कार्यक्रमको उदेश्य सहित स्वागत मन्तव्य राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग, कर्णाली 
प्रदेश कार्यालयका कार्यालय प्रमुख श्री लोकनाथ बास्तोलाले गर्नु भएको थियो । यस कार्यक्रममा नेपाल पत्रकार 
महासंघ, सुन्दर नेपाल, इन्सेक सुर्खेत, नेपाल बाल अधिकार परिषद, गैरसरकारी  संस्था  महासंघ, नवकिरण 
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प्लस, आवाज,कोशिस नेपाल, वाम, नवज्वती केन्द्र, सहितका संस्थाहरुबाट सहभागीता रहेको थियो । PLHIV 
संङ्क्रमित व्यक्तिहरुका हक अधिकार सम्बन्धमा सरोकारवाला नि कायहरुबाट विभिन्न जि  ज्ञासा तथा सुझाव 
प्राप्त भएको थियो ।
५.१४. नेपाल सरकारको पाँचौ मानव अधिकार राष्ट्रिय कार्ययोजना कार्यान्वयन अवस्था 
राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोग, कर्णाली  प्रदशे 
कार्यालय सरु्खेतको आयोजना र जि ल्ला समन्वय 
समिति रुकुम पश्चिमको समन्वयमा नेपाल सरकारको 
पाँचौ मानव अधिकार राष्ट्रिय  कार्ययोजना त था 
बिश्वब्यापी  आवधिक पनुरावलोकनबाट प्रा प्त 
सिफारिसहरुको कार्यान्वयन कार्ययोजना २०७७ 
जिल्ला  समन्वय  समिति  बैठक त था कार्यान्वयन 
अवस्था  सम्बन्धि  छलफल कार्यक्रम यहि मिति 
२०८० सालभदौ २२ गते रुकुम पश्चिम जि ल्लाको मसुिकोटमा सम्पन्न भयो । कार्यक्रम जि ल्ला समन्वय समिति 
रुकुम पश्चिमकाका. वा.  प्रमखु श्री दवे बहादरु विकको अध्यक्षतामा भएको थियो । यस कार्यक्रममा आठविसकोट 
नगरपालिकाका प्रमखु श्री रवि केसी, चौरजहारी नगरपालिका प्रमखु श्री पषु्प बादी, त्रीवेणी गाउँपालिका अध्यक्ष श्री 
गणशे कुमार केसी, प्रमखु  जिल्ला अधिकारी श्री हरि प्रसाद पन्त लगायत जिल्लाका सरुक्षा निकायका प्रमखु, नागरिक 
समाजका प्रमखु तथा प्रतिनिधिहरु सहित ४० जनाको सहभागिता रहकेो थियो । कार्यक्रममा बिषय बस्तुको बारेमा 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग, कर्णाली प्रदशे कार्यालय प्रमखु श्री लोकनाथ बास्तोलाले प्रस्तुत गर्नु भएको थियो 
भने मानव अधिकार अधिकृत श्री नरेन्द्र खत्रीले कार्यक्रम सञ्चालन गर्नु भएको थियो । 
प्रस्तुत गर्नु भएको थियो भने मानव अधिकार अधिकृत श्री नरेन्द्र खत्रीले कार्यक्रम सञ्चालन गर्नु भएको थियो ।

५.१५. स्थानीय तहका लागि  श्रोतपुस्तिका निर्माण सम्बन्धमा  परामर्श बैठक
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको आयोजनामा मिति २०८०।०४।२४ गते कर्णाली प्रदशेको राजधानी वीरेन्द्र नगर 
सरु्खेतमा स्थानीय तहहरुका लागि मानव अधिकारमखुी पद्दती सम्बन्धी श्रोतपसु्तिका निर्माण सम्बन्धमा परु्व परामर्श 
बैठक सम्पन्न भयो । उक्त परामर्श बैठक आयोगका माननीय  कार्यवाहक अध्यक्ष डा सरु्य ढुङ्गेलको अध्यक्षतामा भएको 
थियो । यस कार्यक्रममा आयोगका काम ुसचिव श्री मरुारी प्रसाद खरेलले  कार्यक्रमको उदशे्य तथा औचित्यमाथी प्रकाश 

पार्दै मानव अधिकार मखुीपद्दतीको बारेमा 
जानकारी गराउन ुभएको थियो । कार्यक्रमको 
सहजीकरण डा. कुन्दन अर्याल र मध ुदवाडीले 
गर्नु भएको थियो । कार्यक्रममा सरु्खेत जिल्ला 
स्थित वि रेन्द्रनगर नगरपालिकाका नगर 
प्रमखु श्री मोहन माया ढकाल, गरु्भाकोट 
नगरपालिकाका नगरप्रमखु श्री हस्त  बहादरु 
पनु, लेकवेशी नगरपालिकाका नगरप्रमखु श्री 





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

उमशे पौडेल, सिम्ता गाउँपालिकाका अध्यक्ष श्री ऐन बहादरु चन्द, बराहाताल गाउँपालिकाका कार्यवाहक अध्यक्ष श्री 
लक्ष्मी पनु मगर र दलेैख जिल्ला स्थित गरुाँश गाउँपालिकाका अध्यक्ष श्री टोप बहादरु विसी, विभिन्न संघ संस्थाहरुका 
प्रमखु तथा प्रतिनीधिहरु, आयोगको कर्णाली प्रदशेका कर्मचारीहरु समते गरी ४० जनाको सहभागिता रहकेो थियो ।

५.१६. कर्णाली प्रदेश सरुक्षा निकायका प्रमुखहरुसगँ बैठक
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग कर्णाली प्रदशे 
कार्यालय  सरु्खेतको आयोजना त था राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोगका माननीय कार्य वाहक 
अध्यक्ष  डा सरु्य  ढुङ्गेल र आयोगका काम ु
सचिव श्री मरुारि प्रसाद खरेलको समपुस्थितिमा 
आयोगको कर्णाली  प्रदशे कार्यालय  सरु्खेतमा 
मिति  २०८०।०४।२४ गते सरु्खेत जि ल्लाका 
प्रमखु जि ल्ला  अधिकारी  श्री नारायण  प्रसाद 
सापकोटा, कर्णाली प्रदशे प्रहरी कार्यालय सरु्खेतका प्रमखु प्रहरी नायब महानिरिक्षक श्री भीम ढकाल, सशस्त्रप्रहरी बल 
नेपाल नं ६ महशे्वरी बाहिनीका प्रमखु सशस्त्र नायब महानिरिक्षक,श्री प्रदिप कुमार पाल, राष्ट्रिय अनसुन्धान विभागका 
अनसुन्धान निर्दे शक,श्री माधव ति मल्सिना, काली बहादरु गणसरु्खेतका गणपति, श्री शलेैन्द्र सि लवाल, रक्तकाली 
गणका सशस्त्रप्रहरी  उपरिक्षक,श्री रोशन बढुाथोकी, जि ल्ला  प्रहरी कार्यालय  सरु्खेतका निमित्त  प्रमखु प्रहरी  नायब 
उपरिक्षक,श्री लक्ष्मण बहादरु शाही, राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग कर्णाली प्रदशे कार्यालय सरु्खेतका कार्यालय 
प्रमखु श्री लोकनाथ बास्तोला, मानव अधिकार अधिकृत मान बहादरु कार्की सहित  कर्मचारीहरु समतेको उपस्थितीमा 
कर्णाली प्रदशेको शान्ति सरुक्षा लगायतका विषयमा बैठक तथा छलफल कार्यक्रम सम्पन्न भयो । कार्यक्रममा सरु्खेत 
जिल्ला लगायत कर्णाली प्रदशेमा शान्ति सरुक्षाको अवस्था लगायत मानव अधिकारसँग सम्बन्धित विषयमा घटेका 
घटनाहरुको बारेमा जानकारी गराइएको थियो । कर्णाली प्रदशेमा बालविवाह, महिला हिसंा, बलात्कार तथा बलात्कार 
प्रयास, जातिय विभदे, लाग ुऔषधकारोबार जस्ता घटनाका कारण मानव अधिकारप्रतिको चनुौती बढेको साथै आफ्ना 
मागका परुा गराउने नाममा समदुाय अत्यन्त आक्रोसित भइ दबाव दिने गरेका कारण मानव अधिकारप्रति थप चनुौती 
बढेको जानकारी गराइएको थियो । आयोगका माननीय कार्यवाहक अध्यक्षज्युले कामका दौरान वा सेवा प्रवाहका 
क्रममा नागरिकका मानव अधिकारप्रति संवेदनशील र सजग भइ मानव अधिकार संरक्षण हुने गरी कार्यगर्न निर्देशन 
समते दिन ुभएको थियो ।

५.१७. भुकम्पको अनुगमन 
कर्णाली प्रदशे जाजरकोट जिल्लाको बारेकोट गाउँपालिका वडा नं १ रामीडाँडा केन्द्रबिन्दु भएर मिति २०८० साल 
कार त्िक १७ गते शकु्रवार राति ११:४७ बजे ६.४ रेक्टर स्के लको भकुम्प गएको थियो । उक्त भकुम्पको कारण जाजरकोट 
जिल्ला र रुकुम पश्चिम जिल्लामा मानविय तथा भौतिक क्षति हुन पगुेको थियो । जाजरकोट जिल्लामा मतृ्यू संख्या 
१०१ रहकेो थियो भने रुकुम पश्चिम जिल्लामा ५२ गरि जम्मा १५३ जनाको क्षति हुन पगुेको थियो । घाइते संख्या 
जाजरकोटमा १५८ र रुकुम पश्चिममा २०२ भएको थियो । भकुम्प पछि उदार तथा घाइतेहरुको उपचार दरु्तगतिमा भएको 
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थियो भने विभिन्न नि  कायहरुबाट 
प्राप्त राहत तथा अन्य समाग्री वितरण 
प्रभावकारी हुन सकेको थिएन । मिति 
२०८० कार त्िक १७ गते भकुम्प गएको 
थियो भने त्यसको अर्को दिन कार त्िक 
१८ गते राष्ट्रिय  मानव अधिकार 
आयोग कर्णाली  प्रदशे कार्यालयबाट 
अनगुमनको लागी  मानव अधिकार 

अधिकृत  श्री मान बहादरु कार्की र मानव अधिकार 
अधिकृत श्री नरेन्द्र खत्री सहितको टोली खटिएको थियो 
। यस भकुम्पले जाजरकोट जिल्लाको सदरमकुाम सहित 
परु्वी क्षेत्र र रुकुम पश्चिमको उत्तर क्षेत्रमा धरैे असर गरेको 
थियो । य स भकुम्पबाट  त्यहाँको अवस्था  अनगुमन 
गर्नेको लागी  राष्ट्रिय  मानव अधिकार आयोगका 
माननीय सदस्य मिहि र ठाकुर, माननीय सदस्य लिलि 
थापा, उपसचिव लोकनाथ बास्तोला, उपसचिव 
विर बहादरु मगर सहितको ट ोलीले गएको थिय ो । 

अनगुमनको क्रम्मा आयोगको टोलीले विभिन्न सरोकारवाला नि कायहरुसँग छलफल गरि घाइतेको अवस्था तथा 
राहत वितरण अवस्था बारेमा जानकारी लिएको थियो ।
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परिच छ्ेद-छ
मानव अधिकार अवस्था

कर्णाली प्रदेशको भौगोलिक अवस्थिती
भौगोलिक अवस्थिति

कुल क्षेत्रफल २७,९८४ वर्ग कि.मि.
कुल जनसंख्या १६,९४,८८९
ग्रामिण क्षेत्र जनसंख्या ८,११,९१३
शहरी क्षेत्र जनसंख्या ८,८२,९७६
साक्षरता ७६.१ प्रतिशत
स्थानीय तह ७९ वटा
गरिवी ३९.८ प्रतिशत
नगरपालिका २५ वटा
गाउँपालिका ५४ वटा
वडा ७१८ वटा
मानव विकास सचुकाका ०.४२६
पाँच वर्ष मनुिका बाल मतृ्यू दर ५५
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भौगोलिक अवस्थिति
शिश ुमतृ्युदर ४७
सरदरमा १५००० जनसंख्याको लागी चिकित्सक संख्या १ जना
सरुक्षित पिउने पानीका पहुचँ भएको जनसंख्या ७७ प्रतिशत
परुुष ८,२८,३०७
महिला ८,६६,५८२
कृषिमा आधारित जनसंख्या ७० प्रतिशत
लैङ्गिक अनपुात ९५.५८ प्रतिशत
प्रमखु पेशा कृषि

६.१. पषृ्ठभूमी 
मानव अधिकार आफैमा बहुआयामिक विषय हो, त्यसैले कनै पनि मलुकु वा स्थान वि शषेमा मानव अधिकारको 
अवस्था कस्तो छ भनी मापन गर्नु सजिलो विषय होइन । मानव अधिकार विश्वव्यापी प्रकृतीको हुन्छ । यसलाई मापन 
गर्ने प्रमखु आधार भनेको राज्य वा सरकारको मानव अधिकारप्रतिको प्रतिवद्धता र त्यसको कार्यान्वयन नै हो । त्यसैले 
मानव अधिकारको अवस्था कस्तो छ भन्ने विषय त्यहाँको सरकारको दायित्वमा बढी निर्भर रहन्छ । मानव अधिकारको 
अवस्थालाइ सरकारको दायित्वसँग जोड्न सकिन्छ । मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण र परिपालना गर्ने सन्दर्भमा 
पक्षराष्ट्रप्रति राष्ट्रिय, क्षेत्रीय र अन्तर्राष्ट्रिय दायित्व रहकेो हुन्छ ।  नेपाल संयकु्त राष्ट्रसंघको सदस्य हुनकुा साथै मानव 
अधिकार संबन्धी विभिन्न महासन्धीहरुको पक्षराष्ट्र समते रहकेाले मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण र परिपालना 
गर्ने राष्ट्रिय, क्षेत्रीय र अन्तर्राष्ट्रिय दायित्व रहकेो छ । तिनै तहको सरकार नागरिकहरुको मानव अधिकारको मानव 
अधिकारको संरक्षक, परिपालक र सेवा प्रदायक पनि हो । तसर्थ मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण र परिपालना गर्नु 
तीनै तहका सरकारहरुको दायित्व हो । मानव अधिकारको अवस्था बारेमा विश्लेषण गर्नु कठिन विषय हो,अझ पनि 
कर्णाली प्रदशे जनु भौगोलिक रुपमा कठिन साथै मानव अधिकारका सबै विधामा कमजोर रहकेो विभिन्न अध्ययन 
प्रतिवेदनहरुले दखेाइ रहकेो र आयोगको यस कार्यालयमा जनशक्ति तथा अन्य श्रोत साधनको कमी रहकेो अवस्थामा 
झन ्कठीन रहकेो छ तथापी कर्णाली प्रदशे सरकारले यस वर्ष बनाएका काननू, नीति नियमहरु, त्यसको कार्यान्वयन 
पक्ष, वर्षभरी विभिन्न प्रिन्ट, श्रव्य दृश्य संचार माध्यमहरुमा प्रकाशित प्रशारित समाचारहरु, सरकारी तथा गैर सरकारी 
निकायहरु, प्रदशे स्थित सरुक्षा निकायहरु तथा विभिन्न संघ संस्थाहरुले गरेको अध्ययन तथा प्रकाशित प्रतिवेदनहरु 
समेतका आधारमा कर्णाली  प्रदेशको मानव अधिकारका विविध विषय  को अवस्थाबारे चित्रण  गर्ने  प्रयास 
गरिएको छ । यसमा मानव अधिकारका ९ ठूला महासंधिहरु र सामहुिक अधिकारका विषयमा सीमित रही विश्लेषण 
तथा चित्रण गर्ने प्रयास गरिएको छ । 

६.२.  नागरिक तथा राजनैतिक अधिकार 
नागरिक तथा राजनीतिक अधिकार अन्तर्गत  बाँच्न  पाउने अधिकार सबैभन्दा  महत्वपरू्ण  मानिन्छ  । य ो मानिसको 
आधारभतू  अधिकार हो । मर्यादित  एवम ् सम्मानित  रुपमा जी वन य ापन गर्न  पाउनलुाइ हरेक व्यक्तिको नैसर्गिक 
अधिकारको रुपमा लिइन्छ । बाँच्न पाउने अधिकारको संरक्षण भएपश्चात मात्र अन्य अधिकारको अभ्यास वा उपभोग 
सम्भव हुन्छ भन्ने मानिन्छ । त्यसैले यस अधिकारलाई मानव अधिकार सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय दस्तावेज तथा राष्ट्रिय 
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काननूहरुमा समते प्रा थमिकताका साथ व्यवस्था  गरिएको छ । मानव अधिकारको वि श्वव्यापी  घोषणापत्र, १९४८ 
को धारा ३ र नागरिक तथा राजनीतिक अधिकार सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय अभिसन्धि, १९६६ को धारा ६ मा प्रत य्ेक 
व्यक्तिलाई जीवनको अधिकारको प्रत्याभतूि गरिएको छ भने स्वेच्छाचारी ढङ्गले कसैको पनि जीवन हरण गर्न नपाइने 
भन्ने उल्लेख गरिएको छ । त्यस त्ै हरेक व्यक्तिलाई सम्मानपरू्ण रुपमा बाँच्न पाउने हक सनुिश्चित गरेको छ । नागरिक 
तथा राजनीतिक अधिकार हरेक व्यक्तिको मौलिक मानव अधिकार हो । त्यस त्ैगरी नेपालको संविधानको धारा १६ 
ले सम्मानपरू्वक बाँच्न पाउने अधिकारलाई मौलिक हकको रुपमा स्वीकार गर्दै मतृ्युदण्डलाइ परू्णतः निषधे गरेको छ । 
संविधानमा बाँच्न पाउने अधिकारलाइ आधारभतू अधिकारको रुपमा स्वीकार गरीएतापनि व्यवहारतः कार्यान्वयन 
अवस्था अझ ैसन्तोषजनक छैन । कर्णाली प्रदशेको अवस्थालाई हरे्दा राज्यका सेवा प्रवाह गर्ने निकायहरुको नागरिकप्रति 
निर्वाह गर्नु पर्ने भमूिका प्रभावकारी हुन नसक्दा ठुलो संख्यामा मानिसहरुले अकालमा ज्यान गमुाउन ुपरेको अवस्था 
दखेिन्छ । यसमा आम नागरिकहरु पनि राज्यका निकायरहरुलाइ सहयोग गर्नु पर्ने आफ्नो कर्तव्य तथा दायित्वबाट 
विमखु भएको दखेिन्छ । यस आर्थिक बर्षको यस अवधिमा यस कार्यालयमा पर्न आएको उजरुी, सञ्चार अनगुमन 
तथा अन्य श्रोतहरुबाट प्राप्त जानकारीहरुको अध्ययन, अनसुन्धान तथा विश्लेषण गर्दा  यातायात सहज पहुचँ नहुदाँ 
कतिपय जिल्लामा खाद्यान्नमा मलु्यवदृ्धि भएको समते दखेिन्छ । जसले गर्दा नागरिक प्रत्यक्ष मारमा परेका छन । यस 
प्रदशेमा सधझै ैशिक्षा, स्वास्थ्य, खाद्यान्न, विद्युत तथा संञ्चार जस्ता आवश्यक कुराहरुको सहज उपलब्ध हुन सकेको 
दखेिदनै । जातिय छुवाछुत तथा घरेल ुहिसंा जस्ता क्रियाकलापहरु भरैह ेपनि काननूी दायरामा आउन सकेका छैन ।  
यस प्रदशेका दरु्गम क्षेत्रहरुमा स्वास्थ्य सेवाको आधारभतु उपलब्धात नहुदाँ समान्य विरामी हुदाँ  समते ज्यान जाने 
गरेको छ ।यस अवधिमा यस प्रदशेका सबै प्रहरी कार्यालयहरुमा गरी नागरिकको बाँच्न पाउने अधिकारसँग सम्बन्धित 
ज्यूज्यान लगायतका विषयमा मात्रै ८९७ घटना भएको र प्रहरीमा मदु्दा दर्ता भएको (कर्तव्य ज्यान, ज्यान मार्ने उद्योग, 
भवितव्य ज्यान, फुटकर ज्यान, आत्म हत्या दरुुत्साहन, विष खाएर आत्महत्या, गर्भ संरक्षण सम्बन्धि कसरु,झणु्डिएर 
आत्महत्या, एसिड सेवन गरी आत्महत्या, तजाप प्रहारगरी अङ्गभङ्ग भएको,पानीमा डुबेर मतृ्यु, सवारी ज्यान, सवारी 
अगंभगं, सवारी भवितव्य समते) कर्णाली प्रदशे प्रहरी कार्यालयबाट प्राप्त विवरणमा उल्लेख गरिएको छ । 
यस अवधिको २०८०-८१ कर्णाली राजमार्ग अवरुद्दका भएका कारण यहाँका जनताले विभिन्न किसिमका समस्याहरु 
खपे्नु परेको दखेिन्छ । शिक्षा, स्वास्थ्य, खाद्यान्न, विधतु तथा संञ्चारजस्ता आधारभतू कुराहरु सहजै उपलब्ध हुन 
नसकेको कारण यहाका नागरिकहरुले हरैानि खपे्नु परेको छ ।  कार त्िक महिनामा जाजारकोट र रुकुम पश्चिममा गएको 
भकुम्पका कारण ३६५० घरमा क्षती  पगुेको, २०८ वि द्यालय भवनमा क्षती भएको कारण  त्यहाँका नागरिकहरुले 
गास, बास, कपास र शिक्षा, स्वास्थ्य, विधतु लगायतका कयौ ँसमस्या भोग्नु परेको दखेिन्छ साथै कक्षा कोठा नहुदँा 
विद्यार्थीहरुले शिक्षा ग्रहण गर्ने अधिकारबाट वञ्चित  हुन परेको दखेिन्छ  । यसका सथै कयौ ँवि द्यालयमा वि द्यार्थी 
अभावमा विद्यालय गाभिएका छन ्भने कयौमँा बहुकक्षा शिक्षण र कतै बहुकक्षा बहुबर्ग शिक्षण हुने गरेको दखेिन्छ 
।  भकुम्पबाट प्रभावित नागरिकहरु चिसोको कारण विरामी परेका र कयौ ँअपराधिक घटना समते भएको दिखिन्छ। 
भकुम्पका कारण चिसोले २० जनाको ज्यान गएको, किसोरीहरु तपृालमनुि बलत्कृत  भएको, महिला हिसंाका घटना 
बढेका, गर्भवति, सतु्के री, अपाङ्ग, जेष्ट नागरिक, नावालकहरु भकुम्पका कारण बढि प्रभावित भएको पाईन्छ । 
यस प्रदशेमा बालविवाहका घटना बढेको, अभिभावकले छोराछोरी सँगै भारत लगी जाँदा वालवालिकाको पढाई 
प्रभावित भएको, अस्पतालमा वि रामिको च ाप बढेपनी  परू्वाधार, ज नशक्ति, बजेट त था औषधी अभावका कारण 
स्वास्थ्य सेवाको अधिकारबाट नागरिकहरु बञ्चित भएको दखेिन्छ  । अशिक्षा, बेरोजगारी  र पारिवारीक बेमलेका 





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

कारण पारिवारीक हत्याका घटना बढेको दखेिन्छ  । जातिय बि भदे र छुवाछुतका घटनाहरु कर्णाली  प्रदशेमा अझ ै
व्याप्त रहकेा छन । गर्मी र सखु्खा मौसमका कारण डढेलो लागि बाय ुप्रदषुण हुदँा नागरिकको स्वास प्रस्वासमा समस्या 
दखेिएको छ । गरिवीका कारण गजुारा गर्न यार्सागमु्बा टिप्न जाने नागरिकहरु लेक लागेर अकालम ैज्यान गमुाउने गरेका 
छन । दलेैख, सरु्खेत र जाजरकोटमा अस्थायी रुपमा बसोवास गर्ने विपन्न राउटे समदुायका नागरिकहरुको अधिकारका 
बारेमा आयोगले अनसुन्धान प्रतिवेदन प्रकाशन गरेको छ । भने कर्णाली प्रदशेमा नेपालकै पहिलो पेट्रोलियम खानीको 
उत्खनन ्दलेैखमा सरुु भएको छ । 
कर्णाली  प्रदशेका घरैे गा.पा त था न.पा.हरुमा प्रमखु प्रसाशकिय अधिकृतको अभावमा सेवा प्रवाहमा ढि लाससु्ति 
हुनकुा साथै नागरिकहरुले सहजै सेवा पाउन समकेा छैनन ्जसको कारण राजस्व सङ्कलन, पञ्जिकरण, सामाजिक 
सरुक्षा लगायतका कार्य गर्न सास्ती भोग्नु परेको गनुासोहरु प्राप्त हुन आएका थिए । 
जाजरकोट जिल्लाको बारेकोट गाउँपालिका वडा नं १ रामीडाँडा केन्द्रबिन्दु भएर मिति २०८० साल कार त्िक १७ 
गते शकु्रवार राति ११:४७ बजे ६.४ रेक्टर स्के लको भकुम्प गएको थियो । उक्त भकुम्पको कारण जाजरकोट जिल्ला 
र रुकुम पश्चिम जिल्लामा मानविय तथा भौतिक क्षति हुन पुगेको थियो । जाजरकोट जिल्लामा मतृ्यू संख्या १०१ 
रहकेो थिय ो भने रुकुम पश्चिम जि ल्लामा ५२ गरि जम्मा १५३ जनाको मानविय क्षति  हुन पुगेको थिय ो । घाइते 
संख्या जाजरकोटमा १५८ र रुकुम पश्चिममा २०२ भएको थिय ो । अन्य छि मेकी जि ल्लाहरुमा पनि केही  व्यक्ति 
घाइते भएका भए पनि मानविय क्षति भएको थिएन । भकुम्पका कारण नागरिकहरुको एकै पटक  मानव अधिकारका 
विविध पक्षको उल्लंघन भएको छ । भकुम्प लगत्तै उद्दार तथा उपचारको कार्य अत्यन त्ै सफलतापूर्वक समयमा नै 
भएपनि त्यसपछि गर्नु पर्ने अस्थायी वसोवास तथा पुनर्स्थापना लगायतका कार्य समयमा नै हुन सकेन । सरकारले 
अस्थायी आवास निर्माणका लागि दइु किस्ता गरी जम्मा पचास हजार रुपैया उपलब्ध गराउने भनेपनि निकै ढिला 
गरी उपलब्ध गराएको दोस्रो किस्ता हालसम्म उपलब्ध नगराएको गुनासो भकुम्प पीडितहरुले गर्दै आएका छन् । 
विभिन्न राजनीतिक दलका भात ृसंगठनहरुको पहलमा केही आवासहरु निर्माण भएपनि तिनीहरु पुर्ण छैनन् । भकुम्प 
पीडितहरुले प्लाष्टिकका सित चहुिने त्रिपालमा यो वर्षको जाडो बिताएका छन् भने यो वर्षको वर्षा पनि त्यसरी नै 
बित्ने अवस्था देखिएको छ । 
यस कार्यालयमा यस अवधिमा नागरिक तथा राजनीतिक अधिकार सम्बन्धमा ३ वटा मात्र उजरुी दर्ता भएभने यस अघि 
दर्ता भएका १२२ ओटा उजरुी अझ ैपनि अनसुन्धानको क्रममा छन ्। यस आ. व. मा नै यसै विषयका ४० थान उजरुीको 
अनसुन्धान सम्पन्न गरी आवश्यक निर्णयका लागि केन्द्रीय कार्यालय पठाइएको छ ।
यसरी समग्रमा हरे्दा यस कर्णाली प्रदशेका नागरिकहरुको नागरिक तथा राजनीतिक अधिकारको उपभोगमा आशंिक 
सधुार भएको भएतापनि भौगोलिक विकटता, शिक्षा तथा चतेनाको अभावमा उल्लेखित अधिकारको उपभोगमा अझ ै
पनि केही बाधा तथा समस्याहरु दखेिएको छ । 

६.३.  आर थ्िक, सामाजिक तथा साँस्कृत िक अधिकार 
आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृति क अधिकार सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय अनवुन्ध, १९६६ को नेपाल पक्ष राष्ट्र हो । 
आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृति क अधिकारले व्यक्तिको खाद्य, स्वास्थ्य, शिक्षा, आवास र रोजगारीको अधिकारलाई 
सनुिश्चित  गर्दछ । नेपालको संविधानमा मौलिक हक अन्तर्गत आर्थिक, सामाजिक तथा सांस्कृति क अधिकारको 
व्यवस्था गरिएको छ । अन्तर्राष्ट्रिय सन्धिको अनमुोदन पश्चात पक्ष राष्ट्रले उक्त सन्धिका प्रावधानहरुलाई आफ्नो घरेल ु
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काननु सरह कार्यान्वयनमा ल्याउन ुराज्यको दायित्व हो । मौलिक हकको रुपमा शिक्षा, स्वास्थ्य, खाद्य, आवास र 
रोजगारीको हक काननू, नीति, तथा कार्यक्रम र योजनाको अभावमा थप चनुौतिपरु्ण दखेिदं ैआएको छ । संविधान प्रद्धत 
हकमा प्रत य्ेक नागरिकलाई राज्यबाट आधारभतू स्वास्थ्य सेवा निःशलु्क प्राप्त गर्ने हक हुनेछ ।  साथै कसैलाई पनि 
आकस्मिक स्वास्थ्य सेवाबाट वञ्चित गरिने छैन भन्ने ब्यवस्था छ । त्यस त्ै प्रत य्ेक नागरिकलाई स्वास्थ्य सेवामा समान 
पहुचँको हक हुनेछ संवैधानिक व्यवस्था रहकेो छ । 
कर्णाली प्रदेशको आर्थिक अवस्था कमजोर रहेको विभिन्न अध्ययन/अनुसन्धान प्रतिवेदनहरुले पनि देखाएको 
छ । नेपालको विश्व मानव विकास सचुाङ्कमा कर्णाली प्रदशेको मानव विकास सचुाङ्क सबैभन्दा कमजोर दखेिएको 
छ । नेपाल सरकारले निशलु्क उपलब्ध गराउने भनिएका औषधीहरु कर्णाली प्रदशेका कुनै पनि पालिकाहरुमा परु्ण 
रुपमा पाइने गरेको छैन । सडक सञ्जालको अभावमा सतु्के री लगायत गम्भिर विरामीहरुले समयमा नै उपचार नपाएर 
मतृ्यु  हुन परेको समाचारहरु आइरहकेा छन ्। कन्सर्न वल्र्डवाइड र वेल्ट हङ्गर हाइलाइफले तयार गरी सार्वजनिक 
गरेको विश्व भोकमरी सचुाङ्क प्रतिवेदन २०२२ ले कर्णाली प्रदशेलाई भोकमारीको उच्च जोखिमा रहकेो दखेाएको 
छ । यो सचुाङ्क खाद्य अधिकारको अवस्थाको एउटा नमनुा मात्रै हो । शकै्षिक सत्र शरुु भएको महिनौं बितीसक्दा पनि 
पाठ्यपसु्तक विद्यालयमा पगु्न सकेको छैन । सडकको अवस्था अति नै कमजोर र गणुस्तरहिन रहकेो छ । यस आ.व. 
मा सडक दरु्घटनाका कारण ५६ जनाको ज्यान गएको र ९ जना गम्भीर अगंभगं भएको प्रदशे प्रहरी कार्यालय सुर्खेतले 
उपलब्ध गराएको विवरणबाट देखिन्छ । अन्य घाइते तथा सामान्य अंगभंगको संख्या यकिन हुन सकेको छैन । 
कर्णाली प्रदशे प्रहरी कार्यालयको तथ्याङ्क अनसुारआ.व. २०८०/०८१ सालमा सडक दरु्घनाकै कारण ५६ जनाले 
ज्यान गमुाएका छन ्। २०८०/०८१ को प्रहरी तथ्याङ्क अनसुार कालोबजारी सम्बन्धी ४ ओटा, सार्वजनिक हित, 
स्वास्थ्य सरुक्षा र सबुिधा र नैतिकता विरुद्दको कसरु समतेका विषयमा २३७ ओटा घटना प्रहरी कार्यालयमा दर्ता भएको 
दखेिन्छ । यसबाट पनि कर्णाली प्रदशेको आर्थिक, सामाजिक तथा साँस्कृति क अधिकारको अवस्था विम्वित हुन्छ । 
गत कार त्िक/मङ्सिर महिनामा आएको भकुम्पले विस्थापित भएका रुकुम पश्चिम र जाजरकोटमा विस्थापित भएका 
नागरिकहरु अझ ैपनी आवास पनुर्निर्माण गरी स्थापित हुन सकेका छैनन ्भने राहत पनि नपाएको गनुासो गरिरहकेा 
छन ्। सरु्खेत जिल्लाको विरेन्द्रनगर नगरपालिका वडा नं. १० स्थित पठान टोलमा शदु्ध खानेपानी लगायत विविध 
समस्या रहकेो अनगुमनबाट समते पाइएको छ भने पठान बासिहरुले सदु्ध खानेपानीको समस्या केहि हदसम्म सावाधान 
भएपनी सन्तोषजनक नरहकेो बताउन ुभएको थियो । साथै उक्त स्थानका सकुुम्बासीहरुलाई नगरपालिकाले लालपरु्जा 
दिने भनेर मौखिक जानकारी गराएपनी कार्यान्वयन नभएको । त्यस त्ै गरी यस कार्यालयबाट भएको अनगुमनबाट हुम्ला 
जिल्लाको हिरासतमा अझ ैपनी कैदिबन्दीहरु रहनेे गरेको भने समलिङ्गी कक्षको व्यावस्थाको कल्पना गर्नु टाढाको 
विषय  रहकेो दखेिन्छ। त्यस त्ै  दलेैख, सरु्खेत  र कालिकोट जि ल्लाको कारागार अनगुमनबाट कारागार व्यावस्थापन 
कैदिबन्दीको अवस्था नाजकु दखेियो । 
सरु्खेतको बराहताल गाउपालिकाको को श्री जनज्योती  नमनूा मा.वि. बड्डिचौरर सरु्खेत जि ल्ला बराहताल गा.पा 
को श्री सरस्वती मा.वि. सिरुपाटा स्थित बिद्यालयको अनगुमनबाट दिवा खाजाको व्यावस्था राम्रो नदखेिएको तथा 
पोषणयकु्त खाजाको व्यावस्था नभएको पाईयो भने प्रधानाध्यापक संग छलफल गर्दा खाजाका लागि प्राप्त रकम न्युन 
रहकेो कारण फरक- फरक खाजा तथा पोषणयकु्त खाजा दिन नसकेको गनुासो प्राप्त भयो । 
कर्णाली  प्रदशेको सरु्खेत स्थित  कर्णाली  प्रदशे अस्पताल अनगुमन गर्दा  स्वास्थ्य कर्मीको अभाव, भरपर्दो  उपचार 
नभएको, विरामीको चाप बढी रहकेो र सामान्य उपचारको लागि पनि नागरिकहरु अस्पताल आउने हुदा चाप बढी 
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रहकेो र स्वास्थ्य बिमा सवुिधाको कारण धरैे भिडभाड रहकेो दखेियो भने जनशक्ती अभावका कारण सम्पुर्ण व्यवस्थापन 
पक्ष कमजोर  दखेियो । हुम्ला जिल्लाको जिल्ला अस्पताल सिमिकोटमा दरबन्दी अनसुार कर्मचारीहरु नरहकेो, दरु्गम 
जिल्ला रहकेोले कर्मचारीहरउ त्यस ठाउमा जान नचाहकेो भने birthingcenter समतेको अभाव रहकेो,  निःशलु्क 
औषधीहरु नपाइने गरेको, OCMC को व्यावस्था भएपनी  राम्रो संग व्यवस्थित  नरहकेोभने गणुस्तरिय औजारको 
कमिले केहि ठुलो बिराम लागिहालेमा कुनै ठाउ रेफर गर्नुपरेमा हवाई टिकेट पाउन मसु्किल पर्ने तथा राम्रो मौसम नहुने 
हुनाले तथा कोहि रातको समयमा बिरामी परेमा बिहान तथा राम्रो समय कुर्नु परि धरैेको ज्यान गएको र जोखिममा 
रहकेो दखेिन्छ । 
कर्णाली प्रदशेमा रहकेो राष्ट्रिय गौरवका आयोजना भरेी बबइ डाइभर्सनको काम अति ढिला भएको कारण यहाँका 
वासिन्दाको विकासको अधिकारमा असर परेको छ । आ. व. २०६८/६९ बाट शरुु गरिएको यस आयोजनाको हालसम्म 
५९ प्रतिशत मात्रै काम सकिएको आयोजनाले बताएको छ । १० वर्षमा सक्ने लक्ष्य राखिएको आयोजनाको ११ वर्षमा 
५९ प्रतिशत मात्रै काम सकिनलेु यहाँको विकासको अधिकारको अवस्थालाइ दर्शाउँदछ । 
विश्व भोकमरी  सचुाङ्क प्रतिवेदन २०२३ का अनसुार भोकमारीको अवस्थामा नेपालले केहि  सधुार गरेको छ । 
अघिल्लो तथ्याङ्कको तलुनामा यो वर्ष नेपालमा भोकमरीमा कमी आएको छ । हाल पनि नेपालभित्रको भोकमरीको 
अवस्थालाइ हरे्दा कर्णाली प्रदशे सबैभन्दा जोखिममा रहकेो सो प्रतिवेदनले दखेाएको छ । 
यस अवधिमा आर्थिक, सामाजिक तथा साँस्कृति क अधिकारसँग सम्बन्धित २ ओटा मात्रै उजरुी दर्ता भएपनि यस 
कार्यालयमा रहकेा ४०  ओटा उजरुी अनसुन्धानको क्रममा रहकेा छन ्। त्यस त्ै गरी  यस आ. व. मा नै यसै विषयका १० 
थान उजरुीको अनसुन्धान सम्पन्न गरी आवश्यक निर्णयका लागि केन्द्रीय कार्यालय पठाइएको छ । 

(क) स्वास्थ्यको अधिकार 
कर्णाली प्रदशेमा स्वास्थ्यको अधिकारको अवस्था त्यती राम्रो दखेिदंनै । यस प्रदशेमा १ ओटा प्रदशे अस्पताल र १ 
ओटा कर्णाली स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान रहकेा छन ्भने ११ ओटा प्राथमिक तहका अस्पतालहरु,  १४ ओटा प्राथमिक 
स्वास्थ्य सेवा केन्द्रहरु (PHCCs), ३३३ ओटा स्वास्थ्य चौकी (HPs), २३३ ओटा आधारभतु स्वास्थ्य सेवा केन्द्र, 
१०१ ओटा सामदुायिक स्वास्थ्य इकाइ, ८६४ ओटा PHC-ORCs र ४२७३ ओटा FCHVs रहकेा छन ्। जसबाट 
यस प्रदशेमा कुनै न कुनै किसिमका आधारभतु स्वास्थ्य सेवा प्रदान भइ रहकेो पाइन्छ । 
स्वास्थ्य सेवा प्रदान गर्ने यति धरैे निकाय वा संस्थाहरु भएतापनि सेवा प्रवाह संतोषजनक रहकेो पाइएको छैन । कतिपय 
स्थानमा भौतिक संरचनाको समस्या छ भने कतिपय मानवीय श्रोत साधनको । त्यस त्ै गरी मसेीन औजारको अभावका 
कारण पनि सेवा प्रवाहमा समस्या दखेिएको छ । सरकारले आम नागरिकहरुलाइ निःशलु्क उपलब्ध गराउने भनिएको 
७६ प्रकारका औषधी सबै स्वास्थ्य संस्थाहरुबाट उलब्ध हुन नसेकेको भनी गनुासो प्राप्त भएको छ भने यस विषयमा 
विभिन्न संचार माध्यमहरुमा समाचारहरु प्रकाशन तथा प्रशारण भएको र यस कार्यालयबाट भएको अनगुमनबाट समते 
पाइएकोछ । 
जिल्ला अस्पताल हुम्लामा रहकेो सामान्य एक्स रे मसेिन बिग्रीएको र अर्को एक्स रे मसेिन चलाउने प्राविधिक नभएका 
कारण मगुकुा नागरिकहरु सामान्य उपचारको लागि पनि जिल्ला बाहिर जान ुपर्ने बाध्यात्मक अवस्था अनगुमनबाट 
पाइएको छ । स्वास्थ्य संस्थाहरुमा अनावश्यक भिड र पर्याप्त मात्रामा उपकरणहरुको व्यवस्था नभएको कारण पनि सेवा 
प्रवाहमा बाधा परेको समते अनगुमनबाट पाइएको छ । 
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यस प्रदशेको हुम्ला जि ल्लामा अधिकांश महिलाहरु घरमा नै सतु्के री  हुने गरेको पाइएको छ । हुम्लाको खार्पुनाथ 
गाउँपालिका वडा नं ४ मा ३१ जना गर्भवती महिला भएको रेकर्ड भएपनि सतु्के री हुदँा १ जना महिला मात्र स्वास्थ्य 
संस्थामा गएको पाइएको छ । यस्तो अवस्था कर्णाली प्रदशेभरी नै रहकेो पाइन्छ । 
यस प्रदशेमा लाग ुऔषध कारोवार तथा प्रयोगकर्ता अत्याधिक वदृ्धि भइ रहकेो पाइएको छ । यस अवधिमा मात्रै १०६ 
ओटा लाग ुऔषध सम्बन्धी मदु्दा दर्ता भएको कर्णाली प्रदशे प्रहरी कार्यालयले उपलब्ध गराएको विवरणबाट दखेिन्छ 
। यसबाट पनि कर्णाली प्रदशेमा स्वास्थ्यको अधिकारमा प्रत्यक्ष असर परिरहकेो पाइन्छ । 

(ख) शिक्षाको अधिकार 
कर्णाली  प्रदशेमा कुल साक्षरता दर ७६.१ प्रतिशत  रहकेोमा परुुषको ८३.३ र महिलाको ६९.४ रहकेो दखेिन्छ  ।  
यहाँ कुल सरकारी विद्यालय ३१४४ ओटा रहकेो पाइन्छ भने निजी विद्यालय २२२ ओटा रहकेो पाइन्छ ।  सरकारी 
विद्यालयमा सबै तहको गरी कुल विद्यार्थी संख्या ४,८३०७५ रहकेो छ भने कुल शिक्षकको संख्या १५७१९ रहकेो छ 
। विद्यार्थी संख्याको अनपुातमा शिक्षकको संख्या कम रहकेो पाइन्छ । यस प्रदशेको अधिकांश भगुोल अति नै विकट 
पहाडी भगुोल रहकेा कारण अझ ैपनि कतिपय स्थानमा बालबालिकाहरु विद्यालय जान १ घण्टादखेी २ घण्टासम्म 
लाग्ने गरेको पाइएको छ । वर्षात र अति चिसोको समयमा बालबालिकाहरु विद्यालय जानै नसक्ने अवस्थामा रहकेो 
पाइन्छ । त्यस त्ै गरी कतिपय स्थानमा विद्यालय जान खोला तर्नु पर्ने भएका कारण बालबालिकाहरु वर्षा शरुु भएपछि 
विद्यालय नै नजाने गरेको पनि पाइएको छ । विद्यालय जाने विद्यार्थीहरुको संख्याको अनपुातमा शिक्षकहरुको संख्या 
न्युन रहकेा कारण पनि बालबालिकाहरुको शिक्षाको अधिकारमा असर परिरहकेो पाइन्छ । 
कर्णाली प्रदशेको प्राय जिल्लाका स्कु लहरुमा बिद्यार्थिको संख्याहरु आमाबवुा संग पढाईको विचमा नै स्कु ल छुटाएर 
भारत जाने गरेकोले वि द्यार्थि संख्या घटेको दखेिन्छ । कर्णालीको नम्खा गा.पा. मा हि मपहिरोका कारण त्रौमासिक 
परिक्षा हुने समय सम्मपनी किताबहरु विद्यार्थीको हातहातमा नपगुेको गनुासो रहकेो पाईन्छ । 
सरु्खेत जिल्लाको विरेन्द्रनगर नगरपालिका वडा नं १२ स्थित बालवुाटार टोलमा रहकेा करीब ५० जना बालबालिकाहरु 
विद्यालय जाँदा जगल तथा पानी बग्ने खोल्सो कटेर जान ुपर्ने भएकाले वर्षात र हिउँदको समयमा सकभर विद्यालय नै 
नजाने गरेको अनगुमनबाट पाइएको छ । त्यस त्ै गरी माथिल्लो कर्णालीका पाँच ैजिल्लामा यस्तो अवस्था विद्यामान 
रहकेो पाइएको छ । 

६.४. जातीय भेदभाव विरूद्वको अधिकार 
नेपालले जातीय भदेभाव विरूद्धको महासन्धिलाई अनमुोदन गरी राष्ट्रिय काननूद्वारा छुवाछुत तथा जातीय भदेभावलाई 
दण्डनीय बनाइएको छ । त्यस त्ै गरी मानव अधिकारको विश्वव्यापी घोषणापत्र, नागरिक तथा राजनीतिक अधिकार 
सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय अभिसन्धि, १९६६, आर्थिक, सामाजिक त था सांस्कृति क अधिकार सम्बन्धी अन्तर्राष्ट्रिय 
अनवुन्ध, १९६६ मा समते जातियताका आधारमा भदेभाव गर्न नपाइने व्यवस्था गरिएको छ । नेपालको संविधानको 
मौलिक हक अन्तर्गत धारा २४ मा छुवाछुत तथा भदेभाव वि रुद्धको हकको व्यवस्था  गरी जातीय आधारमा हुने 
छुवाछुत तथा भदेभाव विरुद्धको हकलाइ मौलिक हकको रुपमा राखकेो छ । काननूी बन्देज भएतापनि व्यवहारतः अझ ै
पनि कर्णाली प्रदशेमा जातीय आधारमा छुवाछुत र विभदेको अवस्था विकराल रहकेो पाइन्छ । गत साउन महिनामा 
दलित समदुायका व्यक्तिहरुको नागरिकतामा उल्लेखित नाम विभदेकारी रहकेो भनी समाचारहरु प्रशारित÷प्रकाशित 





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

भएको थियो । यसरी विभदेकारी नामबाट विभदे भएको भनी यस प्रदशेको जमु्ला लगायतका जिल्लाहरुमा व्यापक 
विरोध भएको थियो । जातिय विभदे, छुवाछुत तथा भदेभावका सम्बन्धमा यस अवधिमा विभिन्न प्रहरी कार्यालयहरुमा 
६ ओटा मदु्दा दर्ता भएको प्रदशे प्रहरी कार्यालयले उपलब्ध गराएको विवरणबाट दखेिन्छ 
राष्ट्रिय दलित आयोगको आ.व. २०७८/७९ को दोश्रो वार्षिक प्रतिवेदन अनसुार दशेमा १५.३२ प्रतिशत पहाडी दलित 
र ४४ प्रतिशत मधशेी दलित भमुिहिन रहकेा, ५० प्रतिशत दलित समदुायका व्यक्तिहरु परु्ण बेरोजगार र ९५ प्रतिशत 
दलित समदुाय खाद्य संकटमा रहकेो दखेिन्छ । सो अवस्थामा हालसम्म पनि कुनै सधुार नआएको दखेिदंा दलित समदूाय 
चरम विभदे र गरिबीमा रहकेो दखेिन्छ । कर्णाली प्रदशेको कालिकोट जिल्लामा दलित समदुायकीस्वास्थ्यकर्मी माथि 
त्यहाको कार्यालय प्रमखुले जातिय तथा लैङ्गिकताको आधारमा यौन दरु्व्यावहार गरेको र त्यस ठाउबाट विस्थापित 
हुन धम्की दिई त्यस ठाउ छोड्न बाध्य गरेको भनि यस आयोगमा उजरुी दर्ता भई अनसुन्धान अगाडी बढाईएको छ।
त्यस त्ै गरी सरु्खेतमा गैर दलित केटा र दलित बिच प्रम सम्बन्ध भई दलित केटिलाई गर्भवती भएपछि केटी छोड्न घर, 
परिवार तथा समाजले दवाद दिएको भनी विभिन्न माध्यमबाट पाइएको छ । 
अनगुमनका क्रममा संविधान त था काननुमा जातीय वि भदेलाइ दण्डनीय  बनाए पनि  व्यवहारमा कर्णाली  प्रदशेमा 
जातीय विभदेको अवस्था अत्याधिक रहकेो र काननु कार्यान्वयन गर्ने निकायहरुबाट यस्तो विभदेको अन्त्यका लागि 
खासै पहल नभएका दखेिन्छ । कर्णाली प्रदशे सरकारले दलित समदुायको लागि प्रशस्त बजेट विनियोजन गरेपनि खर्च 
हुन नसकेको पाइएको छ । यस  आ व मा दलित लक्षित कार्यक्रमको लागि विनियजित बजेटनिकै कम मात्रामा मात्रै 
खर्च भएको पाइएको छ । यसबाट पनि दलित लक्षित कार्यक्रम सञ्चालनमा सरकारको कार्यान्वयन निकाय उदासिन 
रहकेो दखेिएको छ । 
कर्णाली प्रदशेमा करीब २८ प्रतिशत दलित समदुायको बसोबास रहकेो पाइन्छ । यति ठुलो संख्यामा दलित समदुायको 
बसोवास रहकेो यस प्रदशेमा स्थानीय सरकार तथा प्रदशे सरकारले यी समदुायको स्तरोन्नतीका लागि खासै बजेट 
विनियोजन गरेको पाइदनै । जातीय वि भदेको अवस्था वि कराल रहपेनि  प्रहरी कार्यालय वा आयोगमा उजरुी भने 
खासै आउने गरेको पाइदंनै । यस अवधिमा जातीय विभदे सम्बन्धी २ बटा मात्र उजरुी दर्ता नभएपनि यस प्रदशेमा 
थपु्रै घटनाहरु सामाजिक डर त्रसका कारण बाहिर आउदनैन।्  यस कार्यालयबाट आवश्यक परामर्श सहित विभिन्न 
निकायमा पठाइएका र काननुी उपचारका लागि परामर्श गरिएका कतिपय विषयहरु जातीय विभदेसँग सम्बन्धित रहकेा 
थिए । यस विषयमा यस अघि दर्ता भएको १ थान उजरुी हाल अनसुन्धानको क्रममा रहकेो छ ।
जातिय भदेभाव तथा विभदेमा परेका समदुायहरुको कमजोर आर्थिक अवस्था तथा कमजोर पहुचँका कारण यस्ता 
विषयहरु अधिकांश स्थानीय स्तरम ैमि लापत्र हुने वा न्यायिक निकायसम्म पगु्नै नसक्ने वा पगु्नै नदिइने परिपाटीका 
कारण राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग, प्रहरी कार्यालय वा अदालतमा उजरुी वा मदु्दा खासै नरहकेो पाइन्छ । 

६.५. महिला अधिकार 
महिलाउपर हुने सवै प्रकारका भदेभाव अन्त्य गर्ने महासन्धि १९७९ ले महिलाउपर हुने शारीरिक, मानसिक, सामाजिक, 
राजनीतिक विभदे अन्त्य गर्नु पर्ने औल्याएको छ । नेपालको संविधान र नेपालको अन्य काननूले महिला अधिकार 
संरक्षित र सरुक्षित गरेको भएतापनि कार्यान्वयन पक्ष अझ ैफितलो रहकेो छ । महिलालाई घर परिवार र समाजले विभदे 
गर्ने, दाइजोको निहुमँा घरबाट निकाला गर्ने, मानसिक र शारीरिक यातना दिने गरेको पाइन्छ ।  आ.व. २०८०/०८१ 
मा यस कार्यालयमा महिला अधिकारका सम्बन्धमा ७ वटा उजरुीहरु प्राप्त हुन आएकामा ४ ओटा उजरुीहरु सामान्य 
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दर्ता भई टङ्गिएका र ३ बटा उजरुी फाईल दर्ता भई अनसुन्धानको क्रममा रहकेा छन।्यसबाट पनि यस प्रदशेमा महिला 
अधिकारको अवस्थाको बारेमा बझु्न सकिन्छ । महिलाले घरमा गरेको काम र श्रम शक्तिको आर्थिकरुपमा मलु्याङ्कन 
नहुदँा महिलाहरुको आर्थिक परनिर्भरतामा बदृ्धि हुन,ु काननूी  रुपमा समान काममा समान ज्याला भनिएता पनि 
अनौपचारिक क्षेत्रमा अझ ैपनि लाग ुभएको पाईदनै ।  हुम्ला जिल्लामा आफन्तले नै नजिकको नातेदारलाई पढाइदिने 
भनि घरमा राख्ने र पटक पटक यौन दरु्व्यवहार गर्ने गरेको हुम्ला जिल्लाको  OCMC को प्रमखुले जानकारी दिएको 
पाइयो।  यस प्रदशेमा काननुले परु्ण रुपमा निषधे गरेको छाउपडी कुप्रथा अझ ैपनि विद्यामान छ । जसले महिलाहरुलाइ 
सँध ैजोखिममा राख्ने गरेको पाइन्छ ।  

६.६. बाल अधिकार 
बालबालिकाले बालबालिका भएको कारण अन्य ब्यक्ति सरह पाउन ुपर्ने अधिकार नै बाल अधिकार हो । नेपालको 
संविधानको धारा ३९ मा बालबालिकाको हक सम्बन्धी  ब्यवस्था गरिएको छ । नेपालले बालअधिकार सम्बन्धी 
अन्तर्राष्ट्रिय महासन्धि, १९८९ लाई अनमुोदन गरेको छ । यसै संविधान र मौलिक हक एवं महासन्धिमा आधारित  
भएर बालबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ जारी गरेको दखेिन्छ । जसमा प्रत य्ेक बालबालिकालाई आफ्नो पहिचान 
सहित  नामकरण  र जन्म दर्ताको हक हुने, परिवार त था राज्यबाट शिक्षा , स्वास्थ्य, पालन पोषण, उचित  स्याहार, 
खलेकूद, मनोरञ्जन तथा सर्वांङ्गीण व्यक्तित्व विकासको हक हुने  ब्यवस्था छ । तर काननु र अन्तर्राष्ट्रिय महासंधीमा 
भएका यी व्यवस्थाहरु यस प्रदशेमा व्यवहारमा कममैात्र लाग ूभएको पाइन्छ ।
यस अवधिमा बालबालिकाको अधिकार सम्बन्धमा १४ओटा मदु्दा (बाल विवाह, बालयौन दरुाचार, बालबालिका 
सम्बन्धी कसरु आदी) प्रहरीमा दर्ता  भएको कर्णाली  प्रदशे प्रहरी कार्यालयको वि वरणमा उल्लेख छ । त्यस त्ै  गरी 
जबरजस्ती करणी, जबरजस्ती करणी उद्योग र यौन दरु्व्यवहारमा जम्मा २५२ ओटा मदु्दा दर्ता भएकोमा अधिकांश 
बालबालिकासँग सम्बन्धित  रहकेो पाइन्छ  । त्यस त्ै  गरी  आयोगमा बाल अधिकार सम्बन्धी  १ वटा उजरुी य स 
कार्यालयबाट स्वविवेकीय अधिकारको प्रयोग गरी उजरुी दर्ता गरी अनसुन्धानको क्रममा रहकेो छ । यस कार्यालयबाट 
आवश्यक परामर्श  सहित विभिन्न नि  कायमा पठाइएका र काननुी  उपचारका लागि  परामर्श  गरिएका अधिकांश 
पीडितहरु महिला र बालबालिकाहरु रहकेा थिए । 

६.७.  बलपूर्वक बेपत्ता विरूद्धको अधिकार  
नेपालमा पञ्चायती व्यवस्थाभन्दा अघिदखेि नै व्यक्तिहरूलाई राज्यबाट बलपरू्वक बेपत्ता पार्ने कार्य हुने गरेको पाइए 
पनि तत्कालीन नेकपा (माओवादी) ले २०५२ साल फागनु १ बाट घोषणा गरेको सशस्त्र यदु्धपछि व्यापक भएको 
पाइन्छ । विशषे गरी २०५८ मा मसंिरबाट सङ्कटकाल सरुू भएदखेि २०६२/२०६३ आन्दोलनपरू्वसम्म यस कार्यले 
व्यापकतापाएको दखेिन्छ । आयोगको अनसुन्धानबाट सशस्त्र द्वन्द्वको क्रममा सरुक्षाकर्मीहरूद्वारा हातहतियारसहित 
बिनासचूना व्यक्तिहरूलाई पक्राउ गर्ने, पक्राउ गर्नुको कारण  र थनुामा राखिएको स्थानसमते  गोप्य  राख्ने  र हत्या 
गर्नेसम्मका कार्यहरू भएको पाइन्छ । मध्यरातमा घरभित्र प्रवेश गरी पक्राउ गरिएकाहरूलाई बेपत्ता पारिएको दखेिन्छ 
। बेपत्ता  पारिएका व्यक्तिहरूलाई आफन्त  वा काननुव्यवसायीलाई भट  गर्न  नदिने, राखिएको स्थानबारे ज ानकारी 
नदिने, पक्राउ नै नगरिएको भनी झठु्ठा विवरण दिने गरेको पाइन्छ । यसै गरी माओवादी पक्षबाट पनि सरुाकी लगायत विभिन्न 
आरोपमा अपहरण गरी लैजाने, स्थिति अज्ञात राख्ने, कुनै जानकारी नदिने, हत्या गर्नेसम्मका कार्यहरू भएको दखेिन्छ । 
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हालका दिनहरूमाबेपत्ता वा स्थिति अज्ञातसम्बन्धी घटनाहरू भएको पाइदँनै तर यस कार्यालयमा हाल द्वन्दकालमा 
बेपत्ता परिएको १ वटा घटना दर्ता भएको छ। यस प्रदशेमा द्वन्द्वको समयमा बेपत्ता/स्थिति अज्ञात पारिएको भनी जम्मा 
५७ उजरूीहरू रहकेोमा ५ ओटा उजरुीको अनसुन्धान सम्पन्न गरी आवश्यक निर्णयका लागि आयोग समक्ष पेश गरी 
सकेको छ भने ५२ उजरुीहरु अनसुन्धानका क्रममा नै छन ्।
सशस्त्र द्वन्द्वको अबधिमा राज्य पक्षवाट बेपत्ता पारिएका र तत्कालीन विद्रोही पक्षवाट अपहरण गरी अवस्था अज्ञात 
रहकेा व्यक्तिहरूको अवस्था वि स्तृत शान्ति  सम्झौता पश्चात  पनि  सार्वजनिक हुन सकेन । हालसम्म  पनि  द्वन्द्वको 
समयमा बेपत्ता पारिएका तथा अपहरण पश्चात अवस्था अज्ञात रहकेो पनि यस प्रदशे कार्यालयमा रहकेा ५२ उजरुीहरु 
उपर यस कार्यालयबाट अनसुन्धान भई रहकेो छ । बेपत्ता लगायत द्वन्द पीडितका परिवारलाई राज्यको तर्फ बाट प्रदान 
गरिद ैआएको राहत रकम पाए नपाएको  सम्बन्धमा विवरण उपलब्ध गराउन यस कर्णाली प्रदशे अन्र्तगतका १० वटै 
जिल्लाको जिल्ला प्रशासन कार्यालयमा पत्राचार गरिएकोमा धरैे कार्यालयहरुबाट पठाएको विवरण प्राप्त भइ सकेको 
छ । जिल्लाहरुवाट प्राप्त तथ्याङकको आधारमा हरे्दा मतृक परिवार, बेपत्ता परिवारका अधिकांश आफन्तहरुले राहत 
रकम प्राप्त गरी सकेको अभिलेखबाट दखेिन आउँछ ।
यस आ.व. को यस अवधिमा वेपत्ता पारिएको भनी यस कार्यालयमा १ वटा उजरुी दर्ता भएको छभने व्यक्ति वेपत्ता 
र अपहरण तथा शरिर बन्धक २ ओटा जाहेरी दर्ता भएको कर्णाली प्रदेश प्रहरी कार्यालयबाट प्राप्त विवरणबाट 
देखिन्छ  । सशस्त्र द्वन्द्वका समयमा वेपत्ता  पारिएका व्यक्तिहरुको सम्बन्धमा य स प्रदशेका केही  व्यक्तीहरुले बेपत्ता 
पारिएका व्यक्तीको छानवीन आयोगबाट परिचयपत्र पाएपनि कतिपयको हालसम्म पहिचान हुनै नसकेको पाइन्छ । बलपरु्वक 
वेपत्ता  पारिएका व्यक्ती त था पीडित  परिवारहरुका लागि त त्काल राज्यले वि शषे  संबोधन गर्नु  पर्ने य स प्रदशेका 
पीडितहरुको माग रहकेो छ । 

६.८.  यातना विरुद्धको अधिकार 
नेपालको सविधानले यातना विरुद्धको हकलाई मौलिक हकको रुपमा सनुिश्चित गरेको छ । मलुकुी अपराध (संहिता) 
ऐनले पनि प्रचलित काननू बमोजिम कसरूको अनसुन्धान तथा अभियोजन गर्ने, काननूको कार्यान्वयन गर्ने वा काननू 
बमोजिम नियन्त्रण, हिरासत वा थनुामा राख्ने अधिकार प्राप्त अधिकारीले कसैलाई शारीरिक वा मानसिक यातना दिन 
वा क्रु र, निर्मम, अमानवीय वा अपमानजनक व्यवहार गर्न वा गराउन निषधे गरेको छ । त्यस्तो कार्य गरेमा कसरुको 
गाम्भीर्यता हरेी पाँच वर्षसम्म कैद वा पचास हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना वा दवुै सजाय हुने व्यवस्था गरेको छ । मानव 
अधिकारको विश्वव्यापी घोषणा पत्र, १९४८ को धारा ५ र नागरिक तथा राजनीतिक अधिकार सम्बन्धि अन्तर्राष्ट्रिय 
अनवुन्ध, १९६६ को धारा ७ ले पनि यातनालाई निषधे गरेको छ । यातना, क्रु र र अमानवीय एवं अपमानजनक व्यवहार 
विरुद्धको महासन्धि १९८४ लाई नेपालले अनमुोदन गरिसकेको सन्दर्भमा नीति, काननूी संरचना बन्न आवश्यक भ ै
सकेको छ । यस आ.व. मा यातना सम्बन्धमा १ ओटा उजरुी दर्ता भइ कुल उजरुी संख्या ३९  रहकेोमा १ ओटा उजरुीको 
अनसुन्धान सम्पन्न भइ आवश्यक निर्णयको लागि केन्द्रीय कार्यालय पठाइ सकिएको छ भने ३७ ओटा उजरुी अझ ै
अनसुन्धानको क्रममा रहकेा छन ्।   

६.९ . मानव बेचविखन तथा आप्रवासी कामदारको अधिकार  
बैदशेिक रोजगारीको बहानामा महिलालाई यौन शोषण गरी भारत लगायतका विभिन्न दशेहरुमा प¥ुयाई बेचविखन गर्ने 
प्रचलन रहकेो दखेिन्छ । बैदशेिक रोजगारीको वहानामा विभिन्न मलुकुमा राम्रो कामको आश्वासनमा मानव तस्करी हुने 
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गरेको पाईन्छ । कर्णाली प्रदशेमा सिजनल कामको लागि भारत जाने चलन व्यापक रहकेो पाइन्छ । अदक्ष कामदारहरु 
असंगठित क्षेत्रमा काम गर्नको लागि बर्खे बाली लगाइ सकेपछि जाने र हिउंद ेबाली लगाउने बेलामा आई पनुः जाने 
गरेको पाइन्छ । यसको आधिकारीक रेकर्ड कतै नभएपनि कर्णाली प्रदशेबाट मात्रै वर्षेनी हजारौं मानिसहरु आप्रवासी 
कामदारको रुपमा भारत जाने गरेको पाइन्छ । जसमा महिलाहरुको संख्या पनि उल्लेख्य हुने गरेको छ । यसरी जानेहरुको 
कुनै आधिकारीक रेकर्ड नहुने हुदँा कति फर्कि एर आए कतिको उतै मतृ्यु भयो भन्ने आधिकारीक जानकारी नहुने गरेको 
पाइन्छ । यसरी जाने क्रममा कतिपय महिलाहरु बेचविखनमा समते पर्ने गरेको पाइएको छ । त्यस त्ै गरी रोजगारीको 
सिलसिलामा खाडी मलुकु, अध्ययन तथा कामको लागि यरुोप, अष्ट्रेलिया तथा अमरेिका जानेहरुको संख्या पनि 
उल्लेख्य नै रहकेो पाइन्छ । 
यसरी आप्रवासी कामदारको रुपमा भारत वा खाडी मुलुक जानेहरुमा मानसिक रोगको समस्या बढ्दै गएको 
पाइएको छ । ज नसंख्या  बढेसंगै य स प्रदेशबाट आप्रवासी  कामदारको रुपमा भारत त था खाडी  मुलुक ज ाने 
युवाहरुको संख्या बढ्दै गएको र सोचेभन्दा वास्तविकता अर्कै  हुने, परिवार तथा सामाजिक सम्पर्क बाट टाढा हुने, 
दुर्व्यसनमा फस्ने, स्वास्थ्यमा ध्यान दिन नसकेको कारण नेपालीहरुमा मानसिक स्वास्थ्यको समस्या बढ्दै गएको 
पाइएको छ ।यस अवधिमा यस कार्यालयमा आप्रवासी कामदार सम्बन्धि  कुनै उजुरी  दर्ता भएनन् भने मानव 
बेखबिखन तथा आप्रवासी कामदारको अधिकार सम्बन्धि एउटा पनि उजुरी यस कार्यालयमा छैनन् । तर कर्णाली 
प्रदेश प्रहरी कार्यालयले उपलब्ध गराएको विवरणमा सुर्खेतमा ३ वटा, सल्याल जुम्ला र हुम्ला जिल्लामा १/१ 
गरी ६ ओटा जाहेरी मानव बेचबिखन तथा ओसार पोसार विरुद्ध दर्ता भई कारवाहीको प्रकृयामा रहेको उल्लेख 
छ । मानव बेचबिखन तथा ओसार पोसारबाट पीडित  हुने वा भएका व्यक्तीहरुको कमजोर आर्थिक अवस्था, 
कमजोर पहुँच हुने र पीडकहरु आर्थिक रुपमा सम्पन्न, सबैतहमा पहुँच भएका व्यक्तीहरु हुने वा भएका कारण 
न्यायिक निकायसम्म नपुग्ने गरेको अध्ययन प्रतिवेदनहरुले देखाएको पाइन्छ । यस प्रदेशमा पनि सोही अवस्था 
रहेको पाइन्छ । 

६.१०. अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको अधिकार 
नेपालको संविधान (२०७२) मा अपाङ्गता भएका ब्यक्तिहरुको अधिकारलाई मौलिक हकमा व्यवस्था गरेको 
पाइन्छ  । त्यसैगरी  अपाङ्गता भएका ब्यक्तिहरुको अधिकार सम्बन्धी  ऐन २०७५, नेपाल सरकारको पाँचौ 
मानव अधिकार राष्ट्रिय  कार्ययोजना (२०७५/०७६-२०८१/०८२), अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको परिचय 
पत्र वितरण निर्देशिका २०७३, अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको लागि पहुँचयुक्त भौतिक संरचना तथा सञ्चार 
सेवा निर्देशिका, २०६९ लगायत कानूनी संरचना रहेका छन् । नेपालले अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार 
संरक्षण  सम्वन्धी  महासन्धि  अनुमोदन गरिसकेको छ । सन्धिका प्रा वधान बमोजिम सरकारी, सार्वजनिक 
स्थलमा अपाङ्गता भएका व्यक्तिको पहुँचको लागि पुरा गर्नुपर्ने पूर्वाधारको विकास हुन सकेको छैन । राज्यबाट 
अपाङ्गता भत्ताको व्यवस्था  गरेतापनि  अपाङ्गता भएका सवै बर्गमा पहुँच  पुग्न  सकेको छैन । अपाङ्गता 
भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्धि यस आयोगमा १ वटा मात्र उजुरी  रहेको छ । मिति २०८१/०१/२३ गते 
श्रीमानले अर्को विवाह गरेकोले छोरीको जन्मदर्ता र अपाङ्ग श्रीमतिको नागरिकता समेत नबनाईदिएको भनि 
यस आयोगमा सामान्य दर्तामा रहेको उजुरी। यो मुद्दा सुर्खेत जिल्ला आदालतमा विचाराधिन भएकोले प्रकृया 
अगाडि नबढाईएको हो । 
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६.११. तेश्रो लिङ्गीको अधिकार
नेपालको संविधान,२०७२ को ध ारा १६ ले प्रत य्ेक व्यक्तिलाई सम्मानपवूर्क   बाच्न  पाउने हक हुनेछ । त्यसै गरी 
ऐनको धारा १७ (ङ) ले नेपालको कुनै पनि भागमा आवतजावत र बसोबास गर्ने स्वतन्त्रताको हक रहकेो छ । धारा 
१७ ले नेपालको कुनै पनि भागमा पेशा, रोजगार गर्ने र उद्योग, व्यापार तथा व्यवसायको स्थापना र सञ्चालन गर्ने 
स्वतन्त्रताको व्यवस्था गरेको छ तथापि तश्रो लिङ्गी समदुायका मानिसहरुले यो अधिकार उपभोग गर्न पाएका छैनन ्। 
यस प्रदशेमा तस्रो लिगीको अधिकारको सम्बन्धमा कुनै उजरुी प्राप्त भएको छैन तर यस कार्यालयको कार्यक्रममा Blue 
Diamond Society का तर्फ बाट सहभागी भई आफ्नो भनाई राख्दा कर्णाली प्रदशे वि शषे गरी सरु्खेत जि ल्लामा 
आमनागरिकहरुको तस्रो लिगीप्रतिको दृष्टिकोण ठीक नरहकेो र डराएर बस्नु पर्ने बाध्यता रहकेो । तस्रो लिगीहरु खलेुर 
आफ्नो पहिचान सहित हिड्ंन सक्ने अवस्था नहरेको जानकारी गराउन ुभएको थियो ।यस बिषयमा यस कार्यालयबाट 
दलेैख र सरु्खेत जिल्लामा अनगुमन समते भएको थियो ।

६.१२. वातावरणको अधिकार
नेपालको संविधानको धारा ३० मा स्वच्छ वातावरणको हक प्रदान गरिएको छ । धारा ३० (१) मा प्रत य्ेक नागरिकलाई 
स्वच्छ र स्वस्थ वातावरणमा बाँच्न पाउने हक हुने, ३० (२) मा वातावरणीय प्रदषूण वा ह्रासबाट  हुने क्षतिबापत 
पीडितलाई प्रदषूकबाट काननू बमोजिम क्षतिपरू त्ि पाउने हक हुने उल्लेख गरिएको छ ।  कर्णाली प्रदशेमा रहकेा कर्णाली, 
भरेी, बबइ जस्ता नदीहरुमा फोहोरजन्य पदार्थहरु मिसाएका कारण प्रदषुित हुदँ ैगएको भनी वातावरणविद ्तथा प्रकृती 
संरक्षणकर्ताहरुले चिन्ता व्यक्त गरेका छन ्। यस आ.व. मा यस प्रदशेको विभिन्न ठाउमा बिषशेगरी सरु्खेतमा उच्च 
तापक्रम ४३ डिग्री रहकेो कारण सर्वसाधरणले सास्ति भोग्नु परेको छ । बर्षायाम लाग्दापनि पानी नपर्दाखडेरीका कारण 
लगाएको बाली नष्ट भएको र मौसम सखु्का भएको कारण पिउने पानी तथा वर्षे पनिको हाहाकार भई नागरीकहरुले 
सास्ती व्यहोर्नु र किसानहरुले समयमा बालीनली सकेुर गएको नफस्टाएको दिखिन्छ । अवेवस्थित र योजना विहिन 
ढङ्गले जथाभावी विकास निर्माण गर्न खोज्दा बाढीपहिरो र पानीका महुान सकेुर गएको कारण पनि वातावरण प्रदषुित 
बन्दै गएको अवस्था छ । कर्णाली प्रदशेको मखु्य मार्गको रुपमा रहकेो कर्णाली राजमार्ग भत्किएर त्यहाँबाट निस्के को 
धलुोले यस क्षेत्रको वातावरणलाई नकरात्मक असर गरेको छ । हाल भई रहकेा सडक निर्माण, विभिन्न पालिकाहरुको 
डोजरे वि कासले यस क्षेत्रको प्राकृतिक जमिनलाई असर गरेको वर्षायाममा पानी  परेपछि  व्यापक पैरो जाने गरेको 
पाइएको छ । 

६.१३. मानव अधिकार रक्षकको अधिकार
सामान्य अर्थमा मानव अधिकार रक्षक एकल वा अरूसँग मि लेर शान्तिपरू्ण रूपमा मानव अधिकारको संरक्षण  र 
संवर्धनका लागि कार्य गर्ने व्यक्ति वा समहू वा संस्था हुन ्। व्यक्तिगत, समहूगत वा संस्थागत रूपमा मानव अधिकारको 
सम्मान, संरक्षण, संवर्धन तथा पालनासम्बन्धी काममा संलग्न व्यक्ति, समहू र सङ्गठनलाई “मानव अधिकार रक्षक” 
सम्झनपुर्दछ, जो परू्णकालीन वा आशंिक रूपमा, वैतनिक वा अवैतनिक रूपमा क्रिय ाशील रहकेा हुन्छन । मानव 
अधिकार रक्षकको आवश्यकता र महत्वलाई समते आत्मासात गरी संयकु्त राष्ट्रङ्घले मानव अधिकार रक्षकसम्बन्धी 
घोषणापत्र, १९९८ जारी गरेको छ । नेपाल सरकारले पनि मानव अधिकारकर्मीहरूको सरुक्षा र संरक्षण गर्ने सम्बन्धी 
आदशे, २०७७ जारी गरेको छ । यसै गरी राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले पनि मानव अधिकार रक्षकहरुको सरुक्षा, 
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सम्मान, पहिचान र अभिलेखिकरणको विषयमा आवश्यक नीति नियमहरु बनाउने तर्फ  सक्रियतापरू्वक कार्य गरिरहकेो 
छ । मानव अधिकारको सम्मान, संरक्षण, संवर्धन, परिपालन, यसको संस्कृति को वि कासमा रक्षकहरूको भमूिका 
विशषे एवम ्महत्वपरू्ण मानिन्छ । राज्य वा राज्यका निकायसँग मानव अधिकारका मदु्दामा साझदेारी र खरबदारीमा 
उनीहरू क्रियाशील हुन्छन ्। मानव अधिकार उल्लङ्घन वा हननका घट्ना हुन नदिन र भएको अवस्थामा दोषीमाथि 
कारबाही, पीडितलाई राहत, क्षतिपरू त्ि र त्यस्ता घट्नाको पनुरावतृि हुन नदिन शान्तिपरू्ण माध्यमबाट भमूिका निर्वाह 
गर्दछन ् । नेपालको परिवेशमा य स प्रकृतिका घट्नामा पहिलो र नजिकको सचूना स्रोतको रुपमा मानव अधिकार 
रक्षक रहकेा हुन्छन ्। स्थानीय, क्षेत्रीय र राष्ट्रिय रूपमा मानव अधिकार उल्लङ्घनका घटनाहरूको सचूना, तथ्य र 
जानकारी उनीहरूसँग रहकेो हुन्छ । सचूना सङ्कलन, सम्प्रेषण, आवश्यक कारबाही अगाडि बढाउन उद्दार, संरक्षण, 
न्याय  र पनुःस्र्थापनाको लागि एकल, समन्वय  र सहकार्य  गरेको पाइन्छ  । सम्बन्धित पक्षबाट जवाफदहेिता बहन, 
मानव अधिकार हनन ्तथा उल्लङ्घनका घट्नाको दस्तावेजीकरण, दण्डहीनताको अन्त्य, मानव अधिकार शिक्षाको 
प्रवर्धन, पीडितका अधिकारको संरक्षणजस्ता कार्यमा अग्रणी भमूिका खले्दै आएका छन ्। आयोगले मानव अधिकार 
रक्षकको अधिकार र अवस्थासम्बन्धमा अनगुमन, छलफल, अन्तर्कि् रया, प्रादशेिक, राष्ट्रिय सम्मेलनमार्फत  कार्य गर्दै 
आएको छ । यस सम्बन्धमा २०६९ मा पहिलो, २०७४ मा दोस्रो र २०७९ मा तस्रो राष्ट्रिय सम्मेलन सम्पन्न गरेको 
छ । आयोगले कर्णाली प्रदशेमा पनि क्षेत्रीय तथा प्रादशेिक सम्मेलन गरी यस प्रदशेका मानव अधिकार रक्षकहरुको 
सरुक्षा लगायतका विषय मा कार्य  गरिरहकेो छ । य सअघि  रक्षकहरूसँग विषय वस्तुमा केन्द्रित  रही  स्थानीय, प्रदशे 
तहमा छलफल र सम्मेलन गरिएको थियो । आयोगले आयोजना गरेको मानव अधिकार रक्षकसम्बन्धी पहिलो राष्ट्रिय 
सम्मेलनले मानव अधिकार रक्षकसम्बन्धी मार्ग– निर्देशिका, २०६९ जारी गरेको थियो । मानव अधिकार रक्षकहरूको 
अवस्था अनगुमन र मानव अधिकार रक्षकविरुद्ध भएका मानव अधिकार उल्लङ्घनका उजरूीहरूमाथि अनसुन्धानको 
साथै सिफारिस पनि गर्दै आइरहकेो छ । यस प्रकृतिका कार्यलाई नियमित, व्यवस्थित र चसु्त बनाउन सम्पर्क  अधिकृत 
तोकी कार्य अगाडि बढाएको छ । आयोगले गरेको पछिल्लो अध्ययनबाट रक्षकहरूले विभिन्न (राजनीतिक, आर्थिक, 
सामाजिक, शारीरिक, भौतिक तथा मानसिक) चनुौतीहरूको सामना गर्दै आएको पाइएको छ । राजनीतिक दल तथा 
सरकारी संयन्त्र मानव अधिकार रक्षकहरूको भमूिका र पहिचान र सरुक्षाप्रति संवेदनशील हुन सकेको पाइएको छैन ्
। मानव अधिकारकर्मी, काननुव्यावसायी, सञ्चारकर्मी एवम ् रक्षकहरू, पीडितको न ्यायको लागि आवाज उठाउने 
व्यक्तिहरू आफूलाई अहिले पनि सरुक्षित महससु गर्न सकेका छैनन ् । प्रत्यक्ष वा परोक्ष रूपमा धम्की, हिसंा तथा 
गैरकाननुी पक्राउजस्ता घटनाहरूको सामना गर्न बाध्य छन ्। 
कर्णाली प्रदशेमा मानव अधिकार रक्षकहरुको सरुक्षाको विषय निकै गम्भीर रहकेो पाइएको छ । इन्सेक कर्णाली प्रदशे 
कार्यालयले पनि यस प्रदशेमा मानव अधिकार रक्षकहरुको सवालमा काम गरिरहकेो अवस्था छ । मानव अधिकार 
संरक्षणका लागि काम गरिरहदँा विभिन्न किसिमका आरोपहरु खपे्नु पर्ने र अर्को पक्षले बदलाको भावना राखरे पछिसम्म 
दखु दिने गरे पनि सरकारका निकायहरुबाट कुनै सहयोग नहुने गरेको यस प्रदशेका मानव अधिकार रक्षकहरुको गनुासो 
रहकेो छ । सरकारले काननु बनाएर काननु मार्फत  नै मानव अधिकार रक्षकहरुको सरुक्षा, संरक्षण गर्नु पर्ने पनि यस 
प्रदशेका मानव अधिकार रक्षकहरुको माग रहकेो छ । 
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परिच छ्ेद–सात
उपलब्धी र चुनौति

७.१. उपलब्धि
यस कार्यालयले य स अवधिमा गरेका मानव अधिकार संरक्षण त था सम्वर्धन सम्बन्धी  कार्यहरुबाट विभिन्न 
उपलब्धिहरु हासिल भएका छन ्। मानव अधिकार उल्लङ्घसम्बन्धी उजरूी ग्रहण,अनगुमन, अनसुन्धान लगायतका 
संरक्षण सम्बन्धी विभिन्न  कार्यहरू नि रन्तर हुदँ ैआएका छन ् । मानव अधिकारका विविध सवालहरुमा सचेतना 
अभिवदृ्धि गर्नको लागि विभिन्न छलफल/अन्तर्क्रिय ा ज स्ता  कार्यक्रमहरु सम्पन्न  गरिएका छन ् । य सका अलावा 
अध्ययन प्रतिवेदनहरुको प्रकाशन विभिन्न संघ संस्था, सरकारी नि काय, दात ृनि कायहरुबाट आयोजना गरिएका 
विभिन्न कार्यक्रमहरुमा अतिथीको रुपमा वा वक्ताको रुपमा सहभागी भइ यस प्रदशेको मानव अधिकारको अवस्था 
र यसमा सधुार गर्नु पर्ने विषय मा धारणा राखीएको छ । मानव अधिकारका विभिन्न विषयहरु, महत्वपरू्ण घट्ना र 
विषयहरुप्रति सरकार तथा सम्वन्धित सरोकारवालाहरुको ध्यानाकर्षणको लागि पत्राचार  लगायतका कार्यहरू सम्पन्न 
गर्दै आएको अवस्था छ । यस आ.व.मा सम्पादित कार्यहरूको आधारमा हासिलगरिएका उपलब्धि, भोग्नुपरेका 
चनुौतीहरूलाईसङ्क्षेपमा दहेाय बमोजिमउल्लेख गरिएको छ

७.१.१. दशै जिल्लामा उपस्थिति
यस कार्यालयको भौगोलिक कार्यक्षेत्र कर्णाली प्रदशेको १० ओटै जिल्ला रहकेा छन ्। यस आ.व. मा यस प्रदशेका 
सबै जिल्लामा यस कार्यालयको उपस्थिती रह्यो । सिमित श्रोत साधन तथा जनशक्तिको बावजदु विविध कार्यक्रमको 
सिलसिलामा १० जिल्लामा यस कार्यालयको उपस्थिती रहन सक्यो । दश ओटै जिल्लाका २४ ओटा पालिकाहरुमा 
यस कार्यालयको उपस्थिती रहन सक्यो । भौगोलिक विकटता, श्रोत साधन तथा जनशक्तीको सिमितताका बावजदु 
विविध कार्यक्रमको सि लसिलामा पनि १० ओटै जि ल्लामा उपस्थिती जनाउन सक्नुलाइ उपलब्धीको रुपमा लि न 
सकिन्छ ।  

७.१.२. लक्षित सबै कार्यक्रमहरु समयमा नै सम्पन्न
कर्णाली प्रदशे भौगीलिक रुपमा निकै कठिन प्रदशे हो । यसको राजधानी सरु्खेतको विरेन्द्रनगर नगरपालिका बाहके 
सबै भगुोलहरु निकै कठिन र यातायात सहज नभएको भभुागहरु हुन ्। त्यस त्ैगरी कार्यालयमा एउटा मात्र सवारी साधन 
र सवारी चालक रहकेो र २ जना मात्र अधिकृतहरु रहकेो अवस्थामा अनसुन्धान/अनगुमन लगायतका अन्य सबै 
कार्यक्रमहरु समयमा नै सम्पन्न गरिएको छ । यस अवधिमा ७६ ओटा उजरुी फाइलहरुको अनसुन्धान सम्पन्न गरी 
निर्णयार्थ केन्द्रिय कार्यालय पठाइएको छ । यस आ.व. मा लक्षित१० ओटा अनसुन्धान मिसन रहकेोमा १६ ओटा 
अनसुन्धान मिसन सम्पन्न गर्न सफल भएको छ । २ ओटा दिवस मनाउने सम्बन्धी कार्यक्रम रहकेोमा अन्तर्राष्ट्रिय 
मानव अधिकार दिवस र आयोगको स्थापना दिवस मनाएर सम्पन्न गरिएको छ । त्यस त्ैगरी ६ ओटा अनगुमन गर्ने भनी 
वार्षिक लक्ष्य रहकेोमा १७ ओटा अनगुमन सम्पन्न गरी सबै लक्षित वार्षिक कार्यक्रमहरु तोकिएको समयमा नै सम्पन्न 
गरिएको छ । 
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७.१.३. आर थ्िक तथा भौतिक प्रगति हासिल
यस कार्यालयलाई चाल ुआर्थिक बर्षको लागि कार्यक्रमतर्फ  कोड नं. २२५२२ मा विनीयोजित बजेटतर्फ   ९९.८२ 
प्रतिशत र कोड नं. २२५२९ तर्फ  ९८.७४ प्रतिशत गरी औसतमा ९७.४५ प्रतिशत आर्थिक प्रगती रहकेो छ । त्यस त्ै 
बार्षिक लक्षित कार्यक्रममा कुल कार्यक्रम संख्या २३ रहकेोमा सम्पन्न कुल कार्यक्रम संख्या ३१ रहकेो हुनाले भौतिक 
प्रगति ३०० प्रतिशत रहकेो छ ।

७.१.४. कर्णाली प्रदेश कार्यालयको स्थापना र सञ्चालन 
कर्णाली प्रदशे सरकारका तत्कालिन मखु्यमन्त्री श्री जीवनबहादरु शाहीको सकारात्मक सहयोग र पहलबाट  विरेन्द्रनगर, 
सरु्खेतमा २०७९ जेठ महिनादखेि राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग विरेन्द्रनगर सरु्खेतको नामबाट कार्यालय संचालनमा 
आएको थियो । सोही कार्यालयलाइ आयोगको मिति २०७९/०३/३० गतेको निर्णय बमोजिम २०७९ साल असोजबाट 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग कर्णाली प्रदशे कार्यालयको रुपमा स्थापना गरी सञ्चालन भएको छ । यो कार्यालयको 
स्थापना र सञ्चालनसँगै आयोगको सातै प्रदशेमा प्रादशेिक कार्यालयहरु सञ्चालनमा रहकेा छन ्। तथापी आयोगले 
निर्णय  गरी  स्वीकृतीका लागि  नेपाल सरकारलाइ पठाएको सांगठानीक संरचना हालसम्म  पनि सरकारले स्वीकृत 
नगरेका कारण प्रदशे कार्यालयहरुको अवस्था अन्यौलपरु्ण रहकेो छ ।  स्थापनाकालको शरुुवातमा तत्कालिन कर्णाली 
प्रदशे सरकारले उपलब्ध गराएको कर्णाली प्रदशे सरकारका मखु्य न्यायधिवक्ताको कार्यालय रहकेो भवनको ३ ओटा 
मात्रै कोठामा कार्यालय सञ्चालन हुदँ ैआएकोमा २०८० साल जेठ महिनाबाट भाडामा भएपनि आफ्नै छुट्टै भवन लिइ 
कार्यालय सञ्चालन भएको छ । जसमा अपाङ्गतामतै्री शौचालय, मिटिङ हल, शिश ुस्याहार तथा स्तनपान कक्ष 
समतेको व्यवस्थापन गर्न सकिएको छ ।

७.२. चुनौति
७.२.१. आन्तरिक चुनौति
क. भौतिक साधन स्रोत 
कुनै पनि संगठनले उसको उद्देश्य प्राप्तिका लागि कार्यक्रम अनसुारको भौतिक स्रोत साधन के कति रहकेो छ भन्ने 
विषय महत्वपरु्ण हुन्छ । भौगोलिक एवम ्कार्यगत क्षेत्राधिकार सँगसँगै आर्थिक तथा भौतिक स्रोध साधनको उचित 
व्यवस्थापन विना कार्यालयको कामकारवाही सहजढंगले अघि बढ्न सक्दैन । कर्मचारीको मनोवल मात्र उच्च भएर 
काममा प्रभावकारिता आउन सक्दैन । मन छ तर स्रोत साधन छैन भने कामकारवाही प्रभावित हुन्छ । यस्तो समस्याबाट 
कार्यालय गम्भिररुपमा गजु्रिरहकेो छ । विशषेतः कार्यालयको कामकारवाही प्रभावकारीढंगले सञ्चालन गर्नका लागि 
आवश्यक पर्ने विजलुी, कम्प्युटर, सवारी साधन, उचित वजटे र मानव सशंाधनको उचित तालमले मिल्नु पर्दछ । कार्यालयमा 
रहकेा अधिकाश ंडेप्कटप र ल्याबटप परुाना भई काम नगर्ने हालतमा रहकेा हुनाले उक्त प्रविधिमा आधारित भई गर्नुपर्ने 
कामकारवाहीहरु प्रभावित हुद ैआएका छन ।
यस कार्यालय आयोगको फिल्ड कार्यालय हो । यसले जिल्ला स्तरमा मानव अधिकार सम्बन्धमा रहकेा समस्या उपर 
स्वस्फुर्त ढंगले भमुिका निर्वाह गर्नु कार्यालयको दायित्व र प्रकृति पनि हो । यस कार्यालयले कर्णाली प्रदशेका १० ओटै 
जिल्ला हरे्नुपर्ने अवस्था छ तर कार्यालयमा एउटा मात्र सवारी साधन (जीप) रहपेनि यसको मर्मत संभार इन्धनमा सारै 
थोरै बजेट भएकाले समयमा नै सबै ठाउँमा पगु्न सकिएको छैन । यसले पनि कार्यालयको काम कारवाहिमा प्रत्यक्ष 
असर गरिरहकेो छ ।  
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ख. न्यून मानव सशंाधन
कार्यालयमा सवै किसिमका व्यवस्थापन असल रहपेनि मानव संशासधन व्यवस्थापन असल भएन वा पर्याप्त भएन वा 
यथोचित भएन भने अन्य व्यवस्था आफै सक्रिय भई उद्देश्य हासिल गर्ने होइन । अन्य व्यवस्था अमरु्त हो भने मानव 
संशाधन मरु्त हो । मानव संशाधनको अभावमा कार्यालयले मरु्त स्वरुप प्राप्त गर्न सक्दैन । यस कार्यालयको प्रस्तावित 
सांगठनिक संरचना अनसुार कूल २५ कर्मचारीको दरवन्दी  रहकेो र हाल कायम प्रदशे शाखा कार्यालय जमु्लाको 
दरबन्दी अनसुार पनि १४ जना कर्मचारीको दरबन्दी रहकेोमा २०८० सालको चतै्र मसान्तसम्म ८ जना मात्र रहकेोमा 
(कार्यालय प्रमखु सहित अधिकृत स्तर ३ जना मात्रै)२०८१ साल बैशाख पछि ३ जना अधिकृत र १ जना सहायक 
प्रथम गरी ४ जना कर्मचारी थपीन गइ जम्मा १२ जना कार्यरत रहकेा छन । काम गर्नु पर्ने र प्रतिफल दिने समयमा ज्याद ै
न्युन कर्मचारी भएका कारण पनिकार्यालयको काम प्रभावित भएको छ । 

ग. बहृत भौगोलिक कार्यक्षेत्र
भौगोलिक क्षेत्रफलको हिसाबले नेपालको सवैभन्दा ठुलो प्रदशेको रुपमा रहकेो यस कर्णाली प्रदशेको सरु्खेत जिल्लाको 
विरेन्द्रनगर नगरपालिका बाहके सबै भभुाग पहाडी र हिमाली भएकाले अति नै विकट रुपमा रहकेो छ । यस प्रदशेका २ 
ओटा जिल्ला अझपैनि सडक सञ्जालमा जोडिन सकेको छैन । प्रदशे कार्यालय स्थापना भएपनि बहृत भौगोलिक क्षेत्र 
त्यसमा पनि सबै जिल्लाहरु सडक सञ्जालसँग जोडिइ नसकेको अवस्थामा सबै क्षेत्रमा समान रुपमा यस कार्यालयको 
पहुचँ पगु्न सकेको छैन । बहृत भौगोलिक क्षेत्र पनि यस कार्यालयको मखु्य चनुौती मध य्े एक रहकेो छ 

घ. उजुरी उपर प्रभावकारी अनुसन्धान
अधिकृतस्तरीय कर्मचारीको उपस्थिती न्युन रहकेो हुनाले आयोग ऐन, नियमावली, निर्देशिका बमोजिम नियमिरुपमा 
चाल्नुपर्ने अनसुन्धान प्रकृया प्रभावकारीढंगले हुनसकिरहकेो छैन । एक जना अधिकृतले उजरुी लगायत कार्यालयमा 
अन्य अनगुमन अनसुन्धान लगायतका कार्य पनि गर्नुपर्ने हुनाले अपेक्षाकृत अनसुन्धान हुनसकेको छैन । जसले गर्दा 
लामो समयदखेि विचाराधिन रहकेा उजरुीहरु उपर उचित समयभित्र अनसुन्धान कार्य सम्पन्न गर्न सकिएको छैन । 

ङ. कमजोर पहुचँ
कार्यालयको सिमिति  साधन स्रोत, न्युन मानव संशाधन, अपर्याप्त वजेट  इत्यादीको कारणले कर्णालीका दशवटै 
जिल्लामा समानढंगले नियमित पहुचँ कायम गर्न सकिएको छैन । सवै जि ल्लाका मानव अधिकार रक्षक, पत्रकार, 
गैसस प्रतिनिधिहरुसित नियमित सम्पर्क  सतु्र स्थापित हुन सकेको छैन ।  

७.२.२. बाह्य चुनौति
क. भौगोलिक विकटता
कर्णाली प्रदशेको प्राकृतिक सनु्दरता सकारात्मक पक्ष हो भने भौगोलिक वि कटता चनुौति  हो । कर्णाली प्रदशेका 
अधिकांश जिल्लाहरुमा अझपैनि सहज आवतजावतकोलागी स्तरीय सडक सञ्जालको अभाव रहकेो छ । जसले गर्दा 
मौसम थोरै मात्र प्रतिकुल भएको खण्डमा फिल्डमा कार्य गर्न कठिनाई थपिन्छ । बर्षायाममा बर्षातको कारणले ठाउँ 
ठाउँमा पहिरो आउने हुनाले बाटो वन्द हुने, पहिरो आउने सम्भावना प्रबल हुनेहुदा यात्रा असरुक्षित हुने हुनाले यात्रा गर्न 
कठिन हुन्छ । ठिक त्यस त्ै जाडोयाममा अत्यधिक जाडो हुनेहुनाले केही जिल्लामा आवतजावत नै वन्द हुन्छ भने अन्य 
जिल्लामा पनि खलु्ला सवारीसाधनमा यात्रा गर्न जीउज्यानम ैनकारात्मक असर पगु्ने सम्भावना बढि हुन्छ । जसले गर्दा 
भौगोलिक विकटता र मौसमी प्रतिकुलताले गर्दा निर्धारित कार्ययोजना अनसुार हुन सकिरहकेो छैन । 
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ख. द्वन्द्वकालिन उजुरीहरु र मानव अधिकार आयोगको सिफारिशहरुको कार्यान्वयन
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले गरेका सि फारिशहरु कार्यान्वयन सरकारले गर्नु  पर्ने  र यो बाध्यकारी  हुने काननुी 
व्यवस्थाका साथै सम्मानीत सर्वोच्च अदालतबाट मानव अधिकार आयोगको सिफारिशहरु कार्यान्वयनमा सरकारले 
कुनै IF वा BUTS प्रयोग गर्न  नपाउने भनी नि र्णय  समते  भइसकेको अवस्थामा पनि  सरकारबाट  आयोगका 
सिफारिशहरु कार्यान्वयन नगरिंदा आम नागरिकहरुमा आयोगप्रति नै वितषृ्णा बढ्दा यस कार्यालयबाट स्थानीय स्तरमा 
गरिने कार्यहरुमा नकरात्मक प्रभाव परेको दखेिन्छ ।

७.३. सझुाव 
कर्णाली प्रदेश मानव विकास सुचांकमा सबैभन्दा पुछारमा रहेको देखिएबाट पनि यस प्रदेशमा मानव अधिकारको 
अवस्था संतोषजनक नभएको मान्न सकिन्छ । यसर्थ यस प्रदेशको मानव अधिकार अवस्थामा सुधार ल्याउन 
यहाँको प्रदेश सरकार र स्थानीय  सरकारले समन्वयमा य स प्रदेशमा गरिने वि कास निर्माण  लगायत  सबै 
कार्यक्रमहरुमा मानव अधिकारका सबै विषयवस्तुलाइ समेट्ने गरी मानव अधिकारमुखी पद्दती अवलम्बन गर्न 
जरुरी छ । समग्रमा यस कर्णाली प्रदेश तथा यस प्रदेश अन्तर्गतका सबै स्थानीय तहहरुलाइ देहाय बमोजिमका 
सुझावहरु प्रस्तुत गरिएको छः 

•	 विकासको केन्द्रविन्दु मानिस भएको र सबै सरकारले गर्ने विकासका कार्यहरुले मानव जातिलाइ नै लक्षिय 
गर्ने हुनाले कर्णाली प्रदशे र यस अन्तर्गका ७९ ओटै स्थानीय सरकारहरुले बजेट विनियोजन गर्दा नै मानव 
अधिकारमखुी विकास पद्दतीलाइ केन्द्रविन्दुमा राख्नु पर्ने । 

•	 विकासका सबै प्रकृयाहरु (नीति निर्माण, योजना, बजेट तथा कार्यक्रम, कार्यक्रमको कार्यान्वयन आदि) मा 
विकासको केन्द्रविन्दुमा रहकेा सबै सरोकारवाला नागरिकहरुको सार्थक सहभागीतालाइ जोड दिदं ैविकास 
निर्माणका कार्यमा योगदान गर्ने वातावरण निर्माण गर्नु पर्ने ।  

•	 विकासको प्रतिफल वित रणमा समानता र सबै त हका आम नागरिकहरु र सबै भौगोलिक क्षेत्रहरुसम्म 
परु्याउन ुपर्ने । 

•	 सीमान्तकृत र आवाज विहिनका आवाजलाइ संबोधन गर्न स्थानीय सरकारले नै नेत्तृत्व लिन ुपर्ने । 
•	 नेपाल सरकारको मानव अधिकार सम्बन्धी पाँचौ राष्ट्रिय कार्ययोजनाले तोकेका १७ ओटा प्राथमिकताका 

क्षेत्रलाइ प्रदशे र स्थानीय तहबाट समन्वय समितीहरु गठन गरी कार्यान्वयनमा जोड दिन ुपर्ने ।
•	 महिला हिसंा तथा बाल अधिकार उल्लंघनका बढ्दो तथ्य र तथ्याङ्कलार्इ दृष्टिगत गरी सो न्युनीकरणका 

लागि आवश्यक र प्रभावकारी कदम चाल्नु पर्ने । 
•	 न्यायिक समितीको भमूिकालाइ न्यायको मान्य सिद्धान्त अनसुार प्रभावकारी बनाउन ुपर्ने । 
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अनुसचूी-१
कर्णाली प्रदेश कार्यालय सरु्खेतम कार्यरत कर्मचारीहरुको विवरण 

क्र.स‌. नाम, थर पद कैफियत 
१. श्री लोकनाथ बास्तोला उप सचिव/कार्यालय प्रमखु
२. श्री मान बहादरु कार्की मानव अधिकार अधिकृत 
३. श्री नरेन्द्र खत्री मानव अधिकार अधिकृत 

    ४. श्री रामप्रसाद उपाध्याय मानव अधिकार अधिकृत
५. श्री सिर्जना श्रेष्ठ मानव अधिकार अधिकृत
६. श्री दबे राज परियार मानव अधिकार अधिकृत
७. श्री कमल कठायत सहायक प्रथम
८. श्री रेशम बहादरु थापा सवारी चालक 
९. श्री बलसिह सनुार कार्यालय सहयोगी 
१०. श्री जीवन महत  सरुक्षा गार्ड 
११. श्री नन्द बढुा सरुक्षा गार्ड 
१२. श्री सीता चौधरी  सरुक्षा गार्ड हाल काजमा कार्यरत 
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अनूसचुी-३
कर्णाली प्रदेश अन्तर्गतका उजुरि फाइलहरुमा आयोगबाट भएको निर्णयको विवरण

qm=
;+=

ph'/Lsf] ljifo
ph'/Lsf] cj:yf
-lg0f{o÷l;kmfl/;_  

          s}lkmot

!= ;'v]{t lhNnf lgjf;L 
k'0f{k|;fb kf}8]n 
÷oftgf . 

l;kmfl/; 36gfdf plNnlvt ;}lgs sd{rf/Lx? clht 
yfkf :yfoL 7]ufgf b]p/fnL % :ofËhf, /d]z 
:jfF/ a/bfb]jL ! c5fd / /fdaxfb'/ dxQ :yfoL 
7]ufgf lnv' tfdfsf]zL ufpFkflnsf j8f g+= 
$ lah'nLsf]6, /fd]5fknfO{ sf/jfxL ug{ n]lv 
k7fpg],  k"0f{ k|;fb kf}8]n / vlu;/f kf}8]nnfO{ 
/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u P]g, @)^* sf] bkmf 
!^ adf]lhd hgxL ?= #,)),))) -tLg nfv_ sf] 
b/n] Ifltk"lt{ pknAw u/fpg, u[x dGqfnosf] r=g+= 
!&( ldlt @)&(÷!)÷!^ ut]sf] kqdf k|:tfj 
ePsf] /sd kLl8tnfO{ pknAw u/fpg, kLl8t 
/ kLl8tsL >Ldltsf] xfn klg lg/Gt/ pkrf/ 
ul//xg'kg]{ cj:yf b]lvFbf lghx?sf] lgMz'Ns pkrf/ 
ug{ / pkrf/ vr{sf] Joj:yf ug{, g]kfnL ;]gfaf6 
ePsf] ;DklQsf] Ifltsf] d"Nof+sg u/L kLl8tnfO{ 
pknAw u/fpg l;kmfl/z

@= g/xl/gfy 
gu/kflnsf j8f g+= 
!, sf]6jf8f, sflnsf]6 
lgjf;L s0f{axfb'/ 
lji6÷;DklQsf] 
clwsf/ 

l;kmfl/; ?=!^,))).— Ifltk"lt{ pknAw u/fpg, 
bf]ifL klxrfg u/L sf/jfxL ug{ g]kfn ;/sf/ 
;dIf l;kmfl/z ug]{ . 

#= lx+df ufpFkflnsf 
j8f g+= ^, h'Dnf 
lgjf;L pk/fh 
clwsf/L÷oftgf 

l;kmfl/; ?= %),))).— Ifltk"lt{ pknAw u/fpg g]kfn 
;/sf/ ;dIf l;kmfl/; ug]{ . 

$= /f/f5fofFgfy 
gu/kflnsf j8f 
g+= !!, d'u lgjf;L 
wd{l;+x sfdL÷oftgf

tfd]nL tfd]nL 
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qm=
;+=

ph'/Lsf] ljifo
ph'/Lsf] cj:yf
-lg0f{o÷l;kmfl/;_  

          s}lkmot

%= n5fdL sfdL 5fofFgfy 
/f/f gu/kflnsf j8f 
g+= !!, d'u'÷oftgf 

l;kmfl/; ?=!,%),))) Ifltk"lt{ pknAw u/fpg / bf]ifL 
g]kfnL ;]gfsf] klxrfg u/L sf/jfxL ug{
;/sf/ ;dIf l;kmfl/; ug]{ .

^= ;'/axfb'/ ad, l;+hf 
ufpFkflnsf j8f g+= % 
h'Dnf÷lj:yflkt  

tfd]nL tfd]nL

&= leofNof bdfO{, bfdf{ 
uf=lj=;= j8f g+= !÷ 
lj:yflkt÷;DklQsf] 
clwsf/ 

tfd]nL tfd]nL

*= ;'/]Gb| sfsL{, h}/ 
uf=lj=;= j8f g+= $÷
oftgf  

l;kmfl/; lghsf] vf]hL u/L cj:yf ;fj{hlgs ug{ g]kfn 
k|x/LnfO{ lgb]{zg lbg], ;/sf/ ;dIf l;kmfl/; 
ug]{ . 

(= wd{snL zfxL, 3/]n' 
lx+;f, /f/f5fofFgfy 
gu/kflnsf sfsL{jf8f, 
d'u' .

tfd]nL tfd]nL 

!)= hf]ulj/ /f]sfof, 
;s]{ufpF ufpFkflnsf 
j8f g+= & x'Dnf 
÷oftgf

tfd]nL tfd]nL 

!!= lgd{nf lji6, 
s'dfnufpF uf=lj=;= 
j8f g+= ^ sflnsf]6 
÷j]kQf 

tfd]nL tfd]nL 

!@= /fh' a8'jfn, 7fF6LsfFw 
ufpFkflnsf j8f g+= 
$, u}/fufpF b}n]v÷ 
Gofok|zf;g 

tfd]nL tfd]nL 

!#= s'zn clwsf/L, lxdf 
ufpFkflnsf j8f g+= &, 
h'Dnf÷ afnclwsf/ 

tfd]nL tfd]nL 
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qm=
;+=

ph'/Lsf] ljifo
ph'/Lsf] cj:yf
-lg0f{o÷l;kmfl/;_  

          s}lkmot

!$= :kf~hn zfxL, ltnf 
ufpFkflnsf j8f g+= $, 
h'Dnf÷afnclwsf/

tfd]nL tfd]nL 

!%= pdnfn 
a'9fyf]sL / lvds'df/L 
a'9fyf]sL, dfgk'/ 
uf=lj=;= ;Nofg÷ 
ckx/0f

tfd]nL tfd]nL 

!^= zlSt dNn,vfF8frs| 
gu/kflnsf j8f g+= &, 
sflnsf]6 ÷ xTof

l;kmfl/; 36gfsf bf]ifL klxrfg u/L ;+nUg sfo{stf{sf] 
klxrfg u/L sfg'gL sf/jfxL ug{ g]kfn ;/sf/ 
;dIf l;kmfl/; ug]{ . 

!&= pkfn nfdf, l;dLsf]6 
g=kf= j8f g+=# x'Dnf 
÷ xTof 

l;kmfl/z bf]ifLsf] klxrfg u/L sfg"gL sf/jfxL ug{ g]kfn 
;/sf/ ;dIf l;kmfl/z ug]{ . 

!*= kfgf lu/L, 
rGbggfy—*, h'Dnf ÷ 
uf]nL nflu 3fO{t]

tfd]nL tfd]nL 

!(= em+s/ axfb'/ /fjn, 
/fli6«o dfgj clwsf/ 
cfof]u÷ cfof]usf] 
sd{rf/L dfly b'Jo{xf/

l;kmfl/; b'Jo{jxf/ ug]{ g]kfn ;/sf/sf ;lrj Pjd\ s0ff{nL 
k|b]zsf tTsfnLg k|d'v ;lrj rGb|dfg >]i7 / 
k|x/L ;xfos lg/LIfs g/]Gb| lj=;L=nfO{ ljefuLo 
sf/jfxLsf] nflu g]kfn ;/sf/ ;dIf l;kmfl/z 
ug]{ . 

@)= lw/]Gb| s'df/ dNn, 
5fFofgfy /f/f g=kf= 
a8f g== !, d'u' ÷ 
j]kQf

l;kmfl/z ?=#,)),))).— Ifltk"lt{ pknAw u/fpg / lghsf] 
cj:yf ;fj{hlgs ug{ lg/Gt/ vf]hL sfo{ hf/L 
/fVg g]kfn ;/sf/ ;dIf l;kmfl/z ug]{ .

@!= lbk axfb'/ a'F9f, lbks 
a'9f / led a'9f
tftf]kfgL ufkf j8f 
g+=@, h'Dnf÷ad 
ljikmf]6

l;kmfl/z ?= !,)),))).— Ifltk"lt{ pknAw u/fpg 
g]kfn ;/sf/ ;dIf l;kmfl/z ug]{ .
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qm=
;+=

ph'/Lsf] ljifo
ph'/Lsf] cj:yf
-lg0f{o÷l;kmfl/;_  

          s}lkmot

@@= ef]h/fh e'iffn, 
z+s/kf]v/L uflj; j8f 
g+=! kj{t÷xTof

l;kmfl/z tTsfnLg g]=s=kf= -dfcf]jfbL_ sfo{stf{x?sf] 
klxrfg u/L sfg"g adf]lhd sf/jfxL ug{ g]kfn 
;/sf/ ;dIf l;kmfl/z ug]{ .

@#= /8\s] aflgofF, vTof8 
ufpFkflnsf j8f g+=#, 
d'u'÷xTof

l;kmfl/z uf]nL k|xf/ u/L xTof ug]{ ;}lgssf] klxrfg u/L 
sfg"gL sf/jfxL ug{ l;kmfl/z ug]{ .

@$= eQm axfb'/ e08f/L, 
rGbggfy g=kf= j8f 
g+=*, h'Dnf÷j]kQf

l;kmfl/z 36gfsf] ;DaGwdf 5fglag u/L bf]ifLnfO{ sfg"gL 
sf/jfxL ug{ l;kmfl/z ug]{ .

@%= uf]ljGb /fh lu/L, /s' 
uf=lj=;= j8f g+= $, 
sfnLsf]6÷;Dkltsf] 
clwsf/

l;kmfl/z ?= !,)),))).– Ifltk"lt{ pknAw u/fpg / 
d]l8sn ;fdu|L ;d]t n'6kf6 u/L nfg] tTsfnLg 
zfxL g]kfnL ;]gfsf ;}lgsx?sf] klxrfg u/L 
sf/jfxL ug{  l;kmfl/z ug]{ . 

@^= kbd sfsL{ jif{ & / 
gGbs[i0f sfsL{ jif{ %, 
XofËn' uf=lj=;= j8f 
g+= ( 9fd9Ls, d'u' ÷ 
xTof

l;kmfl/z bf]ifL dfcf]jfbL sfo{stf{sf] klxrfg u/L sfg"gL 
sf/jfxL ug{ l;kmfl/z ug]{ .

@&= l;+x axfb'/ zfxL, z'e 
sflnsf uf=kf= j8f 
g+= %, sflnsf]6÷u}/ 
sfg"gL y'gf

tfd]nL tfd]nL

@*= e/t axfb'/ zfxL, 
tTsfnLg tfDtL 
uf=lj=;= *, h'Dnf÷ 
ad ljikmf]6af6 3fO{t]

l;kmfl/z ?=%),))).—-
Ifltk"lt{ pknAw u/fpg / ;f] 36gfsf bf]ifL g]skf 
-dfcf]jfbL_ sfo{stf{sf] klxrfg u/L sf/jfxL ug{ 
l;kmfl/z ug]{ .

@(= kbd axfb'/ a'9f, 
u'7Lrf}/ uf=kf= j8f g+= 
^, uHof{ªsf]6, h'Dnf÷ 
xTof

l;kmfl/z hgxL ?=!),))).—- bzxhf/ ?k}ofF_  Ifltk"lt{ 
pknAw u/fpg / 36gfsf] bf]ifL k|x/L hjfg s[i0f 
axfb'/ clwsf/LnfO{ d'n'sL ck/fw ;+lxtf adf]lhd 
d'2f rnfpg l;kmfl/z ug]{ . 
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qm=
;+=

ph'/Lsf] ljifo
ph'/Lsf] cj:yf
-lg0f{o÷l;kmfl/;_  

          s}lkmot

#)= lzj/fh kf]v/]n,
vfF8frqm dfGdf 
sfnLsf]6÷Gofo 
k|zf;g -xTof_ 

l;kmfl/z o; 36gfsf] lz3| cg';Gwfg u/L cfof]udf 
n]vL k7fpg' g]kfn k|x/L k|wfg sfof{nodf n]vL 
k7fOlbg' . 

#!= s'n]Gb| axfb'/ zfxL, 
:o"hf–$, sflnsf]6
÷xTof

tfd]nL tfd]nL

#@= hf]v] axfb'/ lji6, 
sf]6jf8f uf=lj=;= 
j8f g+= $, sflnsf]6 
÷;DklQsf] clwsf/

l;kmfl/z ?= $),)))÷–
Ifltk"lt{ lbg g]kfn ;/sf/ ;dIf l;kmfl/z ug]{ 

##= wgs[i0f g]kfnL, xfFs 
uf=lj=;= j8f g+= ^, 
lu8L vf]nf h'Dnf÷ 
j]kQf

l;kmfl/z lghsf] cj:yf ;fj{hlgs ug{ lg/Gt/ vf]htnf; 
sfo{ hf/L /fVg' egL g]kfn ;/sf/ ;dIf l;kmfl/;  
ug]{ .

#$= x+z axfb'/ 8fFuL, 
tftf]kfgL ufpFkflnsf 
j8f g+= %, >Lgu/, 
h'Dnf÷ n'6kf6, 
;DklQsf] clwsf/

l;kmfl/; ?= @,)),)))÷– 
Ifltk"lt{ lbg  / bf]ifL dfcf]jfbL sfo{stf{sf] 
klxrfg u/L sf/jfxL ug{ g]kfn ;/sf/ ;dIf 
n]vL l;kmfl/; ug]{ . 

#%= lzj/fh lu/L, 
uHof{Ësf]6 uf=lj=;=–#, 
h'Dnf ÷ j]kQf

l;kmfl/; lghsf] cj:yf ;fj{hlgs ug{ lg/Gt/ vf]hL sfo{ 
hf/L /fVg / j]kQf kfg{] sfo{df ;+nUg g]kfn 
k|x/Ln] sd{rf/Lsf] klxrfg u/L sfg"gL sf/jfxL 
ug{ l;kmfl/; ug]{ .

#^= wglht ;'gf/ / 
kl/dn ;'gf/, s'8f/L 
uf=lj=;= j8f g+= $, 
h'Dnf÷j]kQf

l;kmfl/;  g]kfnL ;]gf_ sf] klxrfg u/L sfg"gL sf/jfxL ug{ 
/ cj:yf ;fj{hlgs ug{ g]kfn ;/sf/s ;dIf 
l;kmfl/;  ug]{ .

#&= ;'v]{t lhNnf lgjf;L 
O{Zj/ clwsf/L nufot 
# hgf÷:jtGqtfsf] 
clwsf/

tfd]nL tfd]nL





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t

qm=
;+=

ph'/Lsf] ljifo
ph'/Lsf] cj:yf
-lg0f{o÷l;kmfl/;_  

          s}lkmot

#*= ;'v]{t lhNnf l:yt 
;'v]{t SofDk;df 
cWoog/t a'l4k|;fb 
zdf{÷

tfd]nL tfd]nL

#(= ;Nofg lhNnf 
lgjf;L ltns/fd 
k'/L / zflns /fd 
k'/L÷oftgf

tfd]nL tfd]nL

$)= ;'v]{t lhNnf lgjf;L 
nIdLk|;fb h};L / 
/fhf/fd hf]zL÷oftgf

tfd]nL tfd]nL

$!= ;'v]{t lhNnf 
lgjf;L jL/axfb'/ 
v8\sf÷j]kQf

tfd]nL tfd]nL

$@= sflnsf]6 lhNnf 
lgjf;L kbdaxfb'/ 
zfxL÷xTof

tfd]nL tfd]nL

$#= ;'v]{t lhNnf lgjf;L 
;jf]{lht rf}w/L÷xTof 

tfd]nL tfd]nL

$$= ;'v]{t lhNnf lgjf;L 
v'daxfb'/ bdfO{

l;kmfl/; bf]ifL kQf nufO{ sf/jfxL ug{sf] nflu l;kmfl/; 
ug]{ . 





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t





jflif{s ultljlw k|ltj]bg -cf=j=@)*)÷)*!_

/fli6«o dfgj clwsf/ cfof]u, s0ff{nL k|b]z sfof{no, ;'v{]t


